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STATUT

II LICEUM OGOLNOKSZTALCACEGO IM. ZIEMI KOCIEWSKIEJ
w Starogardzie Gdanskim

D ziallPostanowienia ogolne

Rozdzial 1
Przepisy definiujace, nazwa szkoly i inne informacje ogolne.

§1

Podstawe prawng niniejszego Statutu stanowia :

1. Ustawa z dnia 07 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty ( tekst jedn.:
Dz. U. Z 2020 r poz. 1327).

2. Rozporzadzenie MEN z dnia 21.05.2001r. w sprawie ramowych
statutow publicznego przedszkola oraz publicznych szko6t ( Dz. U. Nr 61, poz. 624 z
pozniejszymi zmianami ).

3. Ustawa z 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (tekst jedn.: Dz. U. z
2021 r. poz. 1082 oraz z 2022 r. poz. 655, 1079, 1116, 1383, 1700, 17301 2089) 4.
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej Ministra Edukacji Narodowej z 9 sierpnia
2017 r. w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno pedagogiczne;j
w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach (tekst jedn.: Dz.U. z 2020 r. Poz.
1280).

5. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 22 lutego 2019 r. w sprawie
oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i shuchaczy w szkotach publicznych
(Dz.U. 22019 1. poz. 373 ze zm.).

6. Ustawa z 12 kwietnia 2019 r. o opiece zdrowotnej nad uczniami (Dz.U. z
2019 r. Poz. 1078).

7. Ustawa z 19 lipca 2019 o zapewnieniu dostgpnosci osobom ze

szczegblnymi potrzebami ( Dz. U. Z 2019 poz 1696).

8. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej 20 marca 2020 r. w sprawie
szczegOlnych rozwigzan w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek
systemu o$wiaty w zwigzku z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem
COVID-19 (Dz.U. 2 2020 r. poz. 493 ze zm.).

9. Ustawa z 12 maja 2022 r. o zmianie ustawy o systemie o§wiaty oraz niektorych innych
ustaw (tekst jedn.: Dz.U. z 2022 r. poz. 1116) - art. 5 pkt 7.



§2
1. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) Szkole — nalezy przez to rozumie¢ II Liceum Ogodlnoksztatcace im. Ziemi Kociewskiej w

Starogardzie Gdanskim,

2) a) Ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 07 wrze$nia 1991 r. o

systemie o$wiaty ( tekst jedn.: Dz. U. Z 2020 r poz. 1327).
b) Prawo o$wiatowe — nalezy rozumie¢ ustawe¢ z dnia 14 grudnia 2016 r.
Prawo oswiatowe ( (tekst jedn.: Dz. U. z 2021 r. poz. 1082

oraz z 2022 r. poz. 655, 1079, 1116, 1383, 1700, 1730 1 2089)
3) Statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut II Liceum Ogolnoksztalcagcego im. Ziemi

Kociewskiej w Starogardzie Gdanskim,
4) Dyrektorze, Radzie Pedagogicznej, organach Samorzadu Uczniowskiego, Radzie

Rodzicow — nalezy przez to rozumie¢ organy dziatajace w II Liceum Ogoélnoksztatcagcym
im. Ziemi Kociewskiej w Starogardzie Gdanskim,

5) uczniach 1 rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ uczniow II Liceum Ogdlnoksztatcacego
im. Ziemi Kociewskiej w Starogardzie Gdanskim oraz ich rodzicow lub prawnych
opiekunéw,

6) wychowawcy — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktorego szczegdlnej opiece
wychowawcze] powierzono jeden z oddziatow w II Liceum Ogodlnoksztatcgcym im.
Ziemi Kociewskiej w Starogardzie Gdanskim,

7) organie prowadzacym Szkot¢ — nalezy przez to rozumie¢ Powiat Starogardzki,

8) organie sprawujacym nadzor pedagogiczny nad Szkotg — nalezy przez to rozumiec
Pomorskiego Kuratora Oswiaty,

9) dzienniku elektronicznym — nalezy przez to rozumie¢ dziennik prowadzony w formie
elektronicznej 1 speiniajacy wymagania okreslone w rozporzadzeniu Ministra Edukacji
Narodowej w sprawie sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoty i
placowki dokumentacji przebiegu nauczania, dzialalno$ci wychowawczej 1 opiekuncze;j
oraz rodzajow tej dokumentacji,

10) RODO —ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych Dz.U.
2018 poz. 1000 z pdz. zm.

2. Szkota nosi nazwe: II Liceum Ogolnoksztatcace im. Ziemi Kociewskie;.
3. Siedzibg szkoty jest Starogard Gdanski, ulica Ko$ciuszki 131.

4. Organem prowadzacym II Liceum Ogolnoksztatcace im. Ziemi Kociewskiej
w Starogardzie Gdanskim jest Powiat Starogardzki z siedzibg na
ul. Kosciuszki 17.
5. Organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny nad II Liceum Ogolnoksztatcagcym

im. Ziemi Kociewskiej w Starogardzie Gdanskim jest Pomorski Kurator O$wiaty z siedzibg

- Waty Jagiellonskie 24, 80-853 Gdansk.

6. W szkole prowadzone sg od roku 2019/2020 oddziaty czteroletniego II Liceum
Ogolnoksztatcgcego im. Ziemi Kociewskiej w Starogardzie Gdanskim,



7. (uchylony)

8. II Liceum Ogo6lnoksztatcace im. Ziemi Kociewskiej o czteroletnim cyklu ksztalcenia
na podbudowie szkoty podstawowej pozwala osiggnaé wyksztalcenie srednie, umozliwia
uzyskanie $wiadectwa dojrzalo$ci po zdaniu egzaminu maturalnego.

9. Na tablicach i pieczgciach urzedowych nazwa Szkoty uzywana jest w pelnym
brzmieniu.

Rozdzial 11
Cele i zadania szkoly

§3

Szkota realizuje cele 1 zadania okre$lone w ustawie o systemie o$wiaty, ustawie Prawo
oswiatowe oraz przepisach wykonawczych wydanych na ich podstawie w zakresie
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej oraz cele i zadania wynikajace z
programu wychowawczo — profilaktycznego szkoty. Celem nauczania 1 wychowania jest
dazenie do pelnego i wszechstronnego rozwoju intelektualnej, psychicznej, spoleczne;,
estetycznej, moralnej i duchowej osobowosci ucznia, przygotowanie do dojrzatego zycia
1 pelnienia okreslonej roli w spoteczenstwie.

§4
1. Celem Szkoty jest:

1) ksztatcenie i wychowanie mlodziezy przygotowujace ja do dalszej nauki i zycia we
wspolczesnym $wiecie;
2) kierowanie samodzielng nauka uczniéw utatwiajace im osiggniecie jak najlepszych
wynikdw w nauce;
3) umozliwienie absolwentom dokonania swiadomego wyboru dalszego kierunku
ksztalcenia, przygotowania si¢ do ksztalcenia przez cale zycie;
4) zapewnienie niezb¢dnych warunkéw do rozwoju intelektualnego, emocjonalnego,
duchowego 1 fizycznego poprzez:
a) $wiadome stosowanie si¢ do rdznego typu przepisow szkolnych i ogélnych,
b) ksztatcenie umiejetnosci planowania i organizowania nauki, pracy i wypoczynku,
c) ksztalcenie umiejetnosci wspotzycia w zespole,
d) korzystanie z r6znych zrodet wiedzy,
e) ksztalcenie umieje¢tnosci formutowania i rozwigzywania problemow,
prezentowania wtasnych pogladow,
f) rozwijanie umiej¢tnosci samokontroli 1 samooceny,
g) uzyskanie §wiadectwa dojrzatosci,
h) wspotuczestniczenie i wspottworzenie zycia kulturalnego,
1) poznanie zasad higieny osobistej, troski o wlasne zdrowie, kondycje fizyczng
1 psychiczna,
J) rozwijanie zainteresowan uczniéw, w tym poprzez umozliwienie im realizacji



indywidualnych programow nauczania i indywidualnego toku nauczania,
5) urzeczywistnianie nastgpujacych wartosci uniwersalnych:

a) prawa do zycia, wolnosci i pokoju,

b) braterstwa ludzi, w tym podmiotowos$ci cztowieka, godnosci osobistej i

szacunku dla osoby ludzkiej, wzajemnej pomocy i zyczliwosci,

¢) patriotyzmu,

d) swobody mysli, sumienia, wyznania, tolerancji swiatopogladowej,
poszanowania odmiennosci ( nie naruszajacych ogoélnie
akceptowanych obyczajow spoteczno — moralnych),

e) poszanowania wtasnosci jednostki i dobra wspolnego,

f) prawa do edukacji i kultury,

g) prawa do respektowania praw zawartych w Konwencji o Prawach Dziecka.

2. Szkota realizuje nastepujace cele 1 zadania:
1) w zakresie udzielania uczniom pomocy pedagogicznej i psychologicznej:

a) indywidualng opieke pedagogiczng 1 psychologiczng skierowang do ucznia

potrzebujacego takiej opieki,

b) udzielanie uczniom pomocy w eliminowaniu napig¢¢ psychicznych
narastajacych na tle niepowodzen szkolnych,

¢) udzielanie porad i pomocy uczniom majacym trudnosci w kontaktach
réwiesniczych i srodowiskowych.

2) w zakresie umozliwienia rozwijania zainteresowan uczniow poprzez:

a) prace indywidualne z uczniem zdolnym, w tym umozliwianie mu realizacji

indywidualnego programu lub toku nauki,

b) organizowanie zaje¢ w zakresie pomocy w nauce, przygotowania do
egzaminow, konkursow.

3) w zakresie sprawowania indywidualnej opieki nad uczniami:

a) prowadzenie diagnozy srodowiska ucznia i rozpoznawanie potencjalnych
mozliwo$ci oraz indywidualnych potrzeb edukacyjnych ucznia i mozliwosci
ich zaspokajania,

b) organizowanie zaje¢ integracyjnych,

¢) zapewnienie okresu ochronnego uczniom klas pierwszych,

d) wspotprace z poradnig psychologiczno pedagogiczna,

e) wspoOlprace z placéwkami 1 instytucjami dziatajagcymi na rzecz pomocy
rodzinie i dziecku,

f) wspotprace z organami policji 1 strazy miejskiej,

g) skladanie na zebraniach zespoléw wychowawczych i rady pedagogicznej
okresowej informacji o trudnosciach wychowawczych wystepujacych wsrod
uczniéw danego oddziatu,

h) zapewnienie mozliwos$ci korzystania z pomocy pedagoga lub psychologa
szkolnego,

1) umozliwianie uzyskania pomocy materialne;j.



4) w zakresie sprawowania opieki nad uczniami podczas wycieczek i zaje¢ poza
terenem Szkoty organizowanych przez Szkote:

a) wyznaczanie przez dyrektora szkoty kierownika grupy — nauczyciela, ktory
ponosi pelng odpowiedzialnos¢ za bezpieczenstwo uczniow zgodnie z
obowigzujacymi przepisami prawa w tym zakresie,

b) wspotprace z rodzicami ucznidow, ktorzy na prosbe nauczyciela — organizatora
moga wlaczy¢ si¢ do pomocy w zakresie organizacji wycieczki czy opieki
nad uczniami oraz pokrywaja koszty z tym zwigzane,

¢) zapoznanie uczniow i ich rodzicéw z programem i regulaminem wycieczek
oraz przepisami bezpieczenstwa,

d) zapewnienie uczniom odpowiedniej liczby opiekunow w zaleznos$ci od

rodzaju wycieczki, niepetnosprawnosci uczniow i ich wieku,

5) w zakresie bezpieczenstwa uczniow, ochrony ich zdrowia, podnoszenia poziomu
dyscypliny w Szkole, ochrony przed przemoca, uzaleznieniami, demoralizacja
oraz innymi przejawami patologii spoleczne;j:

a) wspoOlprace z organem prowadzacym Szkote w zapewnieniu bezpiecznych
warunkéw nauki, wychowania i opieki oraz w podnoszeniu poziomu
dyscypliny w Szkole,

b) objecie budynku monitoringiem wizyjnym,

¢) pelnienie przez nauczycieli dyzurow w trakcie przerw miedzy zajgciami
zgodnie z harmonogramem,

d) zapewnienie cigglego nadzoru pedagogicznego na zajeciach,

e) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa na wycieczkach szkolnych zgodnie z
odrebnymi przepisami,

f) omawianie zasad bezpieczenstwa na zaj¢ciach z wychowaweca,

g) szkolenie wszystkich pracownikéw szkolty w zakresie bezpieczenstwa
1 higieny pracy oraz przepisOw przeciwpozarowych,

h) umieszczanie w pracowniach o zwiekszonym ryzyku wypadku regulaminow
pracowni oraz instrukcji obstugi przy wszystkich urzadzeniach
wykorzystywanych w procesie edukacyjnym,

1) ustalenie zasad i regulamindéw zwigzanych z funkcjonowaniem szkoty,
zapoznanie z nimi catej spotecznosci szkolnej 1 skuteczne ich

przestrzeganie,

J) przestrzeganie praw ucznia,

k) rozwigzywanie problemoéw poprzez prowadzenie rozmow i mediacji,

1) sprawdzanie przez nauczycieli pomieszczen, w ktorych beda prowadzili
zajecia oraz sprzetu i pomocy dydaktycznych, ktorymi w trakcie zaje¢ beda si¢
postugiwali,

m) zwracanie uwagi na prawidlowe odzywianie ucznidow oraz wykorzystanie
czasu wolnego,

n) prowadzenie dla ucznidow i ich rodzicéw warsztatow, spotkan tematycznych

dotyczacych uzaleznien, narkotykow, dopalaczy, cyberprzemocy,



zastraszania, anoreksji, bulimii i innych zjawisk dotykajacych wspotczesny
swiat, w zaleznosci od biezacych potrzeb;

6) w zakresie powierzania obowigzkow wychowawcy nauczycielom:
a) zapewnienie, w miar¢ mozliwosci, cigglosci pracy wychowawcy z danym
oddziatem,
b) zapewnienie pomocy i wsparcia wychowawcy w jego dziataniach
opiekunczo — wychowawczych,
¢) organizowanie warsztatow umiejetnosci wychowawczych,

7) udzielanie pomocy formalno — prawnej zainteresowanym nauczycielom w zakresie
innowacji 1 eksperymentéw pedagogicznych.

8) w zakresie edukacji patriotycznej i obywatelskiej mtodziezy:

a) organizowanie wycieczek edukacyjnych do miejsc poswigconych pamigci
narodowe;j,

b) ksztattowanie wigzi z krajem ojczystym i1 §wiadomos$ci obywatelskie;j,

¢) zapoznawanie uczniow z symbolami, waznymi dla kraju rocznicami, zasadami

1 instytucjami, ktore majg istotne znaczenie dla funkcjonowania panstwa

polskiego,

d) przygotowanie uczniéw do s$wiadomego, aktywnego i odpowiedzialnego
uczestnictwa w zyciu spolecznym,

9) w zakresie tworzenia optymalnych warunkéw realizacji dziatalnosci dydaktyczne;,
wychowawczej 1 opiekunczej, zapewnienia kazdemu uczniowi warunkéw
niezbednych do jego rozwoju, podnoszenia jako$ci pracy Szkoty 1 jej rozwoju
organizacyjnego:

a) realizowanie wymagan stawianych przez panstwo w ramach nadzoru
pedagogicznego,

b) sprawowanie przez dyrektora i wicedyrektora nadzoru pedagogicznego, w celu
podnoszenia jako$ci pracy Szkoty,

¢) uzyskiwanie jak najlepszych efektoéw w pracy dydaktycznej, wychowawczej i
opiekunczej,

d) wspotpraca Szkoly z rodzicami 1 sSrodowiskiem na rzecz wzajemnego
zrozumienia i dziatania w spolecznosci lokalne;,

e) realizowanie planow wynikajacych z koncepcji pracy Szkoty,

10) w zakresie organizowania wolontariatu w szkole:
a) zapoznanie uczniéw z ideg wolontariatu oraz jego propagowanie,
b) uczenie postaw szacunku i tolerancji wobec drugiego cztowieka,

¢) uczenie niesienia bezinteresownej pomocy w srodowisku szkolnym i poza
szkota,

d) uwrazliwienie na cierpienie, samotnos¢ i potrzeby innych,

e) ksztaltowanie postaw prospotecznych,



f) kreowanie wizerunku Szkoty jako centrum lokalnej aktywnosci,

g) podejmowanie w Szkole dzialan w zakresie pomocy kolezenskiej w nauce,
wsparcia uczniéw niepetnosprawnych, pracy na rzecz biblioteki szkolnej,

h) podejmowanie dziatan na rzecz srodowiska przy wspoétpracy z roznymi
instytucjami dziatajgcymi na rzecz innych osob;

11) w zakresie promocji i ochrony zdrowia:
a) promowanie zdrowego stylu zycia i aktywnego spedzania czasu wolnego,
b) udziat ucznidéw w konkursach poswigconych tematyce promocji i ochrony
zdrowia,
c¢) udzial w akcjach o charakterze ekologicznym,
d) promowanie zbiorki odpadow i segregacji $mieci;

12) w zakresie doradztwa zawodowego:
a) systematyczne diagnozowanie potrzeb uczniow zakresie doradztwa
zawodowego,
b) pomoc uczniom w planowaniu $ciezki ksztalcenie 1 kariery zawodowej,
¢) prowadzenie zaj¢¢ zwigzanych z poznaniem samego siebie, swoich
umiejetnosci 1 predyspozycji oraz zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku
ksztatcenia i kariery zawodowe;.

3. Wszystkie dziatania , o ktorych mowa w ust. 2, realizowane sg przy wspolpracy z
rodzicami, poradniami psychologiczno — pedagogicznymi, instytucjami $wiadczacymi w tym
zakresie pomoc merytoryczng i wsparcie.

4. Cele, o ktorych mowa w ust. 2, osiggane sg poprzez:

1) przekazywanie uczniom nowoczesnej wiedzy pomagajacej zrozumie¢ ich miejsce w
swiecie oraz umozliwiajgcej tworcze przeksztalcenie rzeczywistosci;

2) zapoznanie z podstawami funkcjonowania panstwa i jego instytucji oraz normami
wspotzycia spolecznego;

3) przygotowanie uczniéw do wilasciwego ksztattowania stosunkéw z otoczeniem oraz
swiadomego, samodzielnego, aktywnego 1 odpowiedzialnego wykonywania zadan
w zyciu rodzinnym i spotecznym;

4) wyrabianie wrazliwosci spotecznej, emocjonalnej i estetycznej oraz umiejg¢tnosci
niesienia pomocy stabszym.

§5

Szkota organizuje naukg religii i etyki na warunkach i w sposob okreslony
w odrebnych przepisach.

§6

Szkota jest szkota publiczna, ktora:

1) zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie ramowych planéw nauczania;
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2) przeprowadza rekrutacj¢ ucznidw w oparciu o zasad¢ powszechnej dostepnosci;

3) realizuje programy nauczania uwzgledniajace podstawe programowg ksztalcenia
ogolnego

4) stosuje zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow

oraz przeprowadzania egzaminéw okreslone w odrebnych przepisach.

§7

Szkota umozliwia uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej,
etnicznej, jezykowej i religijnej poprzez:

1) wpajanie zasad tolerancji dla odmiennosci narodowej i religijnej,

2) nie stwarzanie réznic w prawach i traktowaniu uczniéw z powodu ich przynaleznosci
narodowej, wyznaniowej lub bezwyznaniowosci,

3) wpajanie zasad tolerancji i szacunku dla obrzedow religijnych r6znych wyznan;

4) swobodny wybor uczestnictwa w katechizacji oraz obrzedach religijnych,

5) swobodne wyrazanie mysli i przekonan §wiatopogladowych i religijnych nie

naruszajacych dobra innych osob.

§8

1. Szkota podejmuje niezbgdne dziatania w celu tworzenia optymalnych warunkow
realizacji dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej, zapewnienia kazdemu
uczniowi warunkow niezbednych do jego rozwoju, podnoszenia jakosci pracy szkoty i jej
rozZwoju organizacyjnego.

2. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno — wychowawczej Szkoty s3:

1) obowiagzkowe zajecia edukacyjne z zakresu ksztatcenia ogolnego;
2) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza sig:

a) zajecia, dla ktorych nie zostala ustalona podstawa programowa, lecz program
nauczania tych zaje¢ zostal wiaczony do szkolnego zestawu programow
nauczania,

b) zajecia rewalidacyjne dla ucznidw niepetnosprawnych,

¢) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno — pedagogiczne;j,

d) zajecia rozwijajace aktywnos$¢, kreatywno$¢ uczniow oraz ich zainteresowania,
e) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego.

3. Szkota moze prowadzi¢ rowniez inne niz wymienione w ust. 2 zajecia edukacyjne.

4. Zajecia edukacyjne, o ktorych mowa w ust. 2 pkt 2, organizuje Dyrektor szkoly za
zgoda organu prowadzacego szkol¢ 1 po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady



Rodzicow.
5. Cele i zadania realizowane sg poprzez wypeianie tresci zawartych w
1) szkolnym Zestawie Programéw Nauczania,

2) szkolnym programie wychowawczo — profilaktycznym.

§9

1. Szkota realizuje program wychowawczo — profilaktyczny dostosowany do potrzeb
rozwojowych uczniow, przygotowany w oparciu o przeprowadzong diagnoze potrzeb
1 problemdéw wystepujacych w szkole.
2. Program wychowawczo — profilaktyczny opracowany jest przez nauczycieli szkoty
przy wspolpracy z rodzicami i uchwalony przez Rad¢ Rodzicow w porozumieniu z Rada Pedagogiczng.

3. Jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo- profilaktycznego szkoty,
program ten ustala Dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny.
Program ustalony przez Dyrektora szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez rade
rodzicOw w porozumieniu z radg pedagogiczna.

4. Na podstawie uchwalonego programu wychowawczo — profilaktycznego wychowawca
oddziatu opracowuje na dany rok szkolny plan pracy wychowawczej 1 konsultuje go z rodzicami
oddziahu.

5. Program, o ktorym mowa w ust. 1, realizowany jest przez wszystkich nauczycieli
szkoty.

§10

1. Szkota w miarg posiadanych $srodkéw finansowych moze udzieli¢ uczniom
pomocy stalej lub dorazne;.

2.Przydziatem i rozdziatem srodkow finansowych i materialnych zajmuje si¢
Szkolna Komisja Pomocy Materialnej i Stypendialne;.

3. Srodki pozyskiwane sa od:
1) Rady Rodzicow,
2) Europejskiego Funduszu Spotecznego,
3) podmiotéw gospodarczych,
4) organizacji spotecznych,
oraz poprzez organy samorzadoéw lokalnych i Kuratorium O$wiaty.

§11
W szkole kazdy uczen, z wszystkimi jego mozliwo$ciami i trudnos$ciami, jest wazny i wobec

kazdego ucznia prowadzone sg dzialania na najwyzszym poziomie nauczycielskich mozliwosci,

ukierunkowane na rozw6j umystowy, moralny, emocjonalny i fizyczny oraz ochrong dziecka przed
przemoca, okrucienstwem, wyzyskiem i demoralizacja.
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Dzialll Zarzadzanie szkolag

Rozdzial 1
Zagadnienia podstawowe, organy szkoly

§ 12

1. Zadania 1 kompetencje organu prowadzacego Szkote oraz organu
sprawujacego Nad Szkota nadzor pedagogiczny, w tym w szczegdlnosci zasady
sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz nadzoru nad dzialalno$cig szkoty w
sprawach administracyjnych i finansowych, okreslaja odrgbne przepisy.

2. Organy, o ktorych mowa w ust. 1, moga ingerowa¢ w dzialalnos$¢ szkoty wytacznie
w zakresie i na zasadach okreslonych w ustawie.

§13

1. Organami szkoty s3 :

1) Dyrektor Szkoty,

2) Rada Pedagogiczna,

3) Rada Rodzicow,

4) Samorzad Uczniowski.

2. W szkole istnieje stanowisko jednego wicedyrektora, ktérego powotuje 1 odwotuje
dyrektor szkoty po zasiggnigciu opinii organu prowadzacego, rady rodzicow oraz rady
pedagogicznej.

3. Sprawami administracyjnymi szkoly zarzadza kierownik do spraw administracyjno —
gospodarczych powotywany i odwotywany przez dyrektora szkoty.

4. W celu zatatwienia spraw administracyjno - gospodarczych 1 budzetowo -
finansowych oraz dla obstugi higieniczno-sanitarnej szkoty zatrudnia si¢ pracownikow
administracyjnych, gospodarczych, woznych i innych pracownikéw obshugi.

5. Pielggniarka zatrudniona na zasadach regulowanych przez wlasciwe Ministerstwo,
przyjmuje w gabinecie profilaktyki medycznej w szkole dba o zdrowie i rozw0j fizyczny
ucznidéw, o stan sanitarno- higieniczny szkoty, wspotdziatajac w tym zakresie z Dyrektorem
szkoly, pedagogiem, psychologiem, wychowawcami klas, nauczycielem wspomagajacym i
rodzicami.

13



§ 14

Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwaty rady rodzicow, organu kolegialnego
samorzadu uczniowskiego, jezeli uchwata jest niezgodna z przepisami prawa — wyznaczajac
termin na wyeliminowanie stwierdzonych uchybien.

§ 15 (uchylony)

§16

Prowadzenie mediacji w sprawach spornych miedzy dziatajacymi w szkole organami
oraz podejmowanie ostatecznych rozstrzygnie¢ w tego rodzaju sprawach nalezy do
Dyrektora.

§17
Postepowania uregulowane odrebnymi przepisami to w szczego6lnosci sprawy:
1) odpowiedzialnosci dyscyplinarnej,
2) odpowiedzialno$ci porzadkowej,

3) sporéw ze stosunku pracy w zakresie objetym wilasciwoscia sagdow pracy.

Rozdzial 11
Dyrektor szkoly

§18

1. Stanowisko Dyrektora powierza i odwoluje organ prowadzacy szkote.

2. Postepowanie w sprawach, o ktorych mowa w ust. 1, okreslaja odrebne przepisy.

§19

1. Do zadan Dyrektora Szkoty nalezy w szczegdlnosci:

1) kierowanie dziatalnoscig Szkoty oraz reprezentowanie jej na zewnatrz;

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych w
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szkole;

3) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkéw do harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) realizowanie uchwat rady pedagogicznej podjetych w ramach ich kompetencji
stanowigcych;

5) dysponowanie §rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty zaopiniowanym przez
rade pedagogiczng , Dyrektor ponosi odpowiedzialnos$¢ za ich prawidlowe
wykorzystanie;

6) organizowanie administracyjnej, finansowej 1 gospodarczej obstugi szkoty;

7) wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli w

organizacji praktyk pedagogicznych;

8) odpowiadanie za wlasciwg organizacje i przebieg egzaminu maturalnego

przeprowadzanego w szkole;

9) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepiséw szczegdétowych.

2. Dyrektor szkoty moze, w drodze decyzji, skresli¢ ucznia z listy uczniow w
przypadkach okreslonych w statucie szkoty. Skreslenie nastepuje na podstawie uchwaty rady
pedagogicznej, po zasiggni¢ciu opinii samorzadu uczniowskiego.

3. Dyrektor szkoty odpowiedzialny jest w szczegolnosci za:

1) dydaktyczny i wychowawczy poziom szkoty;

2) realizacj¢ zadan zgodnie z zarzadzeniami organdéw nadzorujacych szkote;

3) tworzenie warunkéw do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy uczniow;
4) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan 1 ich doskonaleniu

zawodowym;
5) zapewnienie w miar¢ mozliwosci odpowiednich warunkow organizacyjnych do realizacji
zadan dydaktycznych 1 opiekunczo — wychowawczych.

4. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli 1
pracownikow niebedacych nauczycielami. Dyrektor w szczegdlnosci decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty;

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym

pracownikom szkoty;

3) wystgpowania z wnioskami, po zasiggni¢ciu opinii rady pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagrod i innych wyr6znien dla nauczycieli oraz pozostalych pracownikow
szkoty.

5. W zakresie organizacji Szkoty Dyrektor:

1) zapewnia odpowiedni stan bezpieczenstwa 1 higieny pracy;
2) egzekwuje przestrzeganie przez uczniéw i pracownikoéw szkoty ustalonego w szkole
porzadku oraz dbatosci o czystosc¢ i estetyke szkoty;
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3) sprawuje nadzor nad dziatalno$cig administracyjno — gospodarczg szkoty;
4) okresla zakres odpowiedzialnosci materialnej pracownikow, zgodnie z przepisami
Kodeksu Pracy, po zapewnieniu im niezbednych warunkdow.
5) Dyrektor, po zasiggni¢ciu opinii rady rodzicow 1 samorzadu uczniowskiego:

a) ustala dlugo$¢ przerw migdzylekcyjnych;

b) organizuje przerwy w sposob umozliwiajgcy uczniom spozycie positkow na terenie
szkoty lub placéwki.

6. Dyrektor szkoty, w porozumieniu z radg pedagogiczna, radg rodzicéw i
samorzadem uczniowskim, z uwzglednieniem zainteresowan uczniéw oraz mozliwosci
organizacyjnych, kadrowych i finansowych, wyznacza na poczatku etapu edukacyjnego dla
danego oddzialu przedmioty, ujete w podstawie programowej w zakresie rozszerzonym.

7. Dyrektor szkoly w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z rada
pedagogiczna, rada rodzicéw i samorzadem uczniowskim.

8. Administratorem danych osobowych uczniéw, ich rodzicow, nauczycieli,
pracownikow szkoly jest Szkota, ktorg reprezentuje dyrektor szkoty. Dyrektor szkoty
reprezentujgcy administratora (tj. Szkole) ma zapewni¢ zgodne z prawem przetwarzanie
danych osobowych, jak rowniez to on ponosi odpowiedzialnos$¢ za dziatania wszystkich osob
upowaznionych do przetwarzania danych osobowych w jednostce. Odpowiednie zarzadzanie
danymi osobowymi stanowi element odpowiedzialnego oraz dobrego zarzadzania placowka,
ma to tez istotny wplyw na budowanie odpowiednich relacji z uczniami oraz ich rodzicami
lub opiekunami.

1) RODO wprowadza obowigzek przestrzegania nastgpujacych zasad ochrony danych
osobowych, zgodnie z ktorymi dane osobowe musza by¢:
a) przetwarzane zgodnie z prawem, rzetelnie 1 w sposob przejrzysty dla osoby,
ktorej dane dotycza (zgodno$¢ z prawem, rzetelno$¢ i przejrzystosc);

b) zbierane w konkretnych, wyraznych i prawnie uzasadnionych celach i nie
przetwarzane dalej w sposob niezgodny z tymi celami (ograniczenie celu);

c¢) adekwatne, stosowne oraz ograniczone do tego, co niezbedne do celow, w
ktérych sg przetwarzane (minimalizacja danych);

d) prawidlowe 1 w razie potrzeby uaktualniane, a dane osobowe, ktore sa
nieprawidlowe w $wietle celow ich przetwarzania, musza by¢ niezwlocznie
usuniete lub sprostowane (prawidtowos$¢);

e) przechowywane w formie umozliwiajacej identyfikacje¢ osoby, ktorej dotycza,
przez okres nie dluzszy, niz jest to niezbedne do celow, w ktorych dane te sg
przetwarzane (ograniczenie przechowywania);

f) przetwarzane w sposob zapewniajacy odpowiednie bezpieczenstwo danych
osobowych, w tym ochron¢ przed niedozwolonym lub niezgodnym z prawem
przetwarzaniem oraz przypadkowa utrata, zniszczeniem lub uszkodzeniem, za
pomocg odpowiednich srodkow technicznych lub organizacyjnych (integralnosé¢

1 poufnos¢).
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2) Szkota zobowigzana jest do przestrzegania zasad ochrony danych osobowych, w tym

m.in. do:

a) spetnienia wzgledem osob, ktérych dane dotycza, obowigzku informacyjnego,
o ktérym mowa w art. 13 1 14 RODO,

b) zabezpieczenia danych osobowych przez zastosowanie odpowiednich srodkow
technicznych i organizacyjnych, tak aby dane te nie byly udost¢gpniane osobom
nieupowaznionym oraz aby dane te byly chronione przed zniszczeniem lub utrata
(np. poprzez szyfrowanie danych, zapewnienie integralnosci i poufnosci danych),

c) respektowania praw osob, ktorych dane sga przetwarzane, np. udzielania
informacji co do celéw, sposobow, zrodet, zakresu przetwarzania danych
osobowych, spetniania zadan sprostowania, uaktualnienia albo uzupetienia czy
tez czasowego wstrzymania ich przetwarzania,

d) wyznaczenia inspektora ochrony danych, co opisane zostato w art. 37 RODO.
Szkota powinna opublikowa¢ dane inspektora ochrony danych 1 powiadomi¢ o
jego powotaniu organ nadzorczy, czyli Prezesa UODO. RODO wymaga, by
inspektor posiada fachowa wiedze na temat prawa oraz praktyki w zakresie
ochrony danych. Jego stanowisko ma samodzielny i niezalezny charakter.

3) Szkota, reprezentowana przez swojego dyrektora, przetwarza dane na podstawie przepisow
odnoszacych si¢ $cisle do funkcjonowania o§wiaty. Przede wszystkim sa to:

a) Prawo Os$wiatowe;

b) Karta Nauczyciela;

c¢) Ustawa o Systemie O$wiaty;

d) Ustawa o Systemie Informacji Oswiatowej;
e) Ustawa o finansowaniu zadan o$wiatowych ;
f) Rozporzadzenia do ww. ustaw .

4) Szkota w ramach okreslonych wyzej wymienionymi przepisami moze przetwarza¢ dane
osobowe: uczniow i ich opiekundéw prawnych (np. rodzicow), nauczycieli, innych niz
nauczyciele pracownikow pedagogicznych, pracownikow niebedacych nauczycielami
zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez jednostki samorzadu terytorialnego, osob
niebedacych nauczycielami — asystentow nauczycieli, wolontariuszy itp.
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Rozdzial 111
Rada Pedagogiczna

20

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym or§ganem szkoty realizujacym zadania wynikajace ze
statutu oraz innych regulaminéw wewnatrzszkolnych. Na swoich plenarnych
i nadzwyczajnych posiedzeniach Rada Pedagogicznej — w formie uchwat — zatwierdza, opiniuje 1
wnioskuje w sprawach zwigzanych z dziatalno$cig dydaktyczna, wychowawczg i organizacyjng szkoty.

2. W sktad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.

3. W zebraniach Rady Pedagogicznej lub okreslonych punktach programu tych zebran moga
uczestniczy¢ z gtosem doradczym osoby zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na
wniosek Rady Pedagogiczne;.

4. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor szkoty, ktdry prowadzi 1 przygotowuje
zebrania rady oraz odpowiada za zawiadomienie wszystkich cztonkow o terminie 1 porzadku zebrania. W
przypadku nieobecnosci Dyrektora szkoty, radzie pedagogicznej przewodniczy jego zastepca.

5. Dyrektor szkoty przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym, ogdlne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o
dziatalnosci Szkoty.

6. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie plandw pracy szkoty;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji 1 promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych w szkole (uchwata
moze by¢ podjeta po uzyskaniu zgody nauczycieli, ktorzy beda uczestniczy¢ w przedsiewzigciu,
pisemnej zgody autoréw innowacji lub eksperymentu, jezeli nie byla wczesniej publikowana );

4) podejmowanie uchwatl w sprawach skreslenia z listy ucznioéw.

7. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacje pracy szkoty, w tym zwlaszcza tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych;
2) projekt planu finansowego szkoty;

3) projekt wewnatrzszkolnych zasad oceniania, programu wychowawczo — profilaktycznego;

4) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien;

5) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

6) propozycje Dyrektora szkoty w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i
opiekunczych;

7) kandydatéw do powierzania im funkcji dyrektora, wicedyrektora.

8. Rada pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska
dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w szkole. Organ uprawniony do odwotania jest
obowigzany przeprowadzi¢ postgpowanie wyjasniajace i powiadomié o jego wyniku rade pedagogiczna
w ciggu 14 dni od otrzymania wniosku.

9. Nauczyciele sa zobowiazani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu Rady
Pedagogicznej, ktére moga narusza¢ dobro osobiste uczniow lub ich rodzicow, a takze nauczycieli
i innych pracownikow szkoty.
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10. Organizacja pracy Rady Pedagogiczne;j:
1) rada wykonuje swoje zadania zgodnie z rocznym planem pracy szkoty,
2) rada obraduje na zebraniach plenarnych i w powotanych przez siebie komisjach nadzwyczajnych,
3) zebranie rady pedagogicznej organizuje si¢ w czasie pozalekcyjnym (w dniu, w ktorym odbywa si¢
plenarne posiedzenie rady pedagogicznej, Dyrektor moze zarzadzi¢ skrocenie lekcji),

11. Zebrania rady pedagogicznej moga by¢ organizowane z inicjatywy Dyrektora, organu
bezposrednio nadzorujacego szkote lub co najmniej 1/3 cztonkow rady.O zebraniu nadzwyczajnym
dyrektor powiadamia cztonkdéw rady przynajmniej 3 dni przed jej terminem.

Zebrania plenarne rady pedagogicznej organizowane sg przed rozpoczeciem roku szkolnego, w kazdym
semestrze w zwigzku z zatwierdzeniem wynikow klasyfikowania lub promowania uczniéw, po
zakonczeniu rocznych zaje¢ szkolnych oraz w miare potrzeb.

12. Zasady i tryb podejmowania uchwat :
uchwaty podjete na zebraniach plenarnych rady sa prawomocne, jezeli zostaly podj¢te zwykta
wigkszos$cig gtoséw przy udziale co najmniej 1/2 liczby cztonkow rady.

13. Organizacja wewnetrzna Rady Pedagogicznej :
1) rada powotuje, w zaleznosci od potrzeb, state lub dorazne zespoty i komisje, ktorych dziatalno§¢ moze
dotyczy¢ wybranych zagadnien statutowej dziatalnosci szkoly i pracy nauczycieli,
2) pracg zespotu, komisji kieruje przewodniczacy powotany przez rade lub komisje na wniosek
przewodniczacego rady,
3) komisja, zespot sktada na zebraniu plenarnym sprawozdanie z wynikéw swojej pracy, formutujac
opinie lub wnioski do zatwierdzenia przez radg.

14. Nieobecnos$¢ na posiedzeniu rady :
1) cztonkowie rady usprawiedliwiaja swoja nieobecnos¢ na posiedzeniu rady jej przewodniczacemu,
2) nieusprawiedliwiong nieobecno$¢ cztonka rady na jej posiedzeniu nalezy traktowac jako nieobecno$¢
w pracy z wszystkimi tego konsekwencjami.

15. Dokumentacja pracy rady :
1) z zebrania rady oraz z zebrania jej komisji sporzadza si¢ protokét i w terminie 7 dni od daty zebrania
wpisuje si¢ go do ksiegi protokotow komisji,
2) protokot zebrania rady wraz z lista obecnosci jej cztonkoéw podpisuje przewodniczacy obrad
1 protokolant,
3) cztonkowie rady zobowigzani sg w terminie do 14 dni od sporzadzenia protokotu do zapoznania si¢ z
jego trescig 1 zgloszenia ewentualnych poprawek przewodniczagcemu obrad. Rada na nastgpnym zebraniu
decyduje o wprowadzeniu ewentualnych poprawek do protokotu,
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4) podstawowym dokumentem dziatalnos$ci rady /komisji/ sa ksiggi protokotow. Opieczgtowang i

podpisang przez dyrektora ksigge zaopatruje si¢ klauzulg: ,,Ksigga zawiera ........... stron 1 obejmuje okres
pracy pedagogicznej /komisji/ od dnia.................. do dnia..............
Rozdzial IV

Rada Rodzicow

§21

1. Rada Rodzicow jest samorzadnym przedstawicielstwem rodzicow,

wspotdziatajacym z dyrektorem szkoty, radg pedagogiczna, samorzadem uczniowskim,
organami nadzorujagcymi szkote oraz organizacjami i instytucjami w realizacji zadan szkoly.
Wybory do Rady Rodzicow:

1) wybory do rady przeprowadzane sa corocznie, we wrzesniu, na pierwszym zebraniu
rodzicéw kazdego oddziatu;

2) wybory odbywaja si¢ bez wzglgdu na frekwencj¢ rodzicoéw na zebraniu,

3) rodzice ucznidéw danego oddziatu, zgromadzeni na zebraniu, wybieraja sposrdd siebie rade
oddziatowa;

4) rada oddziatowa powinna liczy¢ nie mniej niz 3 osoby, o liczebnos$ci rady oddziatowe;j
decydujg rodzice danego oddziatu;

5) do udziatu w wyborach uprawnieni s3 rodzice ucznidow danego oddziatu, jednego ucznia
moze reprezentowa¢ w wyborach tylko jeden rodzic;

6) wybory rad oddziatlowych przeprowadza komisja skrutacyjna wybrana w glosowaniu

jawnym sposrod uczestnikéw zebrania, do komisji nie mogg wchodzi¢ osoby kandydujace
do rady oddziatowej;

7) wybory odbywaja si¢ w gtosowaniu tajnym na zasadach ustalonych przez rodzicéw
uczestniczacych w zebraniu;

8) rada oddziatlowa wybiera sposrdd siebie przedstawiciela do rady rodzicow szkoty;

9) na wniosek rodzicoOw uczestniczacych w zebraniu, przedstawiciela rady oddzialowej do
rady rodzicow szkoly moze wybiera¢ ogoét rodzicow uczestniczacych w zebraniu, w
glosowaniu tajnym, sposréd wybranych cztonkéw rady oddziatowe;;

10) jesli w ciggu roku szkolnego ze sktadu rady rodzicéw odejdzie przedstawiciel danego
oddzialu w szkole, zarzadza si¢ wybory uzupehiajace w tym oddziale; zasady wyboru
przedstawiciela oddziatu w wyborach uzupetniajacych ustala rada rodzicow;

11) obwieszczenie wynikdw wyborow, podanie do wiadomosci sktadu rady i
zwolanie pierwszego posiedzenia rady nalezy do obowigzkéw Dyrektora;

20



12) pierwsze posiedzenie rady powinno odby¢ si¢ nie pozniej niz 14 dni od terminu
wyborow.
2. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1) uchwalanie, w porozumieniu z radg pedagogiczng, programu wychowawczo -
profilaktycznego szkoty,

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania,

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty.
3. Sktad i struktura Rady Rodzicow:
1) podstawowe ogniwo rady rodzicéw stanowi rada oddziatlowa rodzicow sktadajaca si¢ z
trzech 0sob,
2) rada oddziatowa rodzicéw wybierana jest na ogdlnym zebraniu rodzicéw danej klasy,
3) na czele rady oddziatowe;j stoi przewodniczacy,
4) w sktad rady rodzicéw wchodzg — po jednym przedstawicielu rad oddziatowych rodzicow,

5) na pierwszym posiedzeniu rada rodzicow wylania ze swego sktadu prezydium w sktadzie:
przewodniczacy, wiceprzewodniczacy, skarbnik oraz komisje rewizyjng. Rada rodzicow
moze powierzy¢ prowadzenie spraw finansowych osobie nie wchodzacej w jej skiad.
Powierza si¢ zbieranie skladek i wystawianie stosownych dowodow rachunkowo -
kasowych pracownikowi szkoty.

4. Organizacja pracy i zadania poszczeg6lnych ogniw Rady Rodzicow:

1) zadaniem rady oddzialowej rodzicoéw jest realizacja celow rady rodzicow na terenie

danej klasy,
2) zadaniem przewodniczacego rady rodzicéw jest kierowanie catoksztaltem prac rady
rodzicow, a przede wszystkim :

a) opracowanie projektu dziatalnosci wraz z planem finansowym na dany rok
szkolny z uwzglednieniem zamierzen rad klasowych oraz zadan wynikajacych
z planu dydaktyczno — wychowawczego szkoly i1 przedstawienie go do
zatwierdzenia radzie rodzicow,

b) zwolywanie i prowadzenie zebran rady rodzicow,

¢) kierowanie dziatalno$cig finansowo gospodarcza,
3) zadaniem skarbnika jest prowadzenie dzialalnosci finansowo-gospodarcze;,
4) Rada Rodzicoéw powoluje komisj¢ rewizyjna, ktorej rolg jest :

a) czuwanie nad zgodnoscig dziatalnosci poszczegdlnych ogniw rady rodzicow z
obowigzujacymi przepisami i wytyczonym planem,

b) dokonywanie raz w roku kontroli dziatalno$ci finansowo — gospodarcze;j,
¢) sktadanie radzie rodzicéw rocznych sprawozdan ze swych prac wraz z

wnioskami pokontrolnymi.



5. Postanowienia koncowe:

1) dziatalnos$¢ rady rodzicow powinna by¢ zgodna z obowigzujacymi przepisami,

2) uchwaty rady rodzicéw zapadaja wigkszoscig gtosow, w glosowaniu jawnym, przy
obecnosci przynajmniej potowy uprawnionych,

3) cztonkowie rady rodzicoOw nie wywigzujacy si¢ z natozonych na nich obowigzkow moga
by¢ odwotani przed uptywem kadencji przez wlasciwe klasowe zebranie rodzicow lub
rade rodzicow. Na miejsce ustepujacych lub odwotanych czionkow rady rodzicéw,
zebranie klasowe rodzicow wybiera nowych cztonkow.

6. Podstawowe zasady dzialalnosci finansowo — gospodarcze;j:

1) fundusze rady powstaja z dochodow osigganych z wlasnej dzialalnosci, zadeklarowanych
na rzecz rady sktadek rodzicéw 1 dotacji instytucji panstwowych oraz organizacji
spotecznych,

2) srodki rady mogg by¢ zuzywane na dzialalno$¢ okreslong regulaminem rady rodzicéw, a
przede wszystkim na udzielenie szkole pomocy materialnej w zakresie programu
wychowania 1 opieki nad dzie¢mi 1 mtodzieza,

3) w dziatalno$ci finansowo — gospodarczej rady obowigzuja ogélne zasady celowego,
oszczednego 1 prawidlowego gospodarowania wiasnoscig spoteczng. Za zgodnosé
gospodarki rady z przepisami odpowiada przewodniczacy rady oraz dyrektor szkoty,

4) odpowiedzialnym za catoksztatt dziatalnosci finansowo — gospodarczej rady jest skarbnik,
do ktorego obowigzkéw nalezy :

a) opracowanie w porozumieniu z cztonkami rady rodzicow projektow
planéw finansowych i czuwanie nad prawidtowg ich realizacja,

b) prowadzenie na biezaco dowodoéw rachunkowo — kasowych 1 zatwierdzanie
ich do wyplaty,

¢) organizowanie rachunkowosci i czuwanie nad nalezytym i biezagcym
prowadzeniu ewidencji ksiegowej rady rodzicéw,

d) sktadanie sprawozdan z dzialalno$ci finansowo — gospodarczej rady oraz z
wykonania planéw finansowych.

5) podstawg dzialalnosci finansowo — gospodarczej rady jest roczny plan finansowy
zatwierdzony na zebraniu rady rodzicow. Plan finansowy opracowuje si¢ oddzielnie na
kazdy rok szkolny.

Rozdzial V
Samorzad Uczniowski

§ 22

1. Samorzad Uczniowski tworza wszyscy uczniowie szkoty.

2. Samorzad Uczniowski moze przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi
wnioski 1 opinie we wszystkich sprawach szkoty, a w szczegolnosci:
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1) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego trescia, celami i stawianymi
wymaganiami,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepOw w nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wtasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwo$ciami rozwijania i zaspokajania wtasnych
zainteresowan,

4) prawo redagowania i wydawania gazetki szkolne;,

5) prawo organizowania dzialalnos$ci kulturalnej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z
wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi, w porozumieniu z dyrektorem,

6) prawo wybierania nauczyciela pelnigcego rolg opiekuna samorzadu uczniowskiego.

§23
1. Zasady wybierania i dziatania organow samorzadu uczniowskiego okresla

regulamin uchwalony przez przedstawicieli klas — samorzady klasowe.
2. Regulamin samorzadu uczniowskiego nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoly.
3. Tryb sktadania skarg w przypadku naruszania praw ucznia zawarty jest w

Wewnatrzszkolnych Zasadach Oceniania.

§ 24

Dyrektor zapewnia organom samorzadu uczniowskiego organizacyjne, w tym
lokalowe, warunki dziatania oraz stale wspotpracuje z tymi organami poprzez opiekuna

samorzadu.
§ 25

Samorzad uczniowski ponadto:

1. Wydaje opini¢ w sprawie skreslenia ucznia z listy uczniow.

2. Opiniuje Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania, Program wychowawczo —

profilaktyczny.
3. Wystepuje w sprawach okreslonych w Statucie.
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Rozdzial VI
Dzialanie organow i spory

§25a

1. Wspoldziatania organéw Szkoty ma na celu stworzenie jak najlepszych
warunkow rozwoju ucznidéw oraz podnoszenie poziomu jakosci pracy Szkoty.

2. Organy szkoly planuja swoja dzialalnos$¢ na rok szkolny. Plany dzialan powinny
by¢ uchwalone do konca wrzesnia 1 przekazane do wiadomosci pozostalym organom.

3. Kazdy organ, po analizie planéw dziatania pozostalych organéw, moze wiaczy¢
si¢ do realizacji konkretnych zadan, proponujac swoja opini¢ lub stanowisko w danej sprawie,
nie naruszajac kompetencji organu uprawnionego.

4. Organy Szkoly moga zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania
przedstawicieli innych organéw w celu wymiany pogladow i informacji.

5. Rodzice przedstawiajg swoje wnioski 1 opinie dyrektorowi poprzez rade rodzicow
w formie pisemnej lub radzie pedagogicznej w formie ustnej na jej zebraniu.

6. Wnioski i opinie rozpatrywane s3 zgodnie z procedurg rozpatrywania skarg
1 wnioskéw obowigzujaca w Szkole.

7. Koordynatorem wspoéldziatania poszczegdlnych organow jest dyrektor, ktory
zapewnia kazdemu organowi mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w
ramach swoich kompetencji oraz umozliwia biezacg wymiang informacji.

8. Wszelkie spory pomiedzy organami szkoty rozstrzygane sa wewnatrz Szkoty, z
zachowaniem drogi stuzbowej i1 zasad ujetych w § 25 b niniejszego statutu.

§25b

1. W przypadku sporu miedzy rada pedagogiczna, samorzadem uczniowskim, rada
rodzicow dyrektor podejmuje dziatania na pisemny wniosek ktoregos z organdéw bedacego
strong sporu:

1) prowadzi mediacje w sprawie spornej;

2) przed rozstrzygnigciem sporu zapoznaje si¢ ze stanowiskiem kazdej ze stron, zachowujac
bezstronno$¢ w ocenie tych stanowisk;

3) o swoim rozstrzygnigeciu wraz z uzasadnieniem informuje na piSmie zainteresowanych w
ciaggu 14 dni od ztozenia wniosku.

2. W przypadku sporu miedzy organami szkoty, w ktérym strong jest dyrektor:
1) powotywany jest zespot mediacyjny;
2) w sktad zespolu mediacyjnego wchodzi po jednym przedstawicielu kazdego z organow
szkoty;
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3) dyrektor wyznacza swojego przedstawiciela do pracy w zespole;

4) zespot mediacyjny w pierwszej kolejnosci prowadzi postepowanie mediacyjne, a w
przypadku niemoznosci rozwigzania sporu podejmuje decyzje¢ w drodze gtosowania;
5) strony sporu sa zobowigzane przyjacé rozstrzygnigcie zespotu mediacyjnego jako

rozwigzanie ostateczne.

DziallllOrganizacjaszkoly

Rozdzial 1
Planowanie dzialalnosci szkoly
§ 26

1.Okresem przeznaczonym na realizacj¢ materiatu programowego jednej klasy jest
rok szkolny.

2. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych, przerw
$wiatecznych oraz ferii zimowych i letnich okre$laja przepisy o organizacji roku szkolnego.

§27
Podstawg organizacji pracy szkoty w danym roku szkolnym stanowia:

1) arkusz organizacyjny ,

2) tygodniowy rozktad zajec.
§28

1. Szczegdtowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki okresla arkusz
organizacji opracowany przez dyrektora najpdzniej do dnia 30 kwietnia kazdego roku, na
podstawie ramowych i szkolnych planéw nauczania oraz planu finansowego. Arkusz
organizacji szkoly zatwierdza organ prowadzacy po zaopiniowaniu przez Pomorskiego

Kuratora O$wiaty.

2. W arkuszu organizacji zamieszcza si¢ w szczegdlnosci wykaz pracownikow szkoty,
tacznie ze stanowiskami kierowniczymi, 0golng liczbe godzin przedmiotow obowigzkowych
1 nadobowiazkowych, w tym kot zainteresowan i innych zaje¢ pozalekcyjnych finansowanych

ze srodkow przydzielonych przez organ prowadzacy.

§ 29
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Organizacje stalych, obowigzkowych i1 nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych i
wychowawczych okresla tygodniowy rozklad zaje¢, ustalany przez dyrektora, na podstawie
zatwierdzonego arkusza organizacji, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny

pracy.

§ 30

Zasady tworzenia, tre$¢ 1 sposob realizacji planu finansowego okreslaja odrgbne

przepisy.

Rozdzial 11

Formy prowadzenia dzialalnosci dydaktyczno — wychowawczej
Organizacja i Swiadczenie pomocy psychologiczno —

pedagogicznej

§ 31

1. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno —wychowawczej szkoty

s3:

1) obowiagzkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza si¢ zajecia edukacyjne z zakresu
ksztatcenia ogdlnego;
2) dodatkowe zajecia edukacyjne wymienione w § 8 ust.2. pkt 2)

2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

3. W czasie trwania zaje¢ dydaktycznych organizuje si¢ przerwy mi¢dzylekcyjne
— pigciominutowe, dziesigciominutowe oraz tzw. duzg przerwe¢ — pietnastominutowa.

4. Szkota, za zgoda organu prowadzacego moze zorganizowac klasy terapeutyczne.

5. Klasy terapeutyczne organizuje si¢ dla uczniow wykazujacych jednorodne lub sprzgzone
zaburzenia, wymagajacych dostosowania organizacji procesu nauczania do ich specyficznych potrzeb
edukacyjnych oraz dlugotrwalej pomocy specjalistyczne;j.

6. Zajecia w klasach terapeutycznych prowadza nauczyciele wlasciwych zaje¢ edukacyjnych.



7. Nauczanie w klasach terapeutycznych jest prowadzone wedtug realizowanych w szkole
programéw nauczania, z dostosowaniem metod i form ich realizacji do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznidw.

8. Objecie ucznia naukg w klasie terapeutycznej wymaga opinii Poradni pedagogiczno
psychologiczne;j.

§ 32

1. Podstawowa jednostka organizacyjna szkoty jest oddziat ztozony z uczniow,
ktoérzy w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego uczg si¢ wszystkich zajec
edukacyjnych, okreslonych szkolnym planem nauczania, zgodnym z odpowiednim ramowym
planem nauczania i programem wybranym z zestawu programéw dla danej klasy
dopuszczonych do uzytku szkolnego.

2. Liczbg ucznidéw w poszczegdlnych oddziatach okresla arkusz
organizacyjny opracowany przez dyrektora i zatwierdzony przez organ prowadzacy .

3. Dyrektor corocznie decyduje o tym, na jakich zajeciach — ze wzgledu na
konieczno$¢ stworzenia specjalnych warunkéw nauki i1 bezpieczenstwa — dojdzie do
podziatu oddzialéw na grupy w porozumieniu z organem prowadzgcym.

4. Przy podejmowaniu decyzji, o ktérej mowa w ust. 3, nalezy uwzgledniaé
zasady wynikajace z przepisOw w sprawie ramowych planéw nauczania oraz wysokos¢
srodkoéw finansowych okreslonych przez organ prowadzacy.

5. Dyrektor w porozumieniu z radg pedagogiczng, radg rodzicow i samorzadem
uczniowskim, z uwzglednieniem zainteresowan uczniOw oraz mozliwosci organizacyjnych,
kadrowych i finansowych szkoty wyznacza dla danego oddziatu przedmioty, ujete w
podstawie programowej w zakresie rozszerzonym.

6. Zajecia edukacyjne z przedmiotow, o ktérych mowa w ust. 5 mogg by¢
organizowane w oddziatach lub zespotach mi¢dzyklasowych albo miedzyszkolnych.

§33

1. Podstawowga forma pracy szkoty sg zaj¢cia edukacyjne prowadzone w systemie
klasowo-lekcyjnym.

2. Niektore zajecia obowigzkowe, kota zainteresowan 1 inne zajecia nadobowigzkowe
moga by¢ prowadzone poza systemem klasowo — lekcyjnym w grupach oddziatowych,
miedzyoddzialowych, miedzyszkolnych, podczas wycieczek 1 wyjazdow a takze w
formie zaje¢ indywidualnych.

3. Zajecia, o ktérych mowa w ust. 2 sg organizowane w ramach posiadanych przez
szkote srodkow finansowych



4. (uchylono)

5. (uchylono )

6. Za imprezy szkolne uznaje si¢ wycieczki krajoznawczo-turystyczne, jednodniowe lub
wielodniowe wycieczki przedmiotowe, biwaki, imprezy o charakterze kulturalno sportowym
na terenie Szkoty i1 poza nig, organizowane za wiedzg 1 zgoda Dyrektora Szkoty:

1) za organizatora imprezy szkolnej uznaje si¢ nauczyciela (nauczycieli) oraz inne osoby,
ktore rozpoczynaja i kieruja procedurg organizowania imprezy szkolnej oraz odpowiadaja
za prawidlowy jej przebieg.

2) za opiekundéw imprezy szkolnej uznaje si¢ nauczycieli, ktoérzy dbaja o prawidlowy jej
przebieg.

3) dokumentacje imprezy szkolnej wypetnia nauczyciel bedacy organizatorem, a nastgpnie
przedstawia ja Dyrektorowi Szkoty w terminie odpowiednim dla kazdej formy imprezy
szkolnej.

4) zasady organizowania imprez szkolnych obejmuja zadania Dyrektora Szkoty, uczniow,
rodzicOw oraz nauczycieli.

5) procedura organizowania imprez szkolnych znajduje si¢ w Regulaminie wycieczek i
imprez krajoznawczo — turystycznych II Liceum Ogolnoksztalcacego w Starogardzie
Gdanskim.

§33a

1. W szkole organizuje si¢ doradztwo zawodowe.
2. Za organizacj¢ doradztwa zawodowego w szkole odpowiada Dyrektor.

3. Ogodlne cele i dziatania zwigzane z realizacja doradztwa zawodowego w szkole
oraz podmioty, z ktorymi wspotpracuje szkota przy realizacji doradztwa zawodowego
zawarte s3 w odrebnym dokumencie — Wewnatrzszkolnym Systemie Doradztwa
Zawodowego.

4. (uchylono)

5. W oddziatach 4-letniego liceum ogolnoksztalcagcego doradztwo zawodowe jest
realizowane w formie zaj¢¢ z zakresu doradztwa zawodowego, o ktorych mowa w art. 109
ust. 1 pkt 7 Ustawy Prawo o§wiatowe, ktore majg na celu wspieranie uczniow w procesie
przygotowania ich do §wiadomego i samodzielnego planowania kariery, podejmowania
decyzji edukacyjnych i zawodowych, z uwzglednieniem ich zainteresowan i uzdolnien oraz
informacji na temat rynku pracy i systemu edukacji.

6. Zajecia, o ktorych mowa w ust. 5 nie podlegaja ocenie oraz nie majg wplywu na
promocje ucznia do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty przez
ucznia.

7. Zajecia, o ktorych mowa w ust. 5, sg realizowane niezaleznie od pomocy w

wyborze kierunku ksztalcenia i zawodu udzielanej uczniom w ramach pomocy
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psychologiczno — pedagogicznej, na obowiazkowych zaje¢ciach edukacyjnych z zakresu
ksztalcenia ogdlnego oraz na zajeciach z wychowaweca.

§33b

1. Szkota z wlasnej inicjatywy prowadzi innowacje pedagogiczne, zwane
dalej innowacjami.

2. Innowacje to nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub metodyczne,
majace na celu poprawe jakosci pracy szkoty.

3. Innowacje nie mogg prowadzi¢ do zmiany typu szkoty.

4. Dyrektor zapewnia warunki kadrowe 1 organizacyjne, niezb¢dne do
realizacji planowanych dziatan innowacyjnych.

5. W przypadku, gdy innowacje wymagaja naktadow finansowych dyrektor zwraca
si¢ 0 odpowiednie $rodki finansowe do organu prowadzacego Szkote.

6. Innowacja, o ktoérej mowa w ust 5 moze by¢ podjeta tylko w przypadku wyrazenia
przez organ prowadzacy Szkote pisemnej zgody na finansowanie planowanych dziatan.

7. Udziat nauczycieli w innowacji jest dobrowolny.
8. Zespot autorski lub autor opracowuje opis zasad innowacji.

9. Kazda innowacja po jej zakonczeniu podlega procesowi ewaluacji. Sposob
przeprowadzenia ewaluacji zawarty jest w opisie danej informacji.

10. Autorzy ( autor) zapoznaja rad¢ pedagogiczng z proponowang innowacja.
Rada pedagogiczna podejmuje uchwate w sprawie wprowadzenia innowacji w Szkole po
uzyskaniu:

1) zgody nauczycieli, ktérzy beda uczestniczy¢ w innowacji;

2) opinii rady pedagogicznej;

3) pisemnej zgody autora lub zespotu autorskiego innowacji na jej wprowadzenie w Szkole w
przypadku, gdy zatozenia innowacji nie byty wczesniej opublikowane.

§ 34

1. W szkole dokonuje si¢ podziatu na grupy

1) na zajeciach z jezykow obceych, informatyki w oddziatach, a w przypadku zaje¢ z
jezykdéw obceych takze w zespotach miedzyoddziatowych, liczacych wigcej niz 24
uczniow,

2) na nie wigcej niz potowie obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia

ogoblnego, dla ktdrych z tresci programu nauczania wynika konieczno$¢ prowadzenia
¢wiczen, w tym laboratoryjnych — w oddziatach liczacych wigcej niz 30 uczniow.
2. W przypadku oddziatéw liczacych odpowiednio nie wigcej niz 30 ucznidow lub nie
wigcej niz 24 ucznidw — na zajeciach, o ktorych mowa w ust. 1, podziatu na grupy mozna
dokonywac¢ za zgoda organu prowadzacego.
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3. Zajgcia wychowania fizycznego sa prowadzone w grupach, oddzielnie dla
dziewczat 1 chtopcow; dopuszcza si¢ tworzenie grup miedzyoddziatowych lub, w

wyjatkowych przypadkach, grup migdzyszkolnych.

4. Do realizacji celow statutowych Szkota posiada nastepujaca baze:
1) sale dydaktyczne 1 pracownie przedmiotowe wyposazone w sprzet multimedialny;
2) sale komputerowa;
3) sale gimnastyczna;
4) biblioteke;
5) gabinet profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej;
6) sale dostosowang do uczniéw niepelnosprawnych;
7) windg;
8) pomieszczenia administracyjne i gospodarcze.

5. W celu dokumentowania biezacej pracy z uczniem 1 udostepniania statej informacji
o wynikach pracy uczniom i ich rodzicom Szkota prowadzi dziennik elektroniczny. Dziennik
elektroniczny prowadzony jest zgodnie z odrebnymi przepisami.

6. W szkole moga dziala¢ stowarzyszenia i organizacje, ktorych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza oraz rozszerzajaca i wzbogacajgca formy dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekuficzej 1 innowacyjnej.

§ 34a

W szkole organizuje si¢ pomoc psychologiczno — pedagogiczng. Pomoc udzielana jest
uczniom, rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom.

§ 34b

1.Wszelkie formy $wiadczonej pomocy psychologiczno — pedagogicznej w szkole sg
bezptatne a udziat ucznia w zaplanowanych zaj¢ciach w ramach jej realizacji dobrowolny.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych ucznia
oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia i czynnikéw
srodowiskowych wplywajacych na jego funkcjonowanie w szkole, w celu wspierania potencjatu
rozwojowego ucznia i stwarzania warunkow do jego aktywnego i petnego uczestnictwa w zyciu
szkoty oraz w §rodowisku spotecznym.

§ 34c

Potrzeba objgcia ucznia pomoca psychologiczno — pedagogiczng w szkole wynika w
szczegoOlnosci:

1) z niepetnosprawnosci;
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2) z niedostosowania spotecznego;

3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4) z zaburzen zachowania i emocji;

5) ze szczegoblnych uzdolnien;

6) ze specyficznych trudnosci w uczeniu si¢;

7) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;

8) z choroby przewlektej;

9) z sytuacji kryzysowych 1 traumatycznych;

10) z niepowodzen edukacyjnych;

11) z zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny,
sposobem spedzania czasu wolnego 1 kontaktami srodowiskowymi;

12) z trudno$ci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang

srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatceniem za
granica.

§ 34d
Pomoc psychologiczno — pedagogiczng organizuje Dyrektor szkoty.
§ 34e

Pomocy psychologiczno — pedagogicznej w szkole udzielajg uczniom nauczyciele,
wychowawcy grup wychowawczych oraz specjali§ci wykonujacy w szkole zadania z
zakresu pomocy psychologiczno — pedagogicznej, w szczegolnosci psycholog, pedagog,
doradca zawodowy, terapeuta pedagogiczny.

§ 34f

Kazdy nauczyciel oraz specjalista zatrudniony w szkole ma obowigzek prowadzi¢
dziatania pedagogiczne, ktorych celem jest:

1) rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidw, w tym szczegdlnie uzdolnionych,

2) swiadczenie adekwatnej pomocy w biezacej pracy w uczniem,

3) realizacja zalecen 1 ustalen Zespotu ds. pomocy psychologiczno — pedagogiczne;,

4) dokonywanie biezacych obserwacji efektywnos$ci §wiadczonej pomocy.

§ 34g
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana w formie:

1) systemowych dziatan majacych na celu rozpoznanie zainteresowan uczniow, w tym
uczniow wybitnie zdolnych oraz zaplanowanie wsparcia majacego na celu rozwijanie ich
zainteresowan i uzdolnien,

2) dziatan pedagogicznych majacych na celu rozpoznanie indywidualnych potrzeb
edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych uczniéw oraz planowanie sposobow ich
zaspokojenia,

3) zindywidualizowanej pracy z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach
edukacyjnych,
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4) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia,

5) zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych,

6) zajec specjalistycznych,

7) porad, konsultacji dla rodzicow (prawnych opiekunéw) i nauczycieli,

8) zaje¢ zwiazanych z wyborem kierunku ksztatcenia 1 zawodu oraz planowaniem
ksztalcenia i kariery zawodowej,

9) porad i konsultacji dla uczniéw,

10) warsztatow,

11) zaje¢ z doradztwa zawodowego,

12) dziatan na rzecz zorganizowania pomocy materialnej uczniom znajdujacym si¢ w trudne;j
sytuacji zyciowej.

§ 34h
Indywidualizacja pracy z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych
zajgciach polega na:

1) dostosowywaniu tempa pracy do mozliwosci percepcyjnych ucznia,

2) dostosowaniu poziomu wymagan edukacyjnych do mozliwosci percepcyjnych,
intelektualnych i fizycznych ucznia,

3) przyjeciu adekwatnych metod nauczania i sprawdzania wiadomosci i umiej¢tno$ci ucznia,

4) umozliwianiu uczniowi z niepelnosprawnoscig korzystania ze specjalistycznego

wyposazenia i sSrodkow dydaktycznych,

5) r6znicowaniu stopnia trudnosci 1 form prac domowych.

§ 34i

O potrzebie objecia ucznia pomocg psychologiczno — pedagogiczng, ustalonych dla
ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej oraz o wymiarze
godzin, w ktoérym poszczegdlne formy pomocy bgda realizowane, Dyrektor szkoty informuje
pisemnie, w sposob przyjety w szkole, rodzicéw ucznia albo petnoletniego ucznia.

§ 34

1. Uczniowi niepelnosprawnemu szkota organizuje zajecia rewalidacyjne, zgodnie z
zaleceniami  poradni  psychologiczno-pedagogicznej.  Tygodniowy  wymiar  zajeé
rewalidacyjnych w kazdym roku szkolnym wynosi w oddziale ogolnodostepnym lub
terapeutycznym po 2 godziny na ucznia.

2. llo$¢ godzin zaje¢ rewalidacyjnych dyrektor szkoty umieszcza w szkolnym planie
nauczania i arkuszu organizacyjnym.

3. Godzina zaj¢¢ rewalidacyjnych trwa 60 minut. W wuzasadnionych przypadkach
dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ w czasie krotszym niz 60 minut, zachowujac ustalony dla
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ucznia taczny czas tych zaje¢. Zajecia organizuje si¢ w co najmniej dwoch dniach.

§ 34k

Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicéw oraz na podstawie orzeczenia Poradni
Psychologiczno — Pedagogicznej, w tym specjalistycznej, zwalnia ucznia z wadg stuchu,
z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja, z niepelnosprawnosciami sprz¢zonymi lub
autyzmem z nauki drugiego jezyka obcego do konca danego etapu edukacyjnego.

Rozdzial 111
Biblioteka szkoly

§ 35

Biblioteka szkolna jest pracownig szkolna, stuzaca realizacji potrzeb i zainteresowan
uczniodw, zadan dydaktyczno — wychowawczych, doskonaleniu warsztatu nauczycieli,
popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicéw oraz w miar¢ mozliwosci, wiedzy o
regionie.

§ 36

1. Z biblioteki moga korzystac:
1) uczniowie,
2) nauczyciele 1 inni pracownicy szkoty,
3) rodzice,
4) inne osoby — za zgodg dyrektora.

2.Ewidencje¢ uzytkownikéw prowadzi nauczyciel bibliotekarz.

§ 37

Do zakresu dziatania nauczyciela bibliotekarza w szczegdlnos$ci nalezy:

1) opieka nad zbiorami biblioteki,

2) aktywne udostepnianie zbioréw czytelnikom,

3) dzialanie na rzecz popularyzacji biblioteki wérdéd ucznidw.

4) udostepnianie ksigzek i innych zrédet informacji,

5) tworzenie warunkoéw do poszukiwania, porzadkowania 1 wykorzystywania informacji
z r0znych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologig informacyjna,

6) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabianie i
poglebianie u uczniow nawyku czytania i uczenia sig,

7) organizowanie roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturows i1 spoteczng.
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§ 37a

1. Zadaniem biblioteki jest:

1) wspomaganie procesu nauczania i wychowania;

2) gromadzenie materialdow edukacyjnych i éwiczeniowych, ksigzek i materiatow
wspomagajacych rozwoj zainteresowan ucznidw oraz wyrabiajacych i poglebiajacych u
nich nawyk czytania i uczenia si¢;

3) inwentaryzacja ksiggozbioru na podstawie oddzielnych przepiséw;

4) wspomaganie edukacji informatycznej uczniow;

5) tworzenie warunkow do efektywnego postugiwania si¢ technologiami informacyjno —
komunikacyjnymi;

6) rozwijanie potrzeb i zainteresowan czytelniczych, kulturalnych uczniéw poprzez
podejmowanie dziatan popularyzujacych czytelnictwo i1 kulturotworczos¢, takich jak:
organizowanie konkurséw, wystaw tematycznych, imprez i warsztatéw czytelniczych
oraz indywidualng prace z uczniem;

7) wspieranie inicjatyw tworczych uczniow;

8) przygotowanie uczniow do samoksztalcenia poprzez tworzenie warunkow do
poszukiwania i porzadkowania informacji z ré6znych zrodet;

9) udziat w realizacji edukacji czytelniczo — medialnej;

10) popularyzacja wiedzy pedagogicznej oraz wspierania pracy i ksztalcenia
ustawicznego nauczycieli;

11) udostepnianie uczniom, rodzicom i nauczycielom dokumentéw regulujacych
prace Szkoty;

12) wspolpraca z uczniami, nauczycielami, rodzicami i innymi bibliotekami.

2. Wspolpraca z innymi bibliotekami polega na:
1) wspdlnym organizowaniu imprez czytelniczych;
2) wymianie wiedzy i doswiadczen;
3) udziale w targach 1 kiermaszach;

§ 38

1. Biblioteka jest czynna w kazdym dniu zaje¢ szkolnych.

2. Godziny pracy biblioteki ustala dyrektor, dostosowujac je do tygodniowego
rozktadu zaje¢, w szczegdlnosci w sposdb umozliwiajacy dostep do jej zbiorow podczas
zaje¢ lekcyjnych 1 po ich zakonczeniu.

3. Szczegdtowe zasady korzystania z biblioteki okresla regulamin biblioteki.



Rozdzial IV
Bezpieczenstwo i wspolpraca

§39
1. Szkota zapewnia bezpieczenstwo ucznidw oraz ochrania ich zdrowie 1 zycie:

1) w czasie pobytu w Szkole poprzez:

a) dyzury nauczycieli i innych pracownikéw w budynku zgodnie z ustalonym
harmonogramem dyzurow,

b) prowadzenie wszelkich zaje¢ pod nadzorem nauczycieli,

2) w czasie pobytu poza Szkota poprzez:

a) przydzielanie opiekunéw wycieczek szkolnych zgodnie z obowigzujacymi
przepisami,

b) w uzasadnionych przypadkach zglaszanie wlasciwym stuzbom autokarow
wycieczkowych w celu dokonania kontroli techniczne;,

¢) zaopatrzenie uczniow w odpowiedni sprzet 1 Srodki ochrony indywidualne;j
w czasie prac na rzecz Szkoty lub srodowiska.

2. W budynku Szkoty zapewnia sig:
1) oznaczenie drog ewakuacyjnych i wywieszenie planu ewakuacji w widocznych miejscach;
2) odpowiednia wentylacje 1 ogrzewanie oraz wlasciwe o$wietlenie sal lekcyjnych;

3) odpowiednie oznakowanie miejsc pracy oraz pomieszczen, do ktorych jest wzbroniony
dostep 0séb nieuprawnionych;

4) wyposazenie gabinetu pielegniarskiego w odpowiedni sprzet;

5) zabezpieczenie schodéw porgczami, nizszych sufitow elementami odblaskowymi;

3. Wejscie na teren Szkoty zabezpiecza si¢ w sposdb uniemozliwiajacy przebywanie
na terenie 0osob nieuprawnionych.

4. Szkota prowadzi dziatania profilaktyczne polegajace na:
1) szkoleniu wszystkich pracownikow w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej;
2) dostosowaniu wymiaréw tawek uczniowskich, krzeset i innego sprzetu szkolnego do
wzrostu ucznidw, rodzaju pracy oraz wymagan ergonomii;
3) zapewnieniu uczniom opieki pielegniarskiej;
4) omawianiu zasad bezpieczenstwa podczas godzin wychowawczych i na lekcjach
organizowanych poszczegdlnych przedmiotow;
5) umieszczaniu w pracowniach regulaminéw pracowni oraz instrukcji obstugi
urzadzeh mechanicznych 1 elektrycznych.

5. W Szkole wprowadzono monitoring wizyjny w celu zapewnienia
bezpieczenstwa uczniom, pracownikom i wszystkim pozostatym osobom przebywajacym
na terenie szkoly oraz zabezpieczenia budynku Szkoty przed innymi zagrozeniami.
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6. Rejestr 1 podglad kamer znajduje si¢ w wybranym pomieszczeniu szkoty :
1) kamery monitoringu wizyjnego mogg by¢ umieszczone na zewnatrz i wewnatrz budynku
szkolnego;
2) monitoring prowadzony jest nieprzerwanie przez cata dobg;
3) zapis ze wszystkich kamer przechowywany jest na twardym dysku rejestratora przez 14
dni;
4) odczytu zapisu rejestratora dokonuje dyrektor szkoty lub osoby przez niego upowaznione;
5) nagrania zapisane w rejestratorze moga by¢ uzyte wytacznie w celu wyjasnienia
wykroczen przeciwko uczniom, pracownikom, innym osobom przebywajgcym na terenie
szkoty lub mieniu szkolnemu.

§39a

1. Szkota w celu wsparcia merytorycznego nauczycieli i specjalistow oraz w
przypadku trudnos$ci z objeciem ucznia pomocg psychologiczno — pedagogiczng wspotpracuje
z poradnig psychologiczno — pedagogiczng i innymi instytucjami wspierajacymi ucznia i
rodzing.

2. Wspolpraca z publicznymi poradniami psychologiczno — pedagogicznymi, w tym
z publicznymi poradniami specjalistycznymi polega na:

1) kierowaniu ucznidw na badania psychologiczno — pedagogiczne w celu ustalenia
przyczyn trudnosci dydaktycznych i wychowawczych i dostosowaniu wymagan
edukacyjnych do mozliwos$ci ucznia,

2) konsultacjach z pracownikami poradni na terenie Szkoty,

3) konsultowaniu wnioskow 1 opinii do badan psychologiczno pedagogicznych,

4) prowadzeniu przez pracownikow poradni specjalistycznych zaj¢¢ na terenie Szkoty,
5) udziale w szkoleniach organizowanych przez pracownikow poradni,

6) terapii pedagogicznej mtodziezy,

7) konsultacji 1 wspotpracy dotyczacej ucznia o specjalnych potrzebach,

8) wnioskowaniu dotyczacemu opinii o potrzebie nauczania

indywidualnego.

3. Wspotpraca z Sagdem Rejonowym — Wydziatem Rodzinnym i Nieletnich polega na:

1) wnioskowaniu o wydanie rozporzadzen opiekunczych,

2) wnioskowaniu w sprawach nieletnich,

3) wnioskowaniu o umieszczenie nieletnich w placowkach opiekunczo — wychowawczych,
4) sporzadzaniu opinii o uczniach na wniosek Sadu.

4. Wspolpraca z Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznej polega na:

1) pomocy materialnej dla uczniéw z rodzin znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji
finansowej, losowej, rodzinnej,
2) przeprowadzeniu wywiadow §rodowiskowych.

5. Wspotpraca z Komitetem Ochrony Praw Dziecka polega na:
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1) pomocy w sytuacjach tamania praw dziecka;
2) organizowaniu opieki, pomocy prawne;j;

6. Wspotpraca z Policja polega na:

1) wspolpracy z dzielnicowym — interwencje, spotkania z mtodzieza;
2) pomocy w zapobieganiu zjawiskom niedostosowania spotecznego.

7. Wspolpraca z Wojewoddzkim Punktem Konsultacyjnym ds. Narkomanii polega na:

1) udzielaniu porad i konsultacji dla mlodziezy 1 rodzicow;
2) zapobieganiu narkomanii w$rod miodziezy.

8. Wspotpraca z Pogotowiem Opiekunczym i Izba Dziecka polega na:

1) monitorowaniu catodobowej opieki udzielanej dzieciom w trudnej sytuacji zyciowej
przez te instytucje;
2) opiece nad dzieckiem niedostosowanym spotecznie, bedagcym w konflikcie z prawem.

§39b

Szkota wspoétdziala ze stowarzyszeniami i innymi organizacjami w zakresie dziatalnos$ci
innowacyjnej, polegajacej na:

1) prowadzeniu szkolen dla nauczycieli;

2) organizowaniu konkurséw dla uczniow;

3) umozliwianiu uczniom i nauczycielom udzialu w projektach;

4) wspodlorganizowaniu wydarzen wspomagajacych proces dydaktyczno — wychowawczy oraz
rozwoj zainteresowan uczniow,

5) wspdlnym prowadzeniu zaje¢ dla ucznidéw wybranych oddziatow.

§39 ¢

1. W Szkole dziata wolontariat szkolny.

2. Wolontariat szkolny rozwija kompetencje spoleczne i interpersonalne uczniow,
pobudza szacunek do drugiego cztowieka, uwrazliwia na potrzeby osob potrzebujacych,
Pobudza empati¢ oraz aktywizuje wspotprace z organizacjami pozarzagdowymi.

3. Dziatania wolontariatu szkolnego adresowane sg do:

1) potrzebujacych pomocy wewnatrz spotecznosci szkolnej, w srodowisku lokalnym oraz
zglaszanych w ogdlnopolskich akcjach charytatywnych ( po uzyskaniu akceptacji dyrektora
Szkoty);

2) spotecznosci szkolnej poprzez promowanie postaw prospotecznych;

3) wolontariuszy poprzez szkolenia wewngtrzne.

4. Dyrektor powotuje sposrod cztonkow rady pedagogicznej opiekuna wolontariatu
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szkolnego, ktory staje si¢ koordynatorem dziatan wolontariackich w Szkole.

5. Dziatalno$¢ wolontariatu szkolnego moze by¢ wspierana przez:

1) wychowawcow oddzialéw wraz z ich klasami;
2) nauczycieli 1 innych pracownikow Szkoty;
3) rodzicow.

§39d

1. Wspotpraca szkoty z rodzicami polega na:

1) organizacji zebrah poszczeg6lnych oddzialéw wedlug wezesniej przedstawionego
harmonogramu;

2) prowadzeniu dni otwartych dla rodzicow, w trakcie ktorych rodzice moga uzyskac
informacje na temat osiggnie¢ swojego dziecka, ustali¢ z nauczycielem sposéb dalszej pracy z
dzieckiem, uzyskac¢ wsparcie pedagogiczne i psychologiczne;

3) organizowaniu spotkan okoliczno$ciowych;

4) wlaczaniu rodzicow w realizacje programu wychowawczo — profilaktycznego Szkoty;

5) wiaczaniu rodzicow w organizacje imprez danego oddziatu i Szkoty;

6) udzielaniu rodzicom biezacych informacji na temat osiaggni¢¢ ucznia, wydarzen klasowych
1 szkolnych za posrednictwem dziennika elektronicznego;

7) umozliwieniu rodzicom wgladu w dokumentacje dotyczaca ich dziecka.

2. Rodzice majg prawo do :

1) wychowania dzieci zgodnie z wlasnymi przekonaniami w duchu tolerancji i zrozumienia
dla innych, bez dyskryminacji wynikajacej z koloru skory, rasy, narodowosci, wyznania, ptci
oraz pozycji ekonomicznej;

2) dostepu do informacji dotyczacych ich dziecka i1 jego funkcjonowania w szkole;

3) wptywania na polityke oswiatowg realizowang w Szkole za posrednictwem rady rodzicow;
4) informacji o mozliwo$ci uzyskania, pomocy materialnej ze strony wladz publicznych, w
przypadku trudnosci finansowych uniemozliwiajacych prawidtowe funkcjonowanie ich
dziecka w Szkole;

5) zapoznania si¢ z obowigzujacymi w szkole dokumentami —w szczegdlnosci z
wymaganiami edukacyjnymi obowigzujacymi na danym etapie edukacji ich dziecka,
Statutem Szkoty i innymi dokumentami majagcymi wplyw na funkcjonowanie ich dziecka w
szkole;

6) pomocy psychologiczno — pedagogicznej na terenie Szkoty;

7) deklaracji uczestnictwa ich dziecka w zajg¢ciach pozalekcyjnych oraz zajgciach takich jak
religia, etyka, wychowanie do zycia w rodzinie.
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DziallV

Nauczyciele 1 inni pracownicy Szkoly

Rozdzial 1

Zagadnienia podstawowe

§ 40

1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikow: ekonomicznych,
administracyjnych, technicznych 1 pracownikéw obstugi (w tym pomoc
nauczyciela, nauczyciela wspomagajacego).

2. Zasady zatrudniania nauczycieli, kwalifikacje oraz zasady wynagradzania
nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a innych pracownikéw okreslaja
przepisy ustawy o pracownikach samorzadowych oraz ustawy Kodeks Pracy.

3. Pracownik szkoty w zwigzku z petnionymi obowigzkami otrzymuje pisemne,
imienne upowaznienie do przetwarzania danych osobowych (obowigzek przestrzegania
zasad zgodnie z RODO).

4. Pracownicy Szkoty przestrzegaja zasad etyki zgodnie ze Szkolnym kodeksem

Etyki. § 41

1. Do podstawowych obowigzkow pracownika samorzadowego nalezy

w szczegolnosci:

1) przestrzeganie Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej 1 innych przepisow

prawa; 2) dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;

3) sumienne, sprawne i bezstronne wykonywanie zadan;

4) zachowanie si¢ z godno$cig w miejscu pracy i poza nim;

5) state podnoszenie umiejetnosci 1 kwalifikacji zawodowych;

6) uprzejme 1 zyczliwe zachowanie w kontaktach z uczniami, rodzicami, zwierzchnikami,
podwladnymi oraz wspotpracownikami;

7) udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz udost¢pnianie
dokumentow znajdujacych si¢ w posiadaniu jednostki, w ktérej pracownik jest zatrudniony,
jezeli prawo tego nie zabrania,

8) ztozenie o§wiadczenia przez pracownikow na stanowiskach urzedniczych o prowadzeniu
dziatalno$ci gospodarczej, zgodnie z wymogami ustawy.

2. Szczegblowy zakres obowigzkoéw pracownikow niepedagogicznych oraz ich
szczegotowe zadania ustala dyrektor Szkoty.

3. Pracownik zatrudniony w szkole zobowiazany jest do wypetniania
zakresu obowigzkow na zajmowanym stanowisku.

4. Stosunek pracy pracownikéw administracji i obstugi regulujg odrgbne przepisy.
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5. Zadania pracownikow w zakresie bezpieczenstwa:

1) monitorowanie przez pracownikéw obstugi oséb wchodzacych na teren Szkoty

2) reagowanie na przejawy niewltasciwego zachowania zagrazajacego bezpieczenstwu
uczniow przez pracownikéw administracji i obstugi zgodnie z obowigzujgcymi
procedurami.

6. Nauczyciel, podczas lub w zwigzku z petnieniem obowigzkoéw
stuzbowych, korzysta z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych.

§ 42

1. W szkole za zgoda organu prowadzacego, tworzy si¢ stanowisko

wicedyrektora.

2. Wymienione stanowisko powierza i odwotuje dyrektor, po zasiggnigciu opinii

organu prowadzacego oraz rady pedagogiczne;.
3. Szczegdtowy zakres kompetencji wicedyrektora okresla dyrektor.

4. W sytuacji, gdy dyrektor nie moze petni¢ obowigzkéw stuzbowych, zakres
zastepstwa wicedyrektora rozciaga si¢ na wszystkie zadania i kompetencje

dyrektora.

Rozdzial 11

Zakres zadan nauczycieli — przepisy ogolne

§ 43

1. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i
opiekunczych ma obowigzek kierowania si¢ dobrem uczniéw, troska o ich zdrowie a takze

0 szanowanie godno$ci osobistej ucznia.
2. Obowigzkiem kazdego nauczyciela jest bezstronne i obiektywne ocenianie

oraz sprawiedliwe traktowanie wszystkich uczniow.
3. Szczegoty dotyczace klasyfikowania i oceniania okreslone sg w

Wewnatrzszkolnych Zasadach Oceniania.
4. Obowiazkiem kazdego nauczyciela jest przestrzeganie Statutu.

§ 44

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno — wychowawczg i opiekuncza oraz jest
odpowiedzialny za jakos$¢ 1 wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece

uczniow.
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2. W ramach realizacji zadan pedagogicznych nauczyciel przede wszystkim:

1) sprawuje opieke nad powierzonymi mu uczniami oraz odpowiada, na zasadach
okreslonych w przepisach odrebnych, za ich zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo,

2) zapewnia prawidlowy przebieg procesu dydaktycznego, w szczegolnosci poprzez:
a) realizacj¢ obowigzujacych programow nauczania,
b) stosowanie wtasciwych metod nauczania,
¢) systematyczne przygotowywanie si¢ do zajec,
d) pelne wykorzystywanie czasu przeznaczonego na prowadzenie zajeé, e)
wlasciwe prowadzenie pozostajacej w jego gestii dokumentacji dziatalnosci
pedagogicznej,

3) dba o pomoce dydaktyczno — wychowawcze 1 sprzet szkolny,

4) wspiera rozw0j psychofizyczny uczniow, ich zdolno$ci oraz zainteresowan,

5) udziela uczniom pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych.

3.Nauczyciel jest zobowigzany indywidualizowa¢ prace z uczniem na zajeciach
edukacyjnych odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia.

4. Nauczyciel jest zobowigzany dostosowaé¢ wymagania edukacyjne do
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia.

5. Nauczyciel prowadzi prac¢ dydaktyczno — wychowawczg i opiekuncza, jest
odpowiedzialny za jakos$¢ 1 wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece
uczniow.

6. Obowiazkiem, kazdego nauczyciela jest dostarczenie rodzicom i innym
nauczycielom uczagcym w danym oddziale informacji o postepach i trudnosciach w nauce
1 zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia.

§ 45

1. Nauczyciele uczestnicza w pracach rady pedagogiczne;.
2. Nauczyciele zobowigzani sg do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu
rady pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobro osobiste uczniéw lub ich rodzicow.

§ 46

Do podstawowych zadan kazdego nauczyciela nalezy takze permanentne
doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych oraz podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej,
w szczegblnosci poprzez:
1) prace wtasna,
2) udziat w pracach wewnatrzszkolnego systemu doskonalenia oraz zespotoéw przedmiotowych,
3) korzystanie z pozaszkolnych form wspierania dziatalnosci pedagogiczne;.
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§ 47

Zasady 1 tryb sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz oceniania pracy
nauczycieli okreslajg odrebne przepisy.
§48

1.Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zespot, ktdrego zadaniem
jest w szczegblnosci ustalenie dla danego oddziatu zestawu programow nauczania z zakresu
ksztalcenia ogolnego, uwzgledniajac takze programy nauczania przedmiotow, o ktorych mowa
w § 19 ust. 6.

2. Zespoty nauczycieli, o ktérych mowa w ust.1 powoluje Dyrektor.

§ 49

1. Nauczyciele danego przedmiotow tworzg podzespoty przedmiotowe, ktorych pracg
kieruja nauczyciele liderzy z poszczeg6lnych przedmiotéw. Natomiast nauczyciele grupy
przedmiotow pokrewnych tworza zespoty przedmiotowe.

2. Pracg zespotu przedmiotowego kieruje powotany przez dyrektora przewodniczacy
zespotu. Dyrektor, na wniosek przewodniczacego zespotu, moze wyznaczy¢ do realizacji
okreslonego zadania lub zadan zespotu innych nauczycieli, specjalistow 1 pracownikdéw
Liceum. W pracach zespotu mogg bra¢ udzial rowniez osoby niebedace pracownikami
Liceum.

3. Zespo6t przedmiotowy pracuje wedlug planu sporzadzonego na dany rok szkolny,
zgodnie z ustaleniami planu pracy szkoty. Podsumowanie pracy zespotu odbywa si¢ podczas
ostatniego w danym roku szkolnym zebrania Rady Pedagogiczne;.

4. Cele 1 zadania zespotu przedmiotowego obejmuja:

1) zorganizowanie wspOlpracy nauczycieli dla uzgadniania sposoboéw realizacji
programéw nauczania, korelowania tresci nauczania przedmiotow pokrewnych, a takze
uzgadniania decyzji w sprawie wyboru programdw nauczania,

2) wspolne opracowanie szczegotowych kryteriow oceniania uczniéw w ramach PZO
oraz sposobow badania wynikéw nauczania, zgodnych z WZO;

3) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz
doradztwa metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli;

4) wspoéltdziatanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych w szkole a takze
w uzupehnianiu ich wyposazenia,
5) wspdlne opiniowanie przygotowywanych w szkole autorskich, innowacyjnych

1 eksperymentalnych programow nauczania.
5. W Liceum dziata:

1) Zespo6t Nauczycieli Przedmiotow Humanistycznych;

2) Zespot Nauczycieli Przedmiotow Matematyczno — Przyrodniczych.
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Rozdzial I11
Zakres zadan wychowawcy

§ 50

1. Dyrektor Szkoty powierza kazdy oddziat opiece wychowawczej jednemu
nauczycielowi zwanemu wychowawca. Wychowawca oddziatu odgrywa zasadnicza role w
systemie wychowawczym Szkoty. Jest animatorem zycia zbiorowego ucznidow, powiernikiem
1 mediatorem w rozstrzyganiu kwestii spornych. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie
opieki wychowawczej nad uczniami, a w szczego6lnos$ci:

1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowania do zycia w rodzinie i w spoteczenstwie,

2) inspirowanie 1 wspomaganie dzialan zespotowych uczniow,

3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniow
oraz pomig¢dzy nimi a innymi cztonkami spolecznosci szkolnej.

2. Wychowaweca, w celu realizacji zadan, o ktorych mowa w ust. 1:

1) otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka,
2) wspdlnie z uczniami i ich rodzicami:
a) planuje i1 organizuje rézne formy zycia zespotowego, rozwijajace jednostki
1 integrujace zespot uczniowski,
b) ustala tresci i formy zaje¢ tematycznych na ,,godzinach z wychowawcg”,
¢) wspolpracuje z pedagogiem, psychologiem, nauczycielem wspomagajacym;
d) otacza opieka ucznidéw o specjalnych potrzebach edukacyjnych;
€) pomaga w organizacji zespotu klasowego 1 udziale w zyciu kulturalnym
klasy;

3) zapoznaje rodzicow 1 uczniéw na poczatku roku szkolnego z obowigzujacymi w szkole
zasadami oceniania, klasyfikowania 1 promowania uczniow — Wewnatrzszkolnymi Zasadami
Oceniania oraz innymi aktami prawnymi.

4) wspotdziata z nauczycielami uczacymi w jego klasie (oddziale), uzgadniajac z nimi i
koordynujac ich dziatania wychowawcze wobec ogotu uczniow, a takze wobec tych
ucznidéw, ktorym z racji szczegdlnych uzdolnien albo z powodu napotykanych trudnosci 1
niepowodzen szkolnych, potrzebne jest zapewnienie indywidualnej opieki,

5) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniow, w celu:
a) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo — wychowawczych ich dzieci,

b) wspotdziatania z rodzicami, zwlaszcza okazywania im pomocy w ich
dziataniach wychowawczych wobec dzieci oraz otrzymywania od rodzicow
pomocy w swoich dziataniach,
c¢) wiaczania ich w sprawy zycia klasy i szkoty,

d) wychowawca ustala szczegotowe zasady usprawiedliwiania nieobecnosci

uczniéw na pierwszym spotkaniu z rodzicami.

6) systematycznie prowadzi dokumentacje dziatalnosci opiekunczej 1 wychowawczej;

3. Organizacj¢ 1 formy udzielania uczniom pomocy psychologicznej 1 pedagogicznej
okreslaja przepisy w sprawie zasad udzielania uczniom pomocy psychologicznej i
pedagogiczne;.
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§ 51

1. Wychowawca realizujac zadania wychowawczo — opiekuncze utrzymuje kontakt z
rodzicami, spotyka si¢ z rodzicami ucznidéw na spotkaniach organizowanych nie rzadziej niz
dwa razy w pierwszym semestrze i raz w drugim semestrze.

2. O terminie spotkan wychowawcéw z rodzicami decyduje dyrektor.

3. Informacj¢ o ,,wywiadoéwce” przekazuje si¢ zainteresowanym poprzez strone
internetowa szkoty i dziennik elektroniczny, co najmniej na tydzien przed planowanym
terminem jej odbycia.

4. W spotkaniach z rodzicami mogg zgodnie z potrzebami uczestniczy¢ inni
nauczyciele.

Rozdzial IV
Zakres zadan pedagoga, pedagoga specjalnego i psychologa szkolnego.

§ 52

Do zadan pedagoga i psychologa szkolnego nalezy:

1) prowadzenie badan 1 dziatanh diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudno$ci w funkcjonowaniu
ucznidbw, w tym barier 1 ograniczen utrudniajagcych funkcjonowanie ucznia 1 jego
uczestnictwo w zyciu szkoty;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowigcych barier¢ 1 ograniczajacych aktywne i petlne uczestnictwo
ucznia w zyciu szkoly;

3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw miodziezy;

5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w zyciu szkolnym i pozaszkolnym
uczniow;

6) inicjowanie 1 prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji 1 uzdolnien uczniow;

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcow .
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§52a
Do zadan pedagoga specjalnego nalezy:

1) wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi
specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi szkoty lub placéwki do realizacji dziatan w zakresie
zapewnienia aktywnego i pelnego uczestnictwa uczniow w zyciu szkoly i placéwki oraz
dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami,

b) prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i1 uzdolnien uczniow
oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym
barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty i
placowki,

¢) rozwigzywaniu problemow dydaktycznych i wychowawczych uczniow,

okreslaniu niezb¢dnych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego i srodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne ucznia,
2) wspolpraca z zespolem, o ktérym mowa w przepisach o organizacji ksztatcenia,
wychowania i opieki dla uczniéw z niepetnosprawnoscia, niedostosowanych spotecznie i
zagrozonych niedostosowaniem spotecznym - w zakresie opracowania i realizacji
indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajacego orzeczenie o
potrzebie ksztalcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno
pedagogicznej,
3) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:
a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty lub placowki,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,
dostosowaniu sposobow 1 metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych, doborze metod, form
ksztatcenia i srodkéw dydaktycznych do potrzeb uczniow,

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniow i
nauczycielom,

5) wspodlpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami, o ktérych mowa w przepisach
o organizacji i udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j,

6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli szkoty lub placéwki majacego na celu podnoszenie jakosci edukacji

wlaczajacej.
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Rozdzial V
Zakres zadan doradcy zawodowego

§53

Do zadan doradcy zawodowego nalezy:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na dziatania zwigzane z
realizacja doradztwa zawodowego;

2) prowadzenie zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego, o ktorych mowa w art. 109 ust. 1
pkt 7 ustawy Prawo o$wiatowe;
3) opracowywanie we wspOlpracy z innymi nauczycielami, w tym wychowawcami

opiekujacymi si¢ oddziatami, psychologiem, pedagogiem szkolnym, programu realizacji
doradztwa zawodowego;

4) wspieranie nauczycieli, w tym wychowawcdoéw opiekujacych si¢ oddziatami,
psychologa 1 pedagoga szkolnego, w zakresie realizacji dziatan okreslonych
w programie realizacji doradztwa zawodowego;

5) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej realizowanej przez szkotg, w tym

gromadzenie, aktualizowanie i udostgpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wlasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

6) realizowanie dziatan wynikajacych z programu realizacji doradztwa zawodowego.

Rozdzial VI
Zakres zadan nauczyciela wspolorganizujacego ksztalcenie uczniow

§53a

1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli wspotorganizujacych ksztatcenie uczniow

ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, zgodnie z zaleceniami orzeczen o potrzebie
ksztalcenia specjalnego.

2. Do zadan nauczyciela wspotorganizujgcego ksztatcenie uczniow nalezy:

1) uczestniczenie lub prowadzenie wspolnie z innymi nauczycielami zaje¢ edukacyjnych z
zapewnieniem petnego wsparcia uczniom ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi;

2) realizowanie wspoélnie z innymi nauczycielami i specjalistami zintegrowanych dziatan i
zaje¢ dla ucznia, okreslonych w Indywidualnym Programie Edukacyjno-Terapeutycznym;
3) prowadzenie wspolnie z innymi nauczycielami i specjalistami pracy wychowawczej
integrujacej zespot klasowy;

4) udzielanie pomocy nauczycielom prowadzacym zajecia edukacyjne, innym nauczycielom

1 specjalistom, w doborze metod i1 form pracy z uczniami o specjalnych potrzebach
edukacyjnych.
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DzialV Uczniowie

Rozdzial 1

Zasady rekrutacji uczniow

§ 54

1. Szkota przeprowadza rekrutacje ucznidow w oparciu o zasade
powszechnej dostepnosci.

2. Liczbe uczniow, ktorzy maja by¢ przyjeci do klas pierwszych okresla, w
porozumieniu z dyrektorem, organ prowadzacy.

§ 55

Warunki i tryb przyjmowania uczniéw do szkoty okreslaja odrebne przepisy oraz
wytyczne organu sprawujacego nadzor pedagogiczny i1 organu prowadzacego szkote.

Rozdzial 11
Prawa i obowiazki ucznia

§ 56

1. Uczen ma w szczego6lnosci prawo do:

1) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowe;j,

2) opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo,
ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrong i
poszanowanie jego godnosci,

3) korzystania z pomocy stypendialnej badz doraznej, zgodnie z odrgbnymi przepisami, 4)

zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno — wychowawczym, 5)

swobody wyrazania mys$li 1 przekonan, w szczegdlnosci dotyczacych zycia szkoty a takze
swiatopogladowych i religijnych — jesli nie narusza tym dobra innych

0s0b, 6) rozwijania zainteresowan, zdolnosci 1 talentow,

7) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobéw kontroli postepow
W nauce,

8) pomocy w przypadku trudnosci w nauce,

9) korzystania z poradnictwa psychologiczno — pedagogicznego i zawodowego,



10) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkow dydaktycznych,

ksiggozbioru biblioteki podczas zaje¢ dydaktycznych i zaje¢ pozalekcyjnych,

11) wptywania na zycie szkoty przez dziatalno$¢ samorzadowq oraz zrzeszania si¢
w organizacjach dziatajacych w szkole.

2. Zasady oceniania, klasyfikowania, promowania i egzaminowania uczniow
okreslaja przepisy ujete w Wewnatrzszkolnych Zasadach Oceniania.

§57

Uczen jest w szczegdlnosci zobowiazany do:

1) przestrzegania obowigzujacych w szkole przepisow,

2) podporzadkowywania si¢ zaleceniom dyrektora i innych nauczycieli, 3)
systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zaj¢ciach lekcyjnych i w zyciu szkoty, 4)
przestrzegania zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegow, nauczycieli i innych

pracownikow szkoty,

5) dbania o wtasne zycie, zdrowie, higien¢ oraz rozwdj,

6) dbania o wspdlne dobro, tad i porzadek w szkole,

7) noszenia schludnego, czystego, estetycznego i nie wyzywajacego ubioru podczas pobytu
w szkole i na zaj¢ciach organizowanych przez szkote, podczas uroczystosci szkolnych

obowiazuje wszystkich stroj galowy,

8) niekorzystania z telefonow komoérkowych oraz innych urzadzen elektronicznych podczas
zaje¢ lekeyjnych ( chyba, Ze wymaga tego nauczyciel),

9) usprawiedliwiania godzin nieobecnosci wedlug zasad ustalonych przez wychowawce
klasy z rodzicami.

§57a

Uczen lub jego rodzic w przypadku naruszenia praw ucznia jest uprawniony do
sktadania pisemnie, a takze ustnie skarg do protokotu wedlug nastgpujacej procedury:

1) powiadamia opiekuna samorzadu uczniowskiego,

2) kieruje skarge do Dyrektora Szkoty , ktéry w zalezno$ci od wagi sprawy samodzielnie ja
rozwiazuje, badz konsultuje z organami szkoty,

3) Dyrektor podejmuje wigzace decyzje w terminie 7 dni. Tre$¢ decyzji przekazuje si¢
wnioskodawcy.
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Rozdzial 111
Nagrody i kary

§ 58

W Szkole obowigzuje nast¢pujacy system nagradzania uczniow:

1) pochwata wychowawcy klasy,

2) pochwata dyrektora wobec klasy i1 spotecznos$ci szkoty,

3) list pochwalny do rodzicow,

4) umieszczenie informacji w kronice szkolnej 1 dzienniku elektronicznym,
5) nagroda ksigzkowa,

6) inne wyroznienia i nagrody ustanowione przez dyrektora.

§ 59

1. W Szkole obowiazuje nastepujacy system kar dla uczniow:

1) upomnienie wychowawcy,

2) nagana wychowawcy,

3) upomnienie dyrektora,

4) nagana dyrektora na pi$mie,
5) przeniesienie do innej klasy,
6) przeniesienie do innej szkotly.
7) skreslenie z listy uczniow.

2. Nie mogg by¢ stosowane kary naruszajace nietykalnos$¢ i godnos¢ osobistg ucznia.

3. (anulowano)

4. W przypadku razacego lamania regulaminu uczniowskiego mozna zastosowac
jedng z wymienionych wyzej kar bez zachowania kolejnosci.

5. Za razace naruszenie Statutu Szkotly ( zachowanie ucznia wptywa demoralizujgco
na innych ucznidw) uczen moze zosta¢ ukarany zakazem uczestnictwa w wyjazdach
oddziatowych i miedzyoddziatowych lub imprezach organizowanych przez Szkot¢ w danym
roku szkolnym.

6. Za szkody wyrzadzone przez ucznia niepeinoletniego odpowiadajg rodzice / sam
petnoletni uczen i w miar¢ mozliwos$ci sam uczen lub jego rodzice naprawiaja wyrzadzong
szkode.

7. Uczen 1 jego rodzice maja prawo zgtosi¢ pisemny sprzeciw do Dyrektora Szkoty
w zwigzku z natozong karg w ciggu 5 dni roboczych od dnia jej wpisania w dzienniku
elektronicznym i najpdzniej w ciggu 3 dni od zakonczenia zaje¢ dydaktyczno -
wychowawczych. Sktadajac sprzeciw uczen lub jego rodzice uzasadniajg jego ztozenie.
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8. W celu rozpatrzenia sprzeciwu Dyrektor Szkoty powoluje komisje w
sktadzie:
1) wychowawca oddziatu,
2) pedagog szkolny,
3) opiekun samorzadu uczniowskiego,
4) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,
5) przedstawiciel rady rodzicow.

9. Komisja rozpatruje sprzeciw w obecnosci co najmniej 2/3 sktadu 1 podejmuje
decyzj¢ poprzez gtosowanie. Kazda osoba z komisji posiada jeden glos. W przypadku réwne;j
liczby gtosow glos decydujacy ma wychowawca oddziatu.

10. Odwotanie jest rozpatrywane w terminie 7 dni roboczych.

11. O wyniku rozstrzygnigcia wychowawca powiadamia rodzicoéw na piSmie.

§ 60

1. Dyrektor szkoty moze w drodze decyzji skresli¢ ucznia z listy uczniow w
przypadku:

1) szczegolnie razacego naruszenia zasad wspotzycia spolecznego — znecanie si¢ nad drugim
uczniem (postgpowanie naruszajace nietykalnos¢ i godnos$¢ innego ucznia), kradziez mienia
spotecznego lub prywatnego, Swiadome niszczenie mienia spotecznego lub prywatnego,
2) drastycznego naruszenia zasad postgpowania przyjetych w spoteczenstwie —
nieodpowiednie postepowanie w miejscach publicznych, za postepowanie
stwarzajace zagrozenie zdrowia lub zycia ludzkiego,

3) ciaglej, nieusprawiedliwionej nieobecnosci w szkole (co najmniej 30 dni) majacej miejsce
pomimo zapewnien o poprawie,

4) otrzymania przez ucznia w dwoch kolejnych latach oceny nagannej z zachowania

( np. z powodu razaco niskiej frekwencji — bardzo duzej ilosci godzin

nieusprawiedliwionych ) 1 braku jakiejkolwiek poprawy w kolejnym roku szkolnym.

2. Skreslenie nast¢puje na podstawie uchwaty rady pedagogicznej, po zasiegnigciu
opinii samorzadu uczniowskiego.

3. Skreslenie ucznia z listy uczniéw nastepuje w formie decyzji administracyjnej,
od ktorej stuzy stronie prawo wniesienia odwotania do organu wyzszego stopnia —
Pomorskiego Kuratora Oswiaty.

4. Decyzja powinna spelnia¢ wymogi okreslone w Kodeksie Postepowania
Administracyjnego — dotyczy to szczeg6lnie daty wydania decyzji, oznaczenia
strony, podania podstawy prawnej, rozstrzygnigcia, uzasadnienia faktycznego,



pouczenia czy 1 w jakim trybie sluzy od niej odwotanie, podpisu z podaniem
imienia i nazwiska oraz stanowiska stuzbowego osoby upowaznionej do
wydania decyzji.

5. Odwotanie wnosi si¢ w terminie czternastu dni od dnia dor¢czenia decyz;ji.

6. Przed uptywem terminu do wniesienia odwotania decyzja o skresleniu ucznia
z listy ucznidow nie ulega wykonaniu, a wniesienie odwotania w terminie wstrzymuje
wykonanie decyzji.

Dzial VI Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania

§ 61

Regulamin okres$la zasady oceniania , klasyfikowania i promowania uczniow oraz
przeprowadzania egzamindw klasyfikacyjnych, poprawkowych, weryfikujacych w 11
Liceum Ogolnoksztatcagcym im. Ziemi Kociewskiej w Starogardzie Gdanskim.

62
1. Ocenianie wewnatrzszkolne osiggnied¢ edu§kacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez
nauczycieli poziomu i postepoOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w
stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej i realizowanych w
szkole programdw nauczania.

2. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawcg klasy,
nauczycieli oraz uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia:

1) stopnia funkcjonowania ucznia w srodowisku szkolnym,
2) stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego i norm etycznych.
3. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu

1) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu
oraz o postgpach w tym zakresie,

2) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju, motywowanie ucznia do
dalszej pracy,

3) dostarczanie rodzicom ( prawnym opiekunom ) i nauczycielom informacji o
postepach, trudnosciach w nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia,

4) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno —
wychowawcze;.

4. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:
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1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegoblnych $rdédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,

2) ustalanie kryteriéw oceniania zachowania,

3) biezace ocenianie i ustalanie §rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z
obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz srodrocznej i rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali, o ktorej mowa w § 63 pkt 1,

4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych,

5) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom)

informacji o postepach i trudno$ciach ucznia w nauce.

5. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniéw oraz ich rodzicow

(prawnych opiekunéow) o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbe¢dnych do uzyskania poszczegolnych srodrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z

realizowanego programu nauczania,
2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych ucznidéw.

6. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow oraz ich rodzicow
(prawnych opiekundéw)o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania.

§ 63

1. Oceny biezace oraz $rédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych
ustala si¢ w stopniach wedtug nastepujace;j skali:

STOPIEN SKROT LITEROWY OZNACZENIE CYFROWE
celujacy cel 6
bardzo dobry bdb 5
dobry db 4
dostateczny dst 3
dopuszczajacy dop 2
niedostateczny ndst 1

Dopuszcza si¢ stosowanie plusow i minuséw przy ocenach przewidywanych. Nie stosuje si¢

plusow 1 minuséw w ocenie srédrocznej i roczne;.

Uczen otrzymuje ,, + °* przy okreslonej ocenie wtedy, gdy spetnia w pelni kryteria otrzymania danej

oceny 1 dodatkowo wykazuje si¢ wiadomosciami i umiejetnosciami ujetymi w jednym z elementéw

oceny wyzszej. Uczen otrzymuje ,, -

¢’ przy okreslonej ocenie wtedy, gdy nie spelnia w petni

kryteriow okreslonej oceny w zakresie jednego elementu wymagan okreslonego w tych kryteriach.
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2. Oceny dzielg si¢ na:

1) procentowe - czastkowe  okreslajace poziom wiadomosci lub umiejgtnosci ucznia ze
zrealizowanej czg$ci programu nauczania,

2) wyrazone w stopniach - §rodroczne i1 roczne oraz przewidywane - okreslajace ogdlny
poziom wiadomo$ci i umiej¢tnosci ucznia przewidzianych w programie nauczania na dany
semestr( rok szkolny ).

2a. Od roku szkolnego 2024/2025 wdrozono w szkole procentowe ocenianie ze
wszystkich przedmiotow:

1) Oceny biezace z tych przedmiotdw maja form¢ procentowa od 0 do 100. Zapis w
dzienniku ma postac liczb catkowitych; czesci utamkowe sg zaokraglane do catosci, zgodnie
z ogblnie przyjetymi regulami matematycznymi. Waga ocen jest zgodna z § 63 ust. 6.
2) Uzyskany wynik procentowy na poirocze i koniec roku szkolnego jest przeliczany na oceny
przewidywane, $rodroczne i roczne wedlug skali § 63 ust.4
3) W przypadku, gdy uzyskany przez ucznia wynik procentowy jest bliski granicy oceny
wyzszej, nauczyciel moze wystawi¢ ocen¢ wyzsza niz wynikajgca ze $redniej procentowej
uwzgledniajac:
a) rzetelno$¢ pracy ucznia w danym okresie czasowym,;
b) zaangazowanie i sumiennos$¢ w realizowaniu ¢wiczen i zadan zlecanych przez nauczyciela;
¢) punktualno$¢ i wysoka frekwencje na zajeciach;
d) brak nieobecnos$ci nieusprawiedliwionych na danym przedmiocie.

4) Zasady poprawiania ocen procentowych sg zgodne z § 63 ust. 11 1 dotyczg zakresu 0-35%

odpowiadajacego ocenie niedostateczne;j

3.Ustala si¢ nastepujace ogolne kryteria na poszczegolne stopnie:

1) stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory:

a) samodzielnie i twdrczo rozwija wiasne uzdolnienia

b) biegle postuguje si¢ zdobywanymi wiadomosciami w rozwigzywaniu
problemow teoretycznych lub praktycznych z zakresu programu
nauczania lub osigga sukcesy w konkursach przedmiotowych, zawodach

sportowych 1 innych , kwalifikujac si¢ do finaléw na szczeblu miejskim,
wojewddzkim, krajowym lub posiada inne porownywalne osiggniecia.
2) stopien bardzo dobry otrzymuje uczen:

a) ktorego wiadomosci 1 umiej¢tnosci spetniajg wymagania konieczne,

podstawowe, rozszerzajace i dopetniajace,

b) ktoéry opanowal pelny zakres wiedzy i umieje¢tnosci okreslonych programem
nauczania na danym etapie ( w klasie ), sprawnie postuguje si¢ zdobytymi
wiadomos$ciami, samodzielnie rozwigzuje problemy teoretyczne i
praktyczne ujete w programie nauczania, potrafi zastosowac posiadang
wiedze do
rozwigzywania zadan trudnych 1 probleméw w nowych sytuacjach.
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3) stopien dobry otrzymuje uczen:
a) ktérego wiadomosci i umiejetnosci spetniajg wymagania konieczne,
podstawowe 1 rozszerzajace,
b) ktory nie opanowal w petni wiadomosci i umiejetnosci okre§lonych
programem nauczania na danym etapie, poprawnie stosuje wiadomosci,
rozwigzuje samodzielnie typowe zadania teoretyczne lub praktyczne.

4) stopien dostateczny otrzymuje uczen:
a) ktérego wiadomosci i umiejetnosci spetniajg wymagania konieczne
1 podstawowe,

b) ktory opanowat podstawowy zakres wiadomosci i umiejetnosci
przewidzianych programem nauczania dla danego etapu, ktore posiadaja
sredni stopien zlozonos$¢ 1 wystarcza do dalszego uczenia sig.

5) stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen:
a) ktorego wiadomosci 1 umiejgtnosci spetniajg wymagania konieczne,
b) ktéry ma braki w opanowaniu podstawowych wiadomosci i umiejg¢tnosci
okreslonych programem nauczania dla danego etapu — s to wiadomos$ci i umiejetnosci
proste, praktyczne i niezbedne w uczeniu danego przedmiotu.
6) stopien niedostateczny otrzymuje uczen:
a) ktorego wiadomosci i umiejetnosci nie spetniajag wymagan koniecznych,
b) ktory nie opanowat elementarnej wiedzy 1 umiejg¢tnosci
przewidzianych programem nauczania na danym etapie, co
uniemozliwia mu kontynuacje przyswajania kolejnych tresci danego
przedmiotu.
c) jezeli uczen nie przystapit do sprawdzianu, pracy klasowej lub innego
ocenianego zadania, nauczyciel zamiast oceny wstawia symbol — (minus)
d) Obowiazkiem ucznia jest uzupetnienie brakéw w terminie 14 dni lub
innym ustalonym w porozumieniu z nauczycielem. Nie wywigzanie si¢ z
tego obowigzku skutkuje zamiang minusa w ocen¢ niedostateczng.
4 . Przy ocenianiu prac pisemnych z wszystkich przedmiotow, nauczyciele
uwzgledniaja nastepujace zasady przeliczenia punktéw procentowych na
oceny:
0 — 35% - stopien niedostateczny

36 — 49% - stopien dopuszczajacy
50 — 70% - stopien dostateczny
71 — 85% - stopien dobry

86 — 94% - stopien bardzo dobry
95 — 100% - stopien celujacy.

5. Powyzsze ,przedziaty przeliczen” dotycza wylacznie sprawdziandw i prac
klasowych. Oceny w zakresie procentowe] punktacji przy ustalaniu ocen z
kartkéwek pozostajg w gestii nauczycieli zespotow przedmiotowych.
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6. Stosuje sie wagi ocen w poszczegdlnych kategoriach:

- zadania waga 3
- kartkéwka waga S
- sprawdzian waga 8
- odpowiedzZ ustna waga 6
- aktywnos$¢ waga 4
- praca klasowa wagal(

Inne kategorie ocen i ich wagi sa w gestii poszczegolnych nauczycieli.

7. Kazda praca pisemna ( kartkdéwka, sprawdzian, tzw. klaséwka itp. ) jest formalnym
dokumentem szkolnym, zatem nie dopuszcza si¢ dopisywania lub dorysowywania dowolnych
tresci, niezwigzanych z przedmiotem pracy. Niedostosowanie si¢ ucznia do opisanej wyzej
zasady skutkuje uniewaznieniem danej pracy pisemnej 1 otrzymaniem oceny niedostateczne;]
bez mozliwosci poprawy.

8. Szczegotowe kryteria ocen sprecyzowane sg w Przedmiotowych Zasadach
Oceniania.

9. Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna jest efektem systematycznej pracy w ciagu
catego semestru ( roku ). Nie przewiduje si¢ na koniec tego okresu zdawania, zaliczania
materiatu programowego, sprawdzianu koncowego itp.

10. Nauczyciel stosujgc r6znorodne formy pracy dydaktycznej, umozliwia uczniom
uzyskanie odpowiedniej ilo$ci ocen czgstkowych. Minimalna ilo$¢ tych ocen uzalezniona
jest od tygodniowego wymiaru godzin z poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych i wynosi w
semestrze :

1) w przypadku 1 godziny tygodniowo - 3 oceny
2) w przypadku 2 i 3 godzin tygodniowo - 4 oceny
3) w przypadku 4 i wiecej godzin tygodniowo - 5 ocen.
Mniejsza ilo$¢ ocen jest mozliwa jedynie w przypadku duzej absencji ( ~ 30% )

nauczyciela lub ucznia.

11. Zasady poprawiania ocen czgstkowych (procentowych) :

1) Uczen ma prawo poprawy tylko oceny niedostatecznej ( 0-35%), wystawionej  przez
Nauczyciela danego przedmiotu za prac¢ pisemng,obejmujacg zagadnienia z co najmniej
4 ostatnich lekcji. (prace klasowe, sprawdziany). Przy poprawie oceny stosowana jest pelna
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skala procentowa;

2) Prawo do poprawy oceny niedostatecznej (0-35%) przystuguje dodatkowo 1 raz w
semestrze, gdy uczen otrzymal ocen¢ niedostateczng (0-35%) za zadanie .

W takiej sytuacji uczen ma prawo do anulowania ,,1” ( od 0 do 35%) , jezeli na nastgpne;j
lekcji przedstawi zalegla prace. Fakt ten jest odnotowywany w dzienniku elektronicznym;

3) Poprawie nie podlegajg oceny — z kartkowek, ( praca obejmujgca material max 3
ostatnich lekcji), odpowiedzi ustnych.

4) Po wystawieniu oceny przewidywanej — uczen ma prawo poprawi¢ 1 ocen¢ z dowolne;j
formy oceniania, o ile ocena ta znaczaco odbiega  od pozostatych.

5) Poprawa ocen, opisana w pkt 1-2 jest dobrowolna i jest mozliwa 1 raz w terminie
dwoch tygodni od daty rozdania prac. Termin dwoch tygodni moze ulec wydtuzeniu,
tylko w przypadku ciagtej, dtugiej choroby ucznia.

6) Uczen nieobecny nieusprawiedliwiony na zapowiedzianej pracy pisemnej otrzymuje
oceng niedostateczng (0%) bez prawa poprawy, po uprzednim uzgodnieniu nauczyciela
danego przedmiotu z wychowawca klasy w kwestii nieusprawiedliwionej nieobecnos$ci
ucznia.

7) Brak mozliwos$ci poprawy wystepuje takze w sytuacji, gdy ocena niedostateczna (0%)
zostata wystawiona w wyniku niesamodzielnej pracy lub zlekcewazenia obowiazku
(oddanie czystej kartki).

12. Przedmiotowe Zasady Oceniania (PZ0O) moga bardziej szczegotowo opisywac ,,
zasady poprawiania ocen czastkowych”, jednak w zapisie PZO nie moze zaistnie¢
sprzeczno$¢ z uregulowaniami statutu ujetymi w Wewnatrzszkolnych Zasadach
Oceniania.

13. Oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych nie maja wptywu na oceng
klasyfikacyjng zachowania.

§ 64

1. Uczen ma prawo do nieprzygotowania si¢ do lekcji 2 razy w ciggu semestru.
Nieprzygotowanie obejmuje takze zadane zadanie , a nie dotyczy zapowiedzianych z
wyprzedzeniem ( okreslonym w regulaminie ) sprawdzianoéw i prac klasowych. W przypadku
przedmiotu, ktory realizowany jest w wymiarze 1 godziny tygodniowo, powyzsze zwolnienie
moze wystapi¢ tylko 1 raz. Zgloszenie nieprzygotowania musi nastgpi¢ na poczatku lekcji.

2. Przez 2 dni wystepujace po dluzszym zwolnieniu ( 4 dni i wigcej ) uczen moze by¢
zwolniony z wszystkich form sprawdzania jego wiedzy i umiej¢tnosci odnoszacych si¢ do
okresu jego nieobecnosci. Zwolnienie moze nastapi¢ pod warunkiem wskazania
usprawiedliwionych powodow tej nieobecnosci nauczycielowi na poczatku lekcji.

3.Uczen ma prawo do :

1) otrzymania poprawionych prac klasowych , sprawdziandw, kartkowek w ciagu 21 dni, czas
ten moze ulec wydtuzeniu jedynie w przypadku nieobecnosci nauczyciela lub przerwy w
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zajeciach szkolnych. Przekroczenie terminu 21 dni skutkuje anulowaniem oceny z dane;j
pracy pisemne;j

2) pisania jednej pracy klasowej w przeciagu tygodnia, praca musi by¢ zapowiedziana na
dziesie¢¢ dni wczesniej ( informacja o zapowiedzianej pracy klasowej musi znalez¢ si¢ w
dzienniku elektronicznym),

3)jednego sprawdzianu pisemnego w ciggu dnia, zapowiedzianego na tydzien wczesniej.
Kartkowki i odpytywania obejmujace materiat trzech ostatnich lekcji nie musza by¢
zapowiedziane. (informacja o zapowiedzianym sprawdzianie musi znalez¢ si¢ w dzienniku
elektronicznym).

4. Osiagnigcia indywidualne uczniéw w réznych dziedzinach edukacyjno - wychowawczych,
wychowawca klasy prezentuje na konferencji klasyfikacyjnej rady pedagogicznej. Po

zatwierdzeniu klasyfikacji przez rad¢ pedagogiczna, fakt ten jest odnotowywany w protokole rady

pedagogicznej. Na jego podstawie wychowawca wpisuje osiaggni¢cia do arkusza ocen ucznia i na

Swiadectwo.

5. Oceny sa jawne zaréwno dla ucznia, jak 1 jego rodzicow( prawnych opiekunow).
Sprawdzone 1 ocenione w czasie 21 dni pisemne prace kontrolne uczen i jego rodzice ( prawni
opiekunowie) otrzymuja do wgladu poprzez przekazanie zainteresowanym oryginatu lub
kopii pracy. Nauczyciel uzasadnia ustalong ocen¢ w formie ustnej zgodnie z wymaganiami
edukacyjnymi, o ktorych mowa w § 62 ust.1. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach
nauczyciel moze uzasadni¢ ocen¢ w formie pisemnej recenzji. Na wniosek ucznia lub jego
rodzicoéw dokumentacja egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego, sprawdzianu
wiadomosci 1 umiejetnosci w wyniku wniesionych zastrzezen jest udostgpniana do wgladu
uczniowi 1 jego rodzicom na terenie Szkoly w obecnosci pracownika Szkoty. Na
udostepnionej dokumentacji wpisuje si¢ date 1 adnotacje o zapoznaniu si¢ z udostepniong
dokumentacja.

6. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nalezy w szczego6lnosci bra¢ pod uwage
wysitek wkladany przez ucznia w wywigzanie si¢ z obowigzkéw wynikajacych ze
specyfiki tych zajec.

§ 65

1. Na miesigc przed rocznym ($rédrocznym) klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogiczne;j
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajgcia edukacyjne sg zobowigzani ustali¢
przewidywang dla kazdego ucznia roczng (Srodroczng) oceng klasyfikacyjng z zajec
edukacyjnych a wychowaweca klasy przewidywang roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania—
zwanymi dalej — ocenami przewidywanymi.

2. Po okresleniu przez nauczycieli przewidywanych rocznych / srodrocznych ocen z
poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych i wychowawce przewidywanych rocznych/ §rédrocznych
ocen zachowania wychowawca danej klasy sporzadza ,,wykaz przewidywanych ocen”, ktory
powinien by¢ przedstawiony rodzicom (prawnym opiekunom) ucznia.
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3. Sposob przekazania informacji rodzicom (prawnym opiekunom)oraz Potwierdzenia
otrzymania ,,wykazu przewidywanych ocen” przez rodzicéw (prawnych opiekunow)
uzgadniajg na pierwszym wspolnym spotkaniu w danym roku szkolnym rodzice z

wychowawca;

4. Kazdy uczen ma prawo zgltosi¢ nauczycielowi poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych,
ustalajgcemu oceny przewidywane z danego przedmiotu, zamiar poprawienia oceny o ktorej

mowa w § 63 ust. 11 pkt 4;

5. Nauczyciel wskazuje uczniowi ocene czastkowa (procentowq), ktorg powinien poprawic,
aby moc si¢ ubiegac¢ o roczng (§roédroczng) oceng klasyfikacyjna wyzsza niz przewidywana,
6. Oceny czastkowe (procentowe) uzyskane przez ucznia po wystawieniu oceny
przewidywanej z poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych maja wplyw na roczng (§rodroczng)

oceng¢ klasyfikacyjng z tych zajec.

§ 66

1. Nauczyciel jest zobowiazany, na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno
— pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania edukacyjne do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia 1 odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnos$ci w uczeniu sig,
uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom.
2. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
albo indywidualnego nauczania dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia nastepuje na podstawie tego orzeczenia.

3. Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicéw (prawnych opiekunow) albo petnoletniego
ucznia oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, zwalnia ucznia z wadg stuchu, glteboka dysleksja rozwojowa, z afazja, z
niepelnosprawno$ciami sprz¢zonymi lub autyzmem, w tym zespolem Aspergera z nauki
drugiego jezyka obcego.

4. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego albo indywidualnego nauczania zwolnienie z nauki drugiego jezyka
obcego nowozytnego moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

5. W przypadku zwolnienia ucznia z zaj¢¢ nauki drugiego jezyka obcego w
dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢

»Zwolniony” albo ,,zwolniona”

§ 67

1. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z zaj¢¢ z wychowania fizycznego, informatyki na
podstawie opinii o braku mozliwos$ci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez
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lekarza, na czas okre$lony w tej opinii.

2. W przypadku zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki
jezeli okres zwolnienia ucznia z tych zaje¢ uniemozliwia ustalenie §rodrocznej lub roczne;j
oceny klasytikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjne;j
wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

§ 68
1.Rok szkolny dzieli si¢ na dwa semestry.

1. Klasyfikowanie §rodroczne polega na okresowym podsumowaniu osiggnigé
edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania 1
zachowania ucznia oraz ustaleniu $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢
edukacyjnych 1 $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

2. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z
zaj¢¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia w danym
roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

3. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zajeé edukacyjnych
ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne na
podstawie ocen czastkowych uzyskanych przez ucznia z jednych zaj¢¢ edukacyjnych.

Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania ustala wychowawca klasy po zasiggnigciu
opinii nauczycieli, uczniow danej klasy oraz ocenianego ucznia.

4. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zajeé edukacyjnych
ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegolne dodatkowe zajecia edukacyjne. Roczna ocena
klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wplywu na promocj¢ do klasy
programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

§ 69

1.Srédroczng i roczna ocene klasyfikacyjna zachowania ustala si¢

wedtug nastepujacej skali:
1) wzorowe,
2) bardzo dobre,
3) dobre,
4) poprawne,
5) nieodpowiednie,
6) naganne.

2. Przy wystawianiu klasyfikacyjnej oceny zachowania bierze si¢ pod
uwagge nastepujace kryteria:

1) ocene wzorowa
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otrzymuje uczen, ktory wzorowo wywiazuje si¢ z obowigzkoéw ucznia, jest zdyscyplinowany i
sumienny, systematycznie 1 punktualnie uczeszcza na zajgcia edukacyjne w szkole ( mozliwa
1 nieusprawiedliwiona godzina nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych ). Wykazuje aktywne
zaangazowanie w zycie spoteczne szkoty, podejmuje dzialania na rzecz klasy, szkoty i
srodowiska oraz inspiruje do takich dziatan kolegéw. Szanuje i rozwija tradycje szkolne, dba
o kulture stowa, przejawia troske o mienie szkoty oraz wtasnos¢ spoteczng i indywidualna.
Wyrdznia si¢ sposrod spotecznosci uczniowskiej. Jest kolezenski, uczciwy, otwarty na
problemy innych ludzi, pracuje nad doskonaleniem samego siebie, godnie 1 kulturalnie
zachowuje si¢ w szkole i poza nig. Moze by¢ wzorem do nasladowania dla kolegow. Nie
ulega natogom (palenie tytoniu, picie alkoholu, zazywanie narkotykow i srodkow
odurzajacych oraz szkodliwych dla zdrowia) oraz pomaga innym w rezygnacji z nalogow,

2) ocene¢ bardzo dobra

otrzymuje uczen, ktory bardzo dobrze wywiazuje si¢ z obowigzkéw ucznia, jest
zdyscyplinowany i sumienny, systematycznie i punktualnie ucz¢szcza na zajecia edukacyjne w
szkole (mozliwe 10 nieusprawiedliwionych godzin nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych

w szkole ).jest Chetnie bierze udzial w pracach na rzecz klasy, szkoly i srodowiska, szanuje i
rozwija tradycje szkolne, dba o kultur¢ stowa, szanuje wtasnos¢ spoteczng oraz indywidualna.
Jest kolezenski, uczciwy, nie uchyla si¢ od powierzonych funkcji szkolnych, godnie 1
kulturalnie zachowuje si¢ w szkole i poza nig, okazuje szacunek innym. Nie ulega natlogom
(palenie tytoniu, picie alkoholu, zazywanie narkotykow i srodkow odurzajacych oraz

szkodliwych dla zdrowia),
3) ocene dobrg

otrzymuje uczen, ktéry dobrze wywiazuje si¢ obowigzkdéw szkolnych, jest sumienny,
systematycznie i punktualnie ucz¢szcza na zajecia edukacyjne w szkole ( mozliwe 20
nieusprawiedliwionych godzin nieobecnos$ci na zaje¢ciach edukacyjnych w szkole ). nie uchyla
si¢ od powierzonych funkcji szkolnych, szanuje tradycje szkolne, dba o kultur¢ stowa, szanuje
wlasno$¢ spoteczng oraz indywidualng. Jest kolezenski, uczciwy, jego zachowanie w szkole 1
poza nig nie budzi zastrzezen. Nie ulega natogom (palenie tytoniu, picie alkoholu, zazywanie
narkotykéw i srodkéw odurzajacych oraz szkodliwych dla zdrowia),

4) ocen¢ poprawna

otrzymuje uczen, ktory respektuje zatozenia regulaminu szkolnego, jego
zachowanie w szkole 1 poza nig nie budzi wigkszych zastrzezen. Popetnia drobne
uchybienia (np. spoznia si¢, opuszcza pojedyncze zajecia edukacyjne, nie wykonuje
podstawowych polecen nauczycieli ), ale pod wplywem poczynionych uwag dazy
do zmiany swojej postawy (mozliwe 30 nieusprawiedliwionych godzin
nieobecnos$ci na zajeciach edukacyjnych) .Nie ulega natogom (palenie tytoniu,
picie alkoholu, zazywanie narkotykow i srodkéw odurzajacych oraz szkodliwych
dla zdrowia) i nie namawia do nich kolegéw,
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5) ocen¢ nieodpowiednig

otrzymuje uczen, ktéry wywigzuje si¢ tylko czgsciowo z obowigzkoéw ucznia, nie uczgszcza
systematycznie 1 punktualnie na zaj¢cia edukacyjne( mozliwe do 40 godz.
nieusprawiedliwionych), jego zachowanie w szkole i poza nig budzi zastrzezenia, nie pracuje
na miar¢ swoich mozliwosci 1 warunkow, okazuje brak szacunku dla wtasnos$ci spotecznej 1
indywidualnej, nie dba o kultur¢ stowa. Jest niekolezenski, nie respektuje zasad wspodlzycia

spotecznego oraz norm etycznych. Ulega nalogom (palenie tytoniu, picie alkoholu, zazywanie

narkotykow 1 srodkow odurzajacych oraz szkodliwych dla zdrowia),

6) ocene¢ naganng

otrzymuje uczen, ktory nie wywigzuje si¢ z obowigzkow ucznia, nie ucz¢szcza
systematycznie na zaj¢cia edukacyjne ( ma [powyzej 40 godz. nieusprawiedliwionych),
lekcewazaco odnosi si¢ do pracownikdéw szkoty, a ponadto w jego postgpowaniu mozna
wyrdzni¢ niektdre z nizej wymienionych zachowan:

a) zngca si¢ fizycznie 1 psychicznie nad stabszymi,

b) stosuje wytudzenia,

¢) nie pracuje na miar¢ swoich mozliwosci i warunkow,

d) nie wykazuje checi wspolpracy z wychowawca,

e) wdaje si¢ w bojki,

f) prowokuje ktdtnie i konflikty,

g) niszczy mienie szkolne 1 spoteczne oraz mienie kolegow,

h) stosuje szantaz lub zastraszenie,

1) dziala w nieformalnych grupach, takich jak: bandy mtodziezowe, gangi, sekty,

j) ulega natogom (palenie tytoniu, picie alkoholu, zazywanie narkotykow i

srodkdéw odurzajacych oraz szkodliwych dla zdrowia) i namawia do tego innych.

3. Tryb i zasady ustalania oceny z zachowania.
1) tryb ustalania oceny zachowania:

a) Uczen ma prawo do samooceny w formie pisemnej zgodnie z kryteriami
ustalania ocen z zachowania. Oceng t¢ przedklada do wgladu tylko

wychowawcy — powinna ona by¢ brana pod uwage przy ustalaniu
oceny $rodrocznej i rocznej.

b) Ostateczng oceng ustala wychowawca klasy, zasi¢gajac opinii zespotu
uczacego dany oddzial.

c¢) Przewidywana ocena zachowania podana jest do wiadomosci uczniow na
okoto miesigc przed radg klasyfikacyjna, podobnie jak oceny z zaje¢
dydaktycznych.

d) Wychowawca przedktada zespotowi klasyfikacyjnemu uzasadnienie oceny
wzorowej i nagannej ustnie i na pismie.

e) Ocena moze by¢ zmieniona na radzie klasyfikacyjnej przez wychowawce
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klasy w przypadku zaistnienia szczeg6lnych okolicznosci, np.
zgloszenia przez uczacych dodatkowych, dotychczas nieznanych
informacji pozwalajacych na obnizenie lub podwyzszenie oceny
zachowania.

2) zasady oceniania zachowania.

a) ocena zachowania wyraza opini¢ szkoly o wypehianiu przez ucznia
obowigzkow szkolnych, jego kulturze osobistej, udziale w zyciu klasy, szkoty
1 Srodowiska, postawie wobec kolegdéw 1 spoteczenstwa.

b) w ocenianiu zachowania punktem wyj$cia jest ocena BARDZO DOBRA,
ktora otrzymuje uczen awansem na poczatku roku szkolnego i Il semestru bez
wzgledu na to, jaka ocene uzyskat poprzednio.

¢) uczen oceniany jest z trzech zakresow postgpowania:

- stopnia pilnosci 1 systematycznos$ci w wypetnianiu obowigzkow szkolnych;
- reprezentowanej kultury osobistej;
- stopnia przestrzegania norm spotecznych, obyczajowych, etycznych.

4. Ocena zachowania wystawiana jest na podstawie ocen czastkowych za:

1) Stopien pilnosci 1 systematycznos$ci ucznia, gdzie czynniki pozytywne podwyzszajace
ocen¢ (powyzej bardzo dobrej) to:
a) sumiennos¢ w nauce i obowiazkach szkolnych,

b) przezwyci¢zanie trudnosci w nauce (wytrwatos$¢, samodzielnos¢, dazenie do
doskonalenia wiedzy 1 umiej¢tnosci, samoksztatcenie, swobodne korzystanie
ze zrodel wiedzy w celu rozwigzywania réznorodnych probleméw),

¢) poszanowanie dobrych tradycji szkoty 1 ich rozwijanie,

d) aktywne reprezentowanie szkoty w proponowanych projektach,

) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien (udziat w kotach zainteresowan,
olimpiadach, konkursach itp.),

f) gotowos¢ do podejmowania nowych wyzwan,

g) systematyczno$¢ i punktualno$¢ uczgszczania na zajecia

szkolne a czynniki negatywne obnizajace oceng (ponizej dobrej) to:

h) celowe i1 §wiadome naruszanie sformutowanych wyzej warunkow

pozytywnych,

1) nieusprawiedliwione godziny nieobecnosci, ktoére rowniez wpisuja si¢ w

zagadnienie pilnosci i systematyczno$ci, BEZWZGLEDNIE obnizaja

ocen¢ z zachowania w nastgpujacy sposob:
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do 1 godziny ocena wzorowa

do 10 godzin ocena bardzo dobra

do 20 godzin ocena dobra

do 30 godzin ocena poprawna

do 40 godzin ocena
nieodpowiednia

powyzej 40 godzin ocena naganna

J) za opuszczenie bez usprawiedliwienia 40 godzin lekcyjnych uczen moze zostac
ukarany nagang Dyrektora Szkoly.
2) kulture osobistg ucznia, gdzie czynniki pozytywne podwyzszajace oceng (powyzej
bardzo dobrej) to:
a) troska o estetyke wtasnego wygladu i estetyke otoczenia,
b) dbatos¢ o higiene¢ osobista,
¢) zyczliwos¢ 1 kulturalny stosunek do kolegow, nauczycieli i
innych pracownikow szkoty,

d) troska o kulture stowa i dyskusji,

) poszanowanie godnosci wlasnej i innych,

f) zachowanie $wiadczace o poszanowaniu wytworow pracy
ludzkie;,

g) godne zachowanie si¢ w szkole i poza nia,

h) poszanowanie autorytetow spotecznych, okazywanie szacunku
osobom starszym, wobec mtodszych 0sob okazywanie cierpliwosci,
opiekunczosci, a czynniki negatywne obnizajgce ocene (ponizej
dobrej) to:
1) celowe 1 $wiadome naruszanie sformutowanych wyzej warunkow
pozytywnych,
J) razagco nieestetyczny wyglad.

3) stopien przestrzegania norm spotecznych, etycznych, obyczajowych, gdzie czynniki
pozytywne podwyzszajace ocene (powyzej bardzo dobrej) to:
a) przestrzeganie postanowien Statutu Szkoly oraz regulaminow poszczegolnych
pracowni,
b) budowanie pozytywnych relacji (w oparciu o zdolnosci empatyczne),
¢) reagowanie na przejawy zla i demoralizacji innych,
d) szacunek dla pracy innych (kolezanek/kolegéw, nauczycieli oraz
innych pracownikéw szkoty),
e) bezinteresowna pomoc innym,
f) rozwijanie zdolno$ci empatycznych,
g) umiejetnos¢ wspotdziatania w zespole 1 odpowiedzialnos¢
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za wyniki jego pracy,

h) troska o mienie szkolne i indywidualne,

1) udziat w pracach samorzadu i innych pracach spotecznych na
rzecz szkoty, aktywizacja kolezanek/kolegow.

4) a czynniki negatywne obnizajace ocen¢ (ponizej bardzo dobrej) to:

a) celowe 1 §wiadome naruszanie sformutowanych powyzej czynnikoéw
pozytywnych,

b) postawa egoistyczna, samolubna,

¢) lekcewazacy stosunek do zespotu klasowego, nauczycieli i innych pracownikow
szkoty,

d) agresja, akty wandalizmu.

e) w przypadku wyjatkowo drastycznych wykroczen (kradziez,
elementarne naruszenie norm prawnych, drastyczne naruszenie norm
obyczajowych), uchwalg Rady Pedagogicznej uczniowi mozna wystawic¢ oceng
naganng, nawet wtedy, gdy byt pod innym wzgledem wzorowy.

5) ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na oceny klasyfikacyjne z zajec
edukacyjnych.

§ 70

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajec
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rédrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych
przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te zajgcia w szkolnym planie
nauczania.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci
moze zdawa¢ egzamin klasyfikacyjny.

3. W wyjatkowych przypadkach (odpowiednio umotywowanych )na wniosek ucznia
nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej lub na wniosek jego
rodzicéw (prawnych opiekunoéw ) rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin
klasyfikacyjny.

4. Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen realizujacy, na podstawie odrgbnych
przepisow, indywidualny tok lub program nauki.

5. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej z
wyjatkiem egzaminu z informatyki i wychowania fizycznego, z ktorych egzamin powinien
mie¢ forme zadan praktycznych.

6. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w terminie ustalonym przez dyrektora
szkoly 1 uzgodnionym z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami). 7. Egzamin
klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci,
wskazanego przez dyrektora szkoty, nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaje¢c
edukacyjnych.

8. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni - w charakterze
obserwatorow— rodzice (prawni opiekunowie) ucznia.

9. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot (zgodnie z
opracowanym w szkole wzorem) zawierajacy w szczegdlnosci imiona i nazwiska nauczycieli
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egzaminujacych, termin egzaminu, zadania egzaminacyjne, wyniki egzaminu oraz uzyskane
oceny. Do protokotu dotagcza si¢ pisemne prace ucznia i zwigztg informacj¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

10. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany, nieklasyfikowana”.

§71

1. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzezeniem ust. 2.
2. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w

wyniku egzaminu poprawkowego.

3. Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest
ostateczna, z zastrzezeniem §72 .

§72

1. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora
szkoty, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tych ocen. Zastrzezenia o ktérych mowa zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie
pdzniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zajeé
dydaktyczno — wychowawczych.

2. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami
prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoly powotuje komisje, ktora: 1) w
przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza sprawdzian
wiadomosci 1 umiejgtnosci ucznia oraz ustala roczng oceng klasyfikacyjng z danych zajec¢

edukacyjnych,
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng oceng

klasyfikacyjng zachowania

3. Termin egzaminu weryfikujacego wyznacza dyrektor po uzgodnieniu z uczniem

i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).

4. (anulowano)
5. (anulowano)
6. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna

ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena
ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.
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7. (anulowano)

8.Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu
weryfikujacego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie , wyznaczonym przez dyrektora szkoly.

9. Przepisy ustgp 1- 6 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z
tym, ze termin do zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia
przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez
komisjg, o ktorej mowa w ust. 2 jest ostateczna.

§73

1. Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat
roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej z uwzglednieniem ust. 2.

2. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne rada pedagogiczna moze jeden raz w ciggu
nauki w szkole promowac¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat egzaminu
poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pod warunkiem, ze te
zajecia sg zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo
WYZSZ€j.

3. Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zajec
edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocen¢ zachowania,
otrzymuje promocj¢ z wyréznieniem do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

4. Laureaci 1 finalisci olimpiad przedmiotowych otrzymujg z danych zajec¢
edukacyjnych celujacg roczng oceng klasytikacyjng. Uczen, ktory tytul laureata badz finalisty
olimpiady przedmiotowej uzyskat po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych celujacg koncowa oceng
klasyfikacyjna.

5. Uczen, ktory nie spenit warunkow okreslonych w ust. 1, nie otrzymuje promocji do
klasy programowo wyzszej i powtarza klase, z zastrzezeniem ust. 2.

6. Ustalona przez nauczyciela niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zajec¢
edukacyjnych moze by¢ zmieniona tylko w wyniku egzaminu weryfikacyjnego lub/ i
poprawkowego.

§ 74

1. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocen¢ niedostateczng z jednych
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawa¢ egzamin poprawkowy.
W wyjatkowych przypadkach ( np. choroba ) rada pedagogiczna moze wyrazi¢
zgode na egzamin poprawkowy z dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

2. Ustala si¢ nastepujaca procedure :
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1) uczen sktada najp6zniej 2 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogiczne;j
wlasciwe podanie do dyrektora szkoty,

2) podanie (dot. poprawy 2 ocen niedostatecznych) opiniuje wychowawca klasy i nauczyciele,
ktorzy wystawili roczne oceny niedostateczne,
3) wniosek rozpatrywany jest przez rad¢ pedagogiczng.
3. Egzamin poprawkowy sklada si¢ z czesci pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem egzaminu z
informatyki oraz wychowania fizycznego, z ktorych egzamin powinien mie¢ przede wszystkim
forme zadan praktycznych.

4. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty.

5. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty. W sktad
komisji wchodza:
1) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy inne stanowisko kierownicze - jako
przewodniczacy komisji,
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne - jako egzaminujacy;
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zaj¢cia edukacyjne - jako cztonek
komis;ji.
6. Do egzaminu weryfikujacego, klasytikacyjnego 1 poprawkowego egzaminator
przygotowuje zagadnienia na pismie:

a) egzamin pisemny - 1 - 3 tematy ( zadania, zagadnienia )
b) egzamin ustny - 10 zestawow pytan po trzy pytania/zadania w zestawie

7. Nauczyciel, o ktdrym mowa w ust5. pkt 2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wlasng prosbe lub w innych, szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku dyrektor szkoty powotuje jako osobe egzaminujgcg innego nauczyciela
prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego
w innej szkole nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

8. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot (zgodnie z
opracowanym w szkole wzorem) zawierajacy w szczegolnosci: sktad komisji, termin
egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz ocen¢ ustalong przez komisj¢. Do
protokotu zatgcza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzla informacje o ustnych odpowiedziach
ucznia. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

9. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym
terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

10. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy

programowo wyzszej 1 powtarza klasg.

11. Uczen konczy szkotg, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktora sktadaja si¢
roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych uzyskane w klasie
programowo najwyzszej oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢
edukacyjnych , ktérych realizacja zakonczyta si¢ w klasach programowo nizszych w
szkole danego typu, uzyskat oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej. 12.
Uczen konczy szkole z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasytikacji koncowej uzyskat z
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej



bardzo dobrg ocen¢ zachowania.

Dzial VI a Organizacja zaje¢¢ z wykorzystaniem metod
i technik ksztalcenia na odleglos¢

§74 a

1. W szczeg6lnych sytuacjach takich jak:

1) zagrozenie bezpieczenstwa uczniow w zwiazku z organizacjg i przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub migdzynarodowych,

2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sg prowadzone zajecia z
uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow,
3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczng
4) innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniow, w
razie wystgpienia sytuacji ograniczenia funkcjonowania szkoly, dyrektor odpowiada za
organizacj¢ realizacji zadan z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglosc.

2. Obowiazek przejscia na nauczanie zdalne jest wymagany przy zawieszeniu zaje¢ na okres
dhuzszy niz 2 dni, a zaj¢cia 1 lekcje prowadzone z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia
na odlegto$¢ powinny odbywac si¢ nie pozniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zajec.

3. W niektdrych szczegolnie uzasadnionych przypadkach (sytuacjach wyjatkowych) mozliwe
jest odstgpienie od prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odlegtos¢ za zgoda organu prowadzacego oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii organu
prowadzacego nadzor pedagogiczny.

4. Do obowiazkow dyrektora w zakresie organizacji realizacji zadan z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ nalezy w szczego6lnosci:
1) wyznaczanie zadan nauczycielom i nadzorowanie ich pracy;
2) informowanie zdalne (na stronie internetowej, poprzez dziennik elektroniczny, platforme
edukacyjng GSuite) o najwazniejszych zmianach trybu pracy szkoty;
3) ustalanie warunkow 1 sposobu przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu
poprawkowego, sprawdzianu wiadomosci 1 umiejetnosci oraz sposob ustalania rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania w przypadku wniesienia zastrzezenia, o ktérym mowa w § 69-74
niniejszego Statutu;
4) ustalanie sposobu dokumentowania realizacji zadan szkoty;
5) w ramach organizowania zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos$¢
przez okres powyzej 30 dni - zapewnienie kazdemu uczniowi lub rodzicom mozliwos¢
konsultacji z nauczycielem prowadzacym zajecia oraz przekazywanie informacji o formie i
terminach tych konsultacji;
6) ustalanie we wspotpracy z nauczycielami:
a) sposobu komunikowania si¢ z uczniami i rodzicami,
b) formy przekazywania tresci utrwalajacych wiedze oraz ilosci przekazywanego
materialu w danym dniu,
¢) metody monitorowania postgpow uczniéw oraz weryfikacji ich wiedzy 1 umiejetnosci, d)



formy informowania uczniéw i rodzicOw o postepach w nauce, a takze uzyskanych przez niego
ocenach,

e) zrodet 1 materiatow niezbednych do realizacji zaje¢, w tym materialdw w postaci
elektronicznej, z ktoérych uczniowie i rodzice moga korzystac,

f) trybu konsultacji ucznia i rodzica z nauczycielem,

g) modyfikacji programu nauczania w razie potrzeby.

5. Zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odlegto$¢ sg organizowane w

oddziatach, grupie oddziatowej, grupie miedzyoddziatowej, grupie miedzyklasowe;.

§ 74b

1. Organizacja ksztatcenia na odlegtos¢ w szkole:
1) podstawa do wypracowania w szkole organizacji pracy i nauki zdalnej jest diagnoza w
zakresie dostgpu do sprzgtu komputerowego oraz internetu.
2) wyboér jednego rozwigzania dla danego rodzaju aktywnos$ci: wspdlne dla calej szkoty
rozwigzanie w zakresie pracy na platformie GSuite do zdalnego nauczania, przekazywania
komunikatéw 1 wiadomos$ci dla rodzicow poprzez dziennik elektroniczny Librus W
nauczaniu zdalnym mogg by¢ wykorzystywane takze inne narzedzia dostepne dla uczniow i
nauczycieli .
3) uwzglednienie w planowaniu i organizacji zaje¢ z wykorzystaniem technik ksztalcenia na
odlegtos¢ roznych metod pracy zdalnej, dostosowanych do potrzeb
1 mozliwosci ucznidw:
a) metody synchronicznej — nauczyciel i uczniowie pracujg w jednym czasie, np.
wideolekcja na platformie, wideochat,
b) asynchronicznie — w r6znym czasie, np. nagrania lekcji, prezentacje, linki do
materiatoéw edukacyjnych, dokumenty, filmy dostepne dla uczniow na platformie/ w
sieci, lekcje przez prace w chmurze,
¢) laczenie pracy réwnoleglej z praca roztozona w czasie, np. wykonanie wspdlnie
miniprojektu, poszukiwanie informacji w celu rozwigzania problemu, a nast¢pnie
przygotowanie prezentacji efektow wspdlnej pracy, d) konsultacje.
4) uaktualnianie rozktadu zaje¢ poszczeg6lnych klas, aby dostosowac go do aktualnej sytuacji
5) skoordynowanie na poziomie poszczegdlnych oddziatow klasowych liczby i rodzaju
zadawanych uczniom prac do samodzielnego wykonania i prac domowych . 6) zapewnienie
uczniom mozliwos$ci indywidualnych konsultacji z nauczycielami z wykorzystaniem
komunikatorow,
7) utworzenie w szkole zespotu liderow zdalnego nauczania w celu wspierania pozostatych
nauczycieli, dzielenia si¢ doswiadczeniami 1 umiejetnosciami informatycznymi oraz
metodycznymi.
8) stata wspolpraca ze szkolnym Inspektorem Ochrony Danych Osobowych w zakresie
ochrony danych w czasie korzystania z narzedzi do komunikacji i prowadzenia zaje¢ podczas
nauki zdalne;.
2. O przyjetych sposobach realizacji zaje¢ dyrektor powiadamia organ prowadzacy i
organ nadzoru pedagogicznego.

3. O modyfikacjach dotyczacych treSci nauczania i rozkladu zaje¢ decyduje dyrektor w
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porozumieniu z rada pedagogiczng i1 niezwlocznie informuje o tym organ nadzoru
pedagogicznego.

4. Dyrektor w porozumieniu z radg pedagogiczng i radg rodzicow moze zdecydowac o
modyfikacji programu wychowawczo — profilaktycznego.

§ 74 c
1. W sytuacji wprowadzenia w szkole ksztalcenia na odleglo$¢, o ktorym mowa § 74 a
niniejszego Statutu, nauczyciele zobowigzani sg do:
1) wspolpracy z dyrektorem szkoty, innymi nauczycielami, uczniami, rodzicami w
zapewnieniu uczniom potrzeb edukacyjnych z uwzglednieniem ich mozliwosci
psychofizycznych;
2) realizowania tygodniowego zakresu tresci nauczania (ustalonego w porozumieniu z
dyrektorem) do zrealizowania w poszczeg6lnych oddziatach, uwzgledniajac w szczegdlnosci:
a) rOwnomierne obcigzenie ucznidow w poszczegdlnych dniach tygodnia,
b) zréznicowanie zaj¢¢ w kazdym dniu,
c¢) mozliwosci psychofizyczne uczniow do podejmowania intensywnego wysitku
umystowego w ciagu dnia,
d) faczenie przemienne ksztatcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich
uzycia,
e) ograniczenia wynikajace ze specyfiki zaje¢,

f) koniecznos$¢ zapewnienia bezpieczenstwa wynikajacego ze specyfiki dziatan 3)
wspoOtpracy z dyrektorem szkoty 1 innymi nauczycielami, przy ustalaniu przez dyrektora
monitorowania postepow ucznidow oraz sposob weryfikacji wiedzy 1 umiejetnosci uczniow, w
tym informowania ucznidow i rodzicow o postepach ucznia w nauce, a takze uzyskanych przez
niego ocenach;

4) zapewnienia kazdemu uczniowi lub rodzicowi mozliwo$¢ konsultacji formie i1 terminach
ustalonych z dyrektorem;

5) ustalenia z dyrektorem szkoty i innymi nauczycielami potrzebe¢ modyfikacji szkolnego
zestawu programow nauczania.

2. Kazdy z nauczycieli okresla sposob weryfikacji obecnosci ucznia w trakcie lekceji

1 zapisuje odpowiednig adnotacj¢ w dzienniku elektronicznym.

3. Kazdy nauczyciel realizujac plan lekcji i podstawe programowa na odleglo$¢ wpisuje
temat lekcji w dzienniku elektronicznym.

4. Nauczyciele, $wiadomi zagrozen wynikajacych z wykorzystywania narzedzi do
komunikacji internetowej, doktadajg wszelkich staran, aby zachowa¢ bezpieczenstwo w sieci
i ochrone danych osobowych uczniéw.

§74d

1. Uczniowie szkoly podczas prowadzenia przez szkote nauczania na odlegtos¢ (o ktorym
mowa w § 74 a Statutu) sg zobowigzani w szczego6lnosci do:

1) samodzielnego (poprzez dziennik elektroniczny) lub z pomocg rodzicow nawigzania
kontaktu z wychowawca 1 nauczycielami;
2) platforma komunikacji uczen — nauczyciel podczas zaje¢ jest platforma G Suite Classroom



przy uzyciu adresow email uczniéw, dodatkowo dziennik LIBRUS.

3) uczniowie II LO zobowigzani sg do zalogowania si¢ na platformie i udostepnienia adresow
mailowych, po wystaniu przez nauczycieli na Librusie kodéw do grup klasowych. 4) uczen
ma obowigzek uczestniczy¢ w lekcjach online poprzez zalogowanie si¢ i aktywny w niej
udzial. Potwierdza obecnos¢ w strumieniu, za pomocg komunikatora lub poprzez
odpowiadanie na zapytania nauczyciela (konieczno$¢ aktywnego mikrofonu i glosnikow/
stuchawek ) lub odestanie odpowiedzi, pracy zgodnie z wytycznymi nauczyciela. Jesli po
zalogowaniu, w czasie lekcji nie ma z uczniem zadnego kontaktu, wpisywana jest
nieobecnos¢. Jesli uczen jest nieobecny na lekceji online z powoddéw technicznych lub
losowych, ma obowigzek to zgtosi¢ w jak najszybszym czasie, max. w ciggu tygodnia (w
sposob ustalony z wychowawca). Potwierdzenie uczestnictwa uwzglednia konieczno$¢
poszanowania sfery prywatnos$ci ucznia.

5) rodzic informuje szkote/wychowawce o dluzszej nieobecnosci dziecka na lekcjach

online i powodach tej nieobecnosci.

6) uczen zobowigzany jest do odbioru materiatow przesytanych przez nauczycieli,
systematycznej pracy w domu oraz przestrzegania bezpieczenstwa w pracy z komputerem i w
Internecie.

2. W razie trudnosci w wykonywaniu zadania nauczyciele udzielaja konsultacji, pozostajac
do dyspozycji ucznidéw i rodzicow wedhug ustalonego harmonogramu. 3. Uczen w
komunikacji z nauczycielem pamigta o kulturze jezykowej. 4. Zakazuje si¢ uczniom
nagrywania zajec¢ i glosu nauczyciela prowadzacego zajecia online i upowszechniania go w
Internecie bez jego zgody.

5. Zabrania si¢ uczniom wykorzystywania komunikatoréw internetowych w sposob
niezgodny z prawem. W szczegdlnosci:

1) nie wolno kopiowa¢ wizerunku osob trzecich, nagrywac prac i materiatow
nauczyciela i pozostatych uczniow, w zadnym wypadku ich udostepniac;

2) nie wolno postugiwac si¢ fatszywymi danymi, wykorzystywac prac osob trzecich i
przedstawiania jako swoje (plagiat), wysyta¢ prac z nie swoich kont internetowych,
udostepnia¢ swoje konto osobom trzecim;

3) nie wolno udostgpnia¢ osobom trzecim kodow, ktore przekazuja nauczyciele do
odpowiednich komunikatorow.

6. W ramach ksztatcenia na odlegtos$¢, w sytuacji o ktorej mowa w § 74 a rodzice majg
obowigzek pozostawac w kontakcie z wychowawca 1 nauczycielami, korzysta¢ regularnie z
dziennika elektronicznego, sprawdzac stron¢ internetowg szkoty. 7. W przypadku braku
mozliwo$ci odbioru materialdéw od nauczycieli ze wzgledow zdrowotnych lub z przyczyn
technicznych, rodzice ucznia zobowigzani sg do poinformowania o tym fakcie wychowawcy
za pomocg systemu Librus lub telefonicznie.

§74 e

1. Organizacja lekcji podczas nauczania zdalnego:
1) lekcje online nauczyciel wpisuje jako spotkanie z uczniami na Meet na platformie G Suite
najpézniej do godz. 15.00 dnia poprzedzajacego lekcje¢. Uczen po tej godzinie ma obowigzek
sprawdzi¢, jakie bedzie miat lekcje online i o ktorej godzinie. Lekcje odbywaja si¢ zgodnie z
harmonogramem planu lekcji.
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2) w przypadku braku lekcji online uczen otrzymuje materiaty do lekcji od nauczyciela na
platformie G Suite w dniu lekcji nie pdzniej niz do godziny 15.00 .
3) w sytuacji zdalnego nauczania lekcja online trwa 45 minut efektywnego czasu pracy. W
uzasadnionych przypadkach dyrektor moze dopuscic¢ ich prowadzenie w czasie nie krotszym
niz 30 minut i nie dluzszym niz 60 minut.
4) oficjalng droga komunikacji ucznia i jego rodzica z nauczycielem przez Internet jest
dziennik elektroniczny lub po wczes$niejszym umdwieniu si¢ przez Librusa — platforma G
Suite.

2. Formy 1 sposoby nauczania zdalnego:

1) podejmowanie przez ucznia aktywnos$ci okreslonych przez nauczyciela, potwierdzajacych
zapoznanie si¢ ze wskazanym materialem i dajacych podstawe do oceny pracy ucznia.
2) wykorzystanie srodkdw komunikacji elektronicznej zapewniajacych wymiang informacji
miedzy nauczycielem, uczniem lub rodzicem ( dziennik elektroniczny, platforma Gsuite).
3) informowanie rodzicéw przez dziennik elektroniczny o dostgpnych materiatach i
mozliwych formach ich realizacji przez ucznia w domu — w przypadku uczniéw realizujacych
zajecia rewalidacyjne.
4) nauczyciel tak aranzuje zajecia, by uczniowie w miar¢ mozliwosci korzystali wzajemnie ze
swojej wiedzy 1 umiejetnosci — praca w parach 1 grupach, dyskusje, wymiana pogladéw. 5)
nauczyciel ma obowigzek wytlumaczy¢, omowic i prze¢wiczy¢ z uczniami nowe tresci i
umiejetnosci. Uczen ma prawo korzystaé z konsultacji, porad i wskazéwek nauczyciela w
zwigzku z wykonywanymi zadaniami.
6) nauczyciel dostosowuje narzedzia, metody i formy pracy, ktdre zamierza stosowaé w
zdalnym nauczaniu do mozliwosci psychofizycznych uczniow.
7) formy zaje¢ online zaleza od mozliwosci technicznych ucznidéw i nauczycieli, moga to byc¢:
wyktady/rozmowy w czasie rzeczywistym, filmiki wlasne nauczyciela, linki do filmow z
zasobow internetowych, prezentacje, wyktady przygotowane przez nauczyciela, podreczniki,
karty pracy, quizy, testy itp.
8) ze wzgledu na higien¢ pracy przy komputerze i1 dbanie o zdrowie ucznidéw zadania
wykraczajace poza zalecany czas powinny by¢ wczesniej ustalone i zapisane w dzienniku
elektronicznym, w widoku klasy, do wgladu innych nauczycieli i uniknigcia sytuacji
nadmiernego obcigzenia uczniéw. Nalezy pamigtaé, ze w trakcie tych zaje¢ powinno si¢
stosowa¢ zasady BHP w pracy przy komputerze.

§74

1. Zasady klasyfikacji uczniow podczas nauczania zdalnego:
1) klasyfikowanie i promowanie ucznidow odbywa si¢ na zasadach opisanych w Statucie
Szkoly z uwzglgdnieniem:
a) ocen biezacych uzyskanych w czasie edukacji stacjonarnej,
b) ocen biezacych uzyskanych przy zdalnym nauczaniu.

2) natomiast przy ustalaniu oceny $rodrocznej/rocznej z zachowania uwzglednia si¢
rowniez: a) systematycznos¢ 1 sumienno$¢ wywigzywania si¢ z obowigzku szkolnego w  okresie
czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty;

b) samodzielno$¢ w wykonywaniu zadan zleconych przez nauczyciela;
c¢) aktywnos$¢ na zajeciach realizowanych z wykorzystaniem metod i technik



ksztatcenia na odleglosc¢.

§74¢

1. Organizacja ksztalcenia specjalnego dla ucznidw w normie intelektualnej:
niepelnosprawnych, niedostosowanych spotecznie, zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym podlega opisanym zasadom w paragrafach § 74 a - 74 f niniejszego Statutu ze
szczegolnym uwzglednieniem potrzeb 1 mozliwosci indywidualnych uczniow.

2.0rganizacja nauczania indywidualnego z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtos¢ podlega opisanym zasadom w paragrafach § 74 a - 74 f niniejszego Statutu ze
szczeg6lnym uwzglednieniem potrzeb i mozliwosci indywidualnych uczniow.

§ 74h

1. W przypadku ucznia, ktory z uwagi na rodzaj niepelnosprawnosci nie moze realizowac
zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglo§¢ w miejscu zamieszkania,
dyrektor, na wniosek rodzicow ucznia, organizuje dla tego ucznia zaj¢cia na terenie szkoty:

1) w bezposrednim kontakcie z nauczycielem lub inng osobg prowadzaca zajecia

2) z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢ — jezeli jest mozliwe zapewnienie
bezpiecznych 1 higienicznych warunkéw nauki na terenie szkoly oraz jezeli na danym terenie nie
wystepuja zdarzenia, ktére moga zagrozi¢ bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznia.

2. W przypadku ucznia, ktéry z uwagi na trudng sytuacj¢ rodzinng nie moze realizowac
zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢ w miejscu zamieszkania,
dyrektor, na wniosek rodzicOw ucznia, moze zorganizowa¢ dla tego ucznia zajecia na terenie
szkoty z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglos¢, jezeli jest mozliwe
zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkdéw nauki na terenie szkoty oraz na danym
terenie nie wystepuja zdarzenia, ktore mogg zagrozi¢ bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznia.

3. W uzasadnionych przypadkach, w szczeg6élnosci gdy nie jest mozliwe zapewnienie
bezpiecznych 1 higienicznych warunkoéw nauki na terenie szkoty, dyrektor, w porozumieniu z
organem prowadzacym, moze zorganizowac¢ dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 1 1 2, zajecia
na terenie innej placowki wskazanej przez organ prowadzacy.

4. W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odlegtos¢
moga by¢ organizowane dla uczniéw krajoznawstwo i turystyka, jezeli nie jest zagrozone
bezpieczenstwo lub zdrowie uczniow.

DzialVII Postanowienia koncowe

§75

1. Zasady i tryb postgpowania w sprawie realizacji obowiagzku nauki okreslaja odrebne przepisy.
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2. Na zasadach okreslonych w ustawie dyrektor moze zezwoli¢ uczniowi na indywidualny
program lub tok nauki.

§ 76 (uchylony)

§ 77(uchylony)

§78

Zasady wydawania oraz wzory S$wiadectw 1 innych drukow szkolnych, sposob
dokonywania ich sprostowan i wydawania duplikatdéw oraz zasady odplatnosci za te
czynnosci, okreslajg odrebne przepisy.

§79

Szkota moze pobiera¢ optaty od uczniow na rzecz Funduszu Rady Rodzicow.
Wysokos¢ 1 terminy optat ustala dyrektor szkoly w porozumieniu z radg rodzicow.
Nieuiszczenie w/w oplat nie moze mie¢ wplywu na sytuacje ucznia w szkole.

§ 80
1. Szkota posiada wtasny sztandar i logo:

1) sztandar Szkoly na awersie ma godto panstwowe — orzet w koronie, na czerwonym tle;

2) sztandar Szkoly na rewersie ma otwartg ksiege z biatymi kartkami, na ktérej umieszczony
jest ztoty katamarz i pidro, ksigga otoczona jest ztotym napisem II Liceum Ogdlnoksztalcace
im. Ziemi Kociewskiej w Starogardzie Gdanskim, cato$¢ na niebieskim tle;

3) logo Szkoty ma ksztalt kota z biatym napisem na niebieskim tle po zewngtrznej - LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE w STAROGARDZIE, wewnatrz na zotym tle nr Szkoty - II rzymska
z godtem Starogardu i napis nad nig — IM. ZIEMI KOCIEWSKIEJ w kolorze niebieskim.

§ 81

1. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odregbnymi przepisami. 2.
Adnotacja ocen i frekwencji ucznidw oraz inne informacje np. najwazniejsze wydarzenia
klasy, sprawozdania z wywiadoéwek, karta wycieczki ucznidéw, hospitacje, zalecenia dyrekcji
itp. zapisywane sg w dzienniku elektronicznym.

3. Zasady prowadzenia przez szkot¢ gospodarki finansowej 1 materiatowej okreslaja
odrgbne przepisy.
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§ 82

1. Zmiany w Statucie Szkoty uchwala rada pedagogiczna szkoty na wniosek dyrektora,
nauczycieli, rady rodzicow, samorzadu uczniowskiego po zaopiniowaniu projektu zmian przez
rade rodzicow 1 samorzad uczniowski.

2. Dyrektor zapewnia mozliwo$¢ zapoznania si¢ ze Statutem wszystkim cztonkom
spotecznosci szkolnej.

3. Dyrektor kazdorazowo po nowelizacji statutu opracowuje ujednolicony tekst
statutu.

§ 83

Statut Szkoly wchodzi w zycie z data wskazang w Uchwale Rady Powiatu

Starogardzkiego w sprawie nadania Statutu II Liceum Ogolnoksztatcacego w Starogardzie
Gdanskim.
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