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Wstep

Trudno jest pisa¢ do kogo$ o wiele mtodszego o nim samym... W tym zda-
niu mieszczg sie dwa problemy: uprawnienia do pisania o kims$ i pisania
7 perspektywy innego pokolenia. Przeciez powszechnie wskazuje sie, ze
mitodziez i starsi nalezg do dwdch swiatow. Jednak z mojej osobistej per-
spektywy uwazam, ze $wiaty te muszg sie spotkac, za$ z tego spotkania
powinny — i mogg — odnies¢ korzysci oba pokolenia. Zyjemy bowiem
w czasach trudnych zaréwno dla mtodziezy, jak i oséb starszych, choc
7 réznych powodow, ktore przewijajg sie w réznych fragmentach tego
mini-poradnika.

Pisato mi sie te stowa niezmiernie trudno, bo musiatam zmieni¢ dwie per-
spektywy patrzenia na sprawy mitodziezy: perspektywe osoby starszej
i perspektywe naukowca, ktéry inaczej nazywa i inaczej interpretuje pew-
ne zjawiska. Mam nadzieje, ze udato mi sie jedno i drugie, czyli to, co pisze
jest zrozumiate i potrzebne, a ponadto troche interesujace.

Czuje sie uprawniona, a zarazem bytam zmotywowana do napisania tego
poradnika, takze z osobistego powodu. Moja coérka, ktéra jest w Twoim
wieku — ma 16 lat, jest uczennica szkoty sredniej i przezywa takie same
problemy, o ktérych pisze na kolejnych stronach. Chce sie z nig porozumiec
i chce dla niej by¢ wsparciem w tych sytuacjach, ktére sg dla niej trudne
z powoddéw naturalnych — jest w wieku, ktory wigze sie z koniecznoscia
przejecia odpowiedzialnosci za cate dalsze zycie. To ogromnie trudne. Nie
moge jej niczego ,nakazac’, ale moge proponowac, nie moge za nig roz-
wigzywac jej problemow, ale moge jg wspierac¢ w ich rozwigzywaniu. Nie-
rzadko jest to jednak nietatwe dla nas obu.

Pisatam ten poradnik z myslg o Tobie, bo do Ciebie jest skierowany, z myslg
0 mojej coérce i z mysla o sobie. To wystarczajgca motywacja, ale czy wy-
starczajgco dobra realizacja?

Na pewno nie moge powiedzie¢ wszystkiego, co jest dla Ciebie wazne, bo
Jeste$ jednostka, ,indywiduum” — kims$ niepowtarzalnym. Nie moge tego
tez zrobi¢, bo ogranicza mnie liczba stronic, na ktorych moge napisac to,
co dla mnie subiektywnie wydaje sie wazne. Wielu spraw nawet nie ,do-
tkne”, ale mozesz o nich przeczyta¢ w literaturze, ktora polecam (biblio-
grafia). O wielu waznych sprawach nawet nie wiem, ze sg wazne. Dlatego
to, co Ci proponuje, ma sktoni¢ Cie do refleksji i myslenia o sobie. Po co?



By to uzasadnic, postuze sie przyktadami: literackim, literacko-muzycznym
i filmowym.

Pierwszy, to fragment wiersza Roberta L. Frosta: Droga nie wybrana, mo-
wigcy o wedréwce przez zycie widzianej z perspektywy cztowieka mto-
dego i starego: ,Zdarzyto mi sie niegdy$ ujrze¢ w lesie rano dwie drogi;
pojechatem ta mniej uczeszczang — reszta wzieta sie z tego, ze to jg wy-
bratem”. Zawiera on prosta i przejrzystg metafore wyboru dokonywane-
go w mtodosci, gdy na poczatku dorostego zycia cztowiek kontempluje
dwie drogi w lesie, ktore prowadza w dwie rézne strony. Drogi te pozornie
niewiele sie réznig, ale jedna z nich jest ,rzadziej uzywana’, bo zarosnieta
trawa, a druga stanowi bardziej ,wytarty szlak”. Wedrowiec Frosta wybiera
jako bardziej atrakcyjng te pierwszg, mniej uczeszczang, cho¢ wiasnie dla-
tego trudniejsza. To twoje zadanie - wybraé swoja wtasng droge, bo-
wiem decyzji o wybraniu jednej lub drugiej drogi towarzyszy nieuchronne
przekonanie, ze wybdr jest nieodwracalny: ,nie zjawie sie w tym samym
miejscu po raz drugi”. Jesli nie wybierzesz swiadomie tego, kim chcesz by¢
— mozesz w dalszej perspektywie swojego zycia mie¢ poczucie przegrane;j.
Wybér drogi ,mniej uczeszczanej” jest symbolem indywidualnego i reflek-
syjnego wyboru wiasnej drogi zycia, co stanowi pewng (cho¢ nie catkowi-
t3) gwarancje odczuwanej satysfakcji i w rezultacie dokonanego pézniej
pozytywnego bilansu zycia.

Drugi przyktad to fragment piosenki zespotu dla old-boyow, czyli Kombi,
ktorego co prawda zbytnio nie cenie, ale stowa wydaja mi sie przydatne, by
uzasadni¢ znaczenie tego, co warto w sobie rozwija¢ i w co inwestowac:

Niektdrzy stworzeni po to, by zy¢ w ogonie
Pogoda dla bogaczy nie jest po ich stronie
Gdy mgta przestania oczy i bywa chtodno
Zamarznq dtonie, nie zamarznie godnos¢

Gdy zbudzi nas dZwiek pottuczonego szkta

Mamy cos, czego nie zabiorq nam

Gdy wzrok przestoni gesta mgta, mamy swoje skarby
Mamy cos, czego nie zabiorq nam.

1 R. L. Frost, Droga nie wybrana, [w:] Od Walta Whitmana do Boba Dylana. Antologia
poezji amerykanskiej, ttum. S. Barariczak, Wydawnictwo Literackie, Krakdw 1998.



Dzisiaj zwykle budujemy swojg tozsamosc i zycie, opierajac sie na tym,
co ulotne — ulotna jest nasza uroda, ktérg bezwzglednie niszczy biologia
i czas; ulotne i nietrwate jest zycie zbudowane na wartos$ciach material-
nych, czyli budowaniu siebie i sensu wtasnego zycia na podstawie tego,
,Co mam” (Erich Fromm nazywat to ,modusem posiadania”, socjologowie
,S0matyzacjg tozsamosci”). Zmieniasz sie w réznych sferach — najmniej za-
lezna jest od Ciebie sfera biologiczna — i zarazem najbardziej ulotna - ale
to wiasnie na nig zwykle zwracasz swoja uwage, na niej sie koncentrujesz.
Rozwijajac sie w pozostatych sferach (psychicznej i spotecznej, o czym
pisze dalej) — doswiadczenia tych zmian mozesz zachowac na zawsze
i zawsze z nich czerpac.

| trzeci przykfad, filmowy - stowa z filmu Gtowg w mur, ktérego rezyserem
jest Faith Akin: ,Nie musisz umiera¢, zeby twoje zycie sie skonczyto”. Mozna
je odczytac na wiele sposobdw, ale dla mnie najwazniejszym przestaniem
jest to, ze jesli nie podejmiesz trudu swiadomego ksztattowania siebie
i wiasnego zycia, to tak jakbys juz je przezyt, bo powielasz tylko wzory
zycia innych, a wiec wzory, ktére nie sg Twoje, wiec nie masz szansy na
samorealizacje.

Mtodos¢ nie jest fatwa, na co wskazat Antoni Kepinski®: ,Okres mtodzien-
czy jest szczegdlnie trudnym okresem zycia. Trzeba nieraz duzego wysitku
woli, aby przejs¢ zwyciesko przez wszystkie kleski i zawody mtodosci. Nie-
rzadko wiec zdarza sie, ze tendencje dezintegracyjne biorg gore. Mtody
cztowiek ulega wewnetrznemu rozprzezeniu. Nie ma sity zmobilizowac sie
do wysitku, do pracy, nawet do zabawy”. Trud autokreacji czesto przekra-
cza mozliwosci mtodego cztowieka, pozbawionego we wspdtczesnosci
jasnych drogowskazow, ktérych nie dostarcza mu $wiat (kultura) i ludzie
dorosli (rodzice, nauczyciele i inni).

W poradniku tym znajdziesz informacje dotyczace probleméw zwigza-
nych z okresem rozwojowym, w ktorym sie znajdujesz i wyborem zawodu,
co jest jednym z wazniejszych konkretnych zadan zyciowych, ktére teraz
przed Toba stoja. Ogdlnie znajdziesz tu probe odpowiedzi na pytania: kim
jestem i kim mam sie sta¢, jakie mam problemy i jak moge sobie
z nimi radzi¢, oraz kto moze mi poméc w rozwigzywaniu réznych
problemoéw rozwojowych, zyciowych i zawodowych.

2 A.Kepinski, Melancholia, PZWL, Warszawa 1985, s. 28.



CZESC PIERWSZA: KIM JESTEM | KIM MAM SIE STAC?

1. Rozwdj cztowieka w ciggu zycia — w jaki sposéb i dlaczego cztowiek
sie rozwija?

Cztowiek rozwija sie przez cate zycie, cho¢ moze Ci sie to wydac¢ dziw-
ne, bo potocznie mysli sie, ze tylko dziecko i cztowiek mtody zmieniajg sie
w taki sposéb, w jaki mysli sie o rozwoju, czyli zmianach, ktére przynosza
co$ nowego i pozadanego w zyciu. Ale nawet jedli tylko tak spojrzymy na
rozwoj cztowieka, to i tak wida¢, ze zmieniamy sie przez cate zycie. A ty,
zmieniasz sie w sposob dla Twojego wieku wiasciwy. Twéj wiek nazywa sie
adolescencja, ktora jest okresem pomiedzy dziecinstwem a dorostoscia.




1.1. Jakie zmiany w Tobie zachodzg i dlaczego?

Mozna powiedzie¢, ze zmiany te sg ogromne i chyba najwazniejsze w Two-
im zyciu. Sprobujmy przyjrzec sie im blizej, ale najpierw okresimy ich zakres.
Doswiadczasz teraz, jak to sie moéwi, ,przetomowych” zmian we wszystkich

sferach®:

1. w sferze biologicznej (soma), czyli w budowie ciata, ustalaniu sie jego
nowych proporgji, wielosci doznan, ktére ptyng z Twojego organizmu,
zwigzanych gtdbwnie z dojrzewaniem ptciowym;

2. w sferze funkcjonowania psychicznego (psyche) — zmienia sie Twoj
poznawczy i emocjonalny odbidr rzeczywistosci; zmienia sie sposéb
myslenia o sobie i otaczajgcym sSwiecie, zwiekszajg sie mozliwosci
w zakresie myslenia, koncentracji uwagi i uczenia sie. Skutkuje to zmia-
nami w samoocenie (labilnos¢), sktonnoscig do wyolbrzymiania prob-
lemow, drazliwoscia, wzmozonym krytycyzmem, ale tez duza wrazli-
woscig i oryginalnoscig w mysleniu i zachowaniu;

3. w sferze funkcjonowania spotecznego (polis) — zmieniajg sie Twoje re-
lacje spoteczne — wieksze znaczenie dla Ciebie zaczynajg mie¢ rowies-
nicy, zas mniejsze rodzice, ktorzy przestaja byc¢ ,absolutnym” autory-
tetem. Dorosli majg tez inne wobec Ciebie oczekiwania niz wczesniej.
Silnie oddziatuje na Ciebie moda i tzw. kultura popularna, w nich po-
szukujesz wzorow do nasladowania, ktére pomogg Ci rozwigzac nad-
rzedny problem rozwojowy, z ktérym przyjdzie Ci sie zmierzyc, a jest
nim okreslenie wiasnej tozsamosci (kim jestem i dokad zmierzam);

4. sferze behawioralnej, czyli w Twoich zachowaniach - wiekszego
znaczenia nabiera dla Ciebie wtasna aktywnosc¢ (kreatywnos¢ i twor-
czos¢), ktorg sam/a planujesz, zaczyna interesowa¢ Cie planowa-
nie wtasnej przysztosci, projektujesz samodzielnie wtasne dziatania
i zmieniasz jego sposoby. Ale nie jestes do korica samodzielny, cho¢
tak Ci sie wydaje. Przyjmujesz tez postawe reaktywna, czyli podda-
jesz sie wptywowi innych, gtéwnie rowiesnikdw i kultury popularnej,
skad czerpiesz wzory stylu zycia, cele, ktore chcesz osiggnac i warto-
sci, ktore uznajesz. Nie zawsze tez Twoje dziatanie jest konstruktyw-
ne, czyli nie zawsze jestes tylko oryginalny, nowatorski, tworczy, ale
mozesz tez dziata¢ destruktywnie, czyli zdarza Ci sie tamanie pew-

3 J. Strelau, D. Dolinski, Psychologia. Podrecznik akademicki, t. 2, Gdanskie Wydawnic-
two Psychologiczne, Gdarisk 2008.



nych norm, ktore wydaja Ci sie niestusznie narzucone przez $wiat,
o ktérego ksztatcie decyduja dorosli (zob. schemat 1).

Zmiany te majg przygotowac Cie do dorostego zycia, ktére z jednej strony
jest upragnione, a z drugiej czesto niezbyt wysoko cenione. W kazdym
razie Twoim zadaniem jest swiadome wejscie w zycie doroste i petnienie
rol, ktore realizujg dorosli. Czy jest to zadanie trudne — na pewno tak... Czy
nie doswiadczasz z tego powodu negatywnych emocji?

Psychologia rozwojowa zajmuje sie tym, w jaki sposéb cztowiek zmienia
sie (rozwija) w ciggu swojego zycia, a takze dlaczego sie rozwija, czyli od-
powiada na pytanie, co decyduje o tym, kim sie stajesz i czy osiggasz to, co
mogtbys osiggnac?

Schemat 1. Zmiany rozwojowe i ich zrodta’

ADOLESCENT

A

MOJE
ZACHOWANIE

AKTYWNOSC WEASNA ZACHOWANIA REAKTYWNE

4 Opracowanie wtasne na podstawie: A. Brzezifiska, M. Bardziejewska, B. Zidtkowska,
Wprowadzenie, [w:] Szanse rozwoju w okresie dorastania, red. A. Brzezifiska, M. Bardzie-
jewska, B. Zidtkowska, Wydawnictwo Fundacji Humaniora, Poznar 2002.




Nie wiem, czy jest to dla Ciebie interesujace, ale wazne jest, by uswiado-
mic sobie, dlaczego jestes tym, kim jestes? Tylko wtedy mozesz swiadomie
wptywac na to, kim w zyciu sie staniesz. Na powyzszym schemacie opi-
suje to aktywnos$¢ wiasna, ktéra wigze sie z tym, co $wiadomie, planowo
i celowo robisz, by stac sie okreslonym cztowiekiem. Ale, jak zauwazytes/as,
znajduja sie na nim takze zachowania reaktywne. S3 to zachowania, o kto-
rych nie myslisz, ze na Ciebie oddziatuja, a powodujg, ze dokonujesz takich,
a nie innych wyborow autokreacyjnych. Wazne jest, zeby wiedzie¢, co
moze na Ciebie wptywac, by probowac to kontrolowac, bo nie zawsze jest
to dla Ciebie dobre, cho¢, by¢ moze, jeszcze o tym nie wiesz.

To prawda, ze swiat, w ktorym zyjesz rdzni sie od tego, w ktorym dzisiejsi
dorodli byli mtodzieza. | nie zawsze dorodli, ktdrzy moéwia Ci kim i jaki masz
by¢, maja racje. Nie znajg tak jak Ty, swiata, w ktérym zyjesz. Jednak to, co
mowig, wynika z doswiadczenia i wiedzy, ktéra uprawnia ich do tego, by
wskazac¢ Ci jedng, uniwersalng rade: ,Staraj sie kontrolowac i rozumiec to,
co sie z Tobg dzieje i dokonywac $wiadomych wyboréw”. Swiadomy wybor
to wiedza o tym, co dla Ciebie jest odpowiednie, a co nie. Ale to Ty musisz
ja odkryc.

Pieknie te sytuacje opisata Margaret Mead® — dorodli czesto mdéwig: ,Po-
stuchaj, ja tez bytem mtody, a ty przeciez nigdy nie bytes stary”. Ty jed-
nak masz prawo odpowiedzie¢: ,Nigdy nie bytes mtody w takim Swiecie,
w ktorym ja jestem mitody i nigdy juz nie bedziesz”. | bedziesz miat/a racje,
bowiem dorosli nie moga oczekiwa¢, ze bedziesz taki/a, jak oni. Ty zyjesz
w Swiecie, o ktérym starsi nie majg pojecia, bo nalezysz do przysztosdi,
Twoim jednak zadaniem jest Swiadomie siebie tworzy¢. By tego dokonag,
musisz mie¢ swiadomosc tego, co decyduje o tym, kim sie stajesz!!!

1.2. Co powoduje, ze sie rozwijasz?

W psychologii rozwojowej, ktdéra zajmuje sie procesem rozwoju, na po-
czatku spierano sie o tzw. czynniki rozwoju, czyli przyczyny tego, ze ja-
kie$ zmiany w Tobie zachodza - s3 zainicjowane i potem podtrzymywane.
Pierwotnie sformutowano dwie koncepcje, ktére odnosity sie do dzie-
dzicznosci i Srodowiska, spierajac sie ostro, co ma decydujace znaczenie
dla rozwoju. Czasami jest to nazywane sporem typu: ,natura czy kultura’,

5 M. Mead, Kultura i tozsamos¢. Studium dystansu miedzypokoleniowego, ttum. J. Ho-
towka, PWN, Warszawa 2000, s. 94.



a wiec o to, co ma bardziej decydujace znaczenie dla tego: kim jest i kim

sie staje cztowiek.

A Dziedzicznoscia zajmowaty sie teorie biologiczne (przetom XIX
i XX w.), ktore wskazywaty, ze cztowiek przychodzi na Swiat ,w posta-
ci gotowej”, czyli z gotowym wyposazeniem psychicznym. Hotdowaty
tezie o wrodzonym charakterze natury ludzkiej, co przyjmowato for-
me odziedziczonych dyspozycji, wiasciwosci i zdolnosci psychicznych.
Rozwdj polegat tu na stopniowym ich ujawnianiu sie, w okreslonej ko-
lejnosci, o ktérej decydowat wiek rozwojowy, czyli cechy te ujawniaty
sie na skutek spontanicznego dojrzewania w poszczegdlnych okresach
zycia. Cztowiek — jak widzisz — niewiele miat tu do zrobienia. Zdetermi-
nowany byt przez nature i nic nie mogt zrobi¢, by samodzielnie siebie
zmieniac.

B Role srodowiska w rozwoju najsilniej podkreslaty tzw. teorie beha-
wiorystyczne, ale siegaty one w swym mysleniu o naturze cztowieka
do filozofii XVll-wiecznej, a gtéwnie do mysli Johna Locke'a. Mysliciel
Ow zaktadat, ze umyst cztowieka jest w momencie narodzin tzw. czysta
kartg (tabula rasa), na ktérej zapisywane sg doswiadczenia cztowieka.
Doswiadczenia cztowieka natomiast zalezg od wtasciwosci srodowiska,
w ktérym zyje. Cztowiek byt tu wiec traktowany jako bierny odbiorca
i ,wytwor” swego srodowiska. Jak widzisz, takze ta koncepcja traktuje
nature cztowieka jako niezalezng od niego - tyle, Zze zmienia sie Zrodto
jego ,zdeterminowania” — czyli staje sie nim zewnetrzne srodowisko
zycia. Takze i tu dosy¢ pesymistycznie rysuje sie los cztowieka, bo uza-
lezniony jest od srodowiska, w ktérym ten sie urodzit (np. jesli urodzisz
sie w rodzinie przestepczej, staniesz sie przestepca).

Na pewno nie zadowala Cie zadne z tych dwdch stanowisk — mnie takze
nie, bo nie chce mie¢ poczucia, ze nic nie moge w zyciu zrobi¢, by sie
zmienia¢, czy ksztattowac¢ wedle osobistych preferencji. I na pewno, ani
jedno, ani drugie wyjasnienie nie wydaje Ci sie wystarczajace. POZnigjszy
rozwoj psychologii postepowat zatem w kierunku poszukiwania innych
czynnikoéw rozwoju, ktdre wyjasniatyby sytuacje sporne, czyli takie, w kto-
rych cztowiek pokonuje wewnetrzne lub zewnetrzne zdeterminowanie.
Moze zrobi¢ cos, by zmieni¢ swoj los i aktywnie wptywac na to, kim sie
staje i jakie bedzie jego zycie.

W efekcie kilku wiekéw spordéw o nature cztowieka, doszlismy jednak do
whniosku, ze o ludzkim rozwoju decydujg nastepujgce grupy czynnikdw:



a. zadatki biologiczne - predyspozycje, natura jednostki, genotyp, wy-
posazenie genetyczne, cechy wrodzone,

b. $rodowisko — srodowisko fizyczne (materialne), srodowisko spoteczne
(ludzie), czyli obcowanie z przedmiotami i ludzmi; sposéb zorganizowa-
nia srodowiska (przestrzen i czas), stymulacja zewnetrzna, zewnetrzne
wptywy niezamierzone,

c. wychowanie — wptywy intencjonalne, ksztatcenie, nauczanie, ¢wicze-
nie, instruktaz,

d. aktywnos$¢ podmiotu (cztowieka) — wiasna, spontaniczna aktywnos¢,
wewnetrznie motywowana, czyli dziafanie celowe i ukierunkowane na
zmiane.

Wydaje sie, ze teraz wiemy juz nieco wiecej, czyli wiecej mozemy wyjasnic
i tatwiej nam sie z takg koncepcjg zgodzi¢. Musisz mie¢ przy tym swia-
domos¢, ze czynniki te nie dziatajg oddzielnie, ale s3 ze sobg powiazane.
Te powigzania bywajg bardzo skomplikowane i nie chodzi o to, bys do kon-
ca rozumiat nature wzajemnych zaleznos$ci miedzy poszczegdlnymi czyn-
nikami. Wazne jest to, ze w mysl zatozen tej koncepcji, masz osobisty udziat
w swoim rozwoju, ale zwrd¢ tez uwage, ze udziat ten maja takze Ci, ktorzy
chca Ciebie wychowywac. Koncepcja ta nie jest ostateczna, ale wystarcza-
jaco okresla to, co decyduje o Twoim rozwoju.

Dwa dodane czynniki, a wiec wychowanie i aktywnos¢ wiasna, przyczy-
niaja sie — jak na pewno sie domyslasz — do bardziej optymistycznej wizji
rozwoju cztowieka, bowiem zaktadaja, ze mozna co$ zaplanowac, zmienic,
mie¢ na co$ wptyw. Ale Zrodta tego wptywu sg odmienne: w wychowaniu
beda to rézne grupy (np. rodzina, rowiesnicy) lub instytucje (np. szkofa,
organizacje i stowarzyszenia), ktére tworzg pewne wizje cztowieka (kim
powinien lub moze sie stac) i probuja je réznymi metodami realizowac.
Nie zawsze musisz sie z tymi wizjami zgadzac. Co wiecej, jak pdzniegj sie
dowiesz, jeste$ w takim momencie swojego zycia (rozwoju), w ktdérym
naturalnie kontestujesz te propozycje. Masz zatem do dyspozycji kolejny
czynnik, czyli aktywnos$¢ wiasng, ktéra pozwala Ci weryfikowa¢, modyfiko-
wac lub catkowicie je zmieniac, czyli tworzy¢ wizje wtasnej osoby wedle
Twoich osobistych preferencji. Musisz tylko chcie¢ to zrobic...

Aktywnos¢ wiasna jest najbardziej optymistycznym czynnikiem rozwoju,
zaktada bowiem, ze mozesz stac sie tym, kim chcesz sie sta¢, pod warun-



kiem jednak, ze to odkryjesz i bedziesz miat wystarczajaco wiele sity i sa-
mozaparcia, by te wizje zrealizowad. Zreszta, co tu duzo moéwi¢ — gdyby
cztowiek nie dziatat aktywnie po to, by sie zmienia¢, na pewno nie 0siag-
natby tego, co wida¢ dookota. Ztosliwie mozna powiedziec, ze do tej pory
,nie zszedtby z drzewa” lub ,nie wyszedtby z jaskini”. Zwiazki miedzy po-
szczegolnymi czynnikami rozwoju przedstawia schemat 2.

Schemat 2. Zwigzki miedzy czynnikami rozwoju®

KULTURA
Srodowisko zewnetrzne
materialne, niematerialne, spoteczne

DZIALALNOSC ROZWOJ
CZLOWIEKA <—> CZLOWIEKA

NATURA
Srodowisko wewnetrzne - organizm

Aktywnos¢ wiasng, tzw. autokreacyjng, jako czynnik rozwoju, bardzo moc-
no podkresla kierunek w psychologii, ktérego tworcg jest Jozef Kozielecki.
Jest to transgresjonizm. To oczywiscie nie jest jedyny kierunek, ktory sil-
nie akcentuje role aktywnosci cztowieka w jego rozwoju, ale przeciez nie
chodzi tu o to, bysmy przesledzili wszystkie koncepcje rozwoju cztowieka,
jakie pojawiaty sie w historii nauki (gtéwnie w filozofii i psychologii).

Czym jest transgresjonizm i transgresyjna wizja cztowieka? Aby Cie zbytnio
nie zanudzac¢, wskaze jedynie podstawowe zatozenie tej koncepcji, maja-

6  Za: A.Brzezinska, Spoteczna psychologia rozwoju, Scholar, Warszawa 2000, s. 111.



ce znaczenie dla Ciebie. Jakie to znaczenie? Ano takie, ze podkresla sie tu
Twojg aktywnosc jako jednostki — podmiotu dziatajacego aktywnie w two-
rzeniu siebie i wlasnego zycia. Mozesz stac sie, kim chcesz, ale w sposéb
$wiadomy decydujac o tym, co jest dla Ciebie mozliwe..

Czy oznacza to, ze Twoje mozliwosci sg ograniczone? Niestety tak, choc
stowo ,ograniczenie” nie jest najlepszym okresleniem, gdyz potocznie
oznacza ,zniewolenie”, niemozno$¢ wolnego wyboru, stowem — zdetermi-
nowanie. Natomiast w psychologii czesto méwimy o ograniczeniach, ale
nie przypisujemy im negatywnego znaczenia. Po prostu ludzie sie réznia
od siebie i jest to naturalne. Sam/a widzisz, ze ludzie dookota sg rézni, nie
sg stworzeni wedle jednej matrycy, nie stanowig ,przekalkowanych” wersji
tego samego. Rézni ich rasa, narodowos$¢, kultura, religia, ktérg wyznaja,
inteligencja, zdolnosci, ktére posiadaja, wartosci, ktére uznajg za najwaz-
niejsze, zainteresowania, upodobania, preferencje, styl zycia i spedzanie
wolnego czasu.

Jakie ma to znaczenie dla Twojego dziatania podejmowanego w celu
wtasnego rozwoju i jak sie to ma to wskazanych wczesniej ograniczen?
Zndéw odwotam sie do problemu swiadomego ksztattowania siebie. Coz
to oznacza? Po prostu tyle, ze musisz poznac siebie — swoje potencjaty
i wiasne deficyty, by podejmowac dziatanie, ktére bedzie dla Ciebie ko-
rzystne. WyobraZ sobie sytuacje, gdy zatozysz, ze zdobedziesz nagrode
Nobla w dziedzinie matematyki, ale nie masz zdolnosci matematycznych.
Twoje dziafanie jest skazane na niepowodzenie. Ale czy to oznacza, ze je-
ste$ cztowiekiem mniej wartosciowym od genialnego matematyka? Nie.. .,
bo na pewno masz inne potencjaty, czyli zdolnosci, tylko musisz je odkry¢
i woéwczas mozesz je rozwijac. Masz wdwczas szanse na sukces i na pewno
bedziesz zadowolony ze swojego zycia i z siebie. Kwestia zasadnicza, ktorg
musisz rozstrzygnac, wigze sie z réznicami miedzy ludZmi, okreslajgcymi
Ciebie jako cztowieka i kierunek Twojego swiadomego rozwoju. Opisuje to
wykorzystujgc koncepcje inteligencji wielorakiej (czes¢ 3).

1.3. Jaki charakter maja zmiany, ktére w Tobie zachodzg?

Specyfika adolescencji, czyli fazy rozwoju, w ktorej sie wiasnie znajdujesz,
wigze sie z dgzeniem do niezaleznosci. Czesto ten okres rozwoju nazywa
sie fazg dojrzatosci potencjalnej, ktdéra powiazana jest z podejmowaniem
czesci odpowiedzialnosci za wiasne zycie — czyli za siebie, ale jeszcze nie
za innych. Masz przy tym do wypetnienia podwdjne zadania:



a) pierwsze wigze sie z koniecznoscig poradzenia sobie z wielo-
znacznoscig $wiata, bo swiat jest ztozony i skomplikowany, wiec
trudno sie zorientowag, co jest dobre, co zte, co Ci odpowiada, a co
nie

b) drugie wigze sie z pokonaniem naturalnego kryzysu, ktéry Cie
dotyczy, a zwigzanego z okresleniem witasnej tozsamosci (kim je-
stem, kim chce sie stac)

Zmieniasz sie, ale rezultat tych zmian zalezy nie tylko od Ciebie. Zmiany
w Tobie dokonujg sie tez za sprawg Swiata, w ktérym zyjesz, cho¢ moze cza-
sem przeciw temu sie buntujesz. Psycholodzy mowia, ze zmiany, ktére doko-
nujg sie w cztowieku — takze i w Tobie — maja rézny charakter — sg to”:

a) zmiany uniwersalne, najbardziej powszechne, zwigzane z wiekiem,
uwarunkowane biologicznie i spotecznie. Zmiany te wyznacza tzw. ze-
gar biologiczny, a wiec wynikajg one z biologicznego dojrzewania orga-
nizmu, ale moga by¢ przyspieszane badZ opdZniane przez zewnetrzne
oddziatywania srodowiska, w ktorym zyjesz. Z wiekiem zwigzany jest tez
tzw. zegar spoteczny, czyli uniwersalne doswiadczenia spoteczne. S3 to
specyficzne oczekiwania kierowane do Ciebie ze strony otoczenia spo-
tecznego. Prosto méwiac: to, ze sie zmieniasz, zalezy od Twojego organi-
zmu (ktéry dojrzewa) i od spoteczenstwa, ktore okredla, jaki powinienes
by¢, jak sie zachowywac i jakie role petni¢ w wieku, w ktérym sie znajdu-
jesz;

b) zmiany wspélne dla danej grupy - kazda grupa konstruuje pewne
standardy zachowan, norm, wartosci i oczekiwari wobec swych czton-
kow, ktore wpajane sg Tobie i ktore musisz przyjac, jesli chcesz byc¢ czton-
kiem okreslonej grupy. Na pewno wiesz, ze musisz w okreslony sposob
sie zachowywac, by akceptowali Cie Twoi rowiesnicy. | na pewno obser-
wujesz, ze jako grupa — pokolenie, réznicie sie bardzo od pokolenia swo-
ich rodzicéw. Zreszta rodzice nierzadko mowig: ,Gdy ja bytem miody, to...
byto inaczej”;

7 bidem.



c) zmiany indywidualne, dotycza tylko Ciebie, bo wynikaja z niepo-
wtarzalnych, indywidualnych doswiadczen, ktére sg tylko Twoje, a nie
dotyczg innych. R6zne wydarzenia w Twoim zyciu, spotkania z ludzmi,
przeczytane ksigzki, obejrzane filmy i to, jaka jest Twoja rodzina — wszyst-
ko to powoduje, ze zmieniasz sie (rozwijasz) w sposob indywidualny. Lu-
dzie bowiem s3 do siebie podobni (o tym decyduja zmiany uniwersalne
i wspolne), ale tez i bardzo sie od siebie réznig (0 czym decydujg zmiany
indywidualne). Kazdy z nas przeciez chce by¢ podobny do innych (cho¢
nie zawsze swiadomie), ale zarazem tez i roznic sie.

2. 0gdblna charakterystyka rozwoju w okresie adolescencji
- co zmienia sie w mtodym cztowieku?

ADOLESCENCJA to okres intensywnych przemian biologicznych, psychicz-
nych i spotecznych cztowieka, ktére z dziecinstwa prowadzg go w doro-
stos¢. Okres ten, ze wzgledu na dokonujace sie w Tobie przemiany (proce-
sy i kryzys tozsamosci), jest NAJTRUDNIEJSZYM etapem w catym zyciu
cztowieka. Czas trwania adolescencji okreslany bywa roznie, ale najczesciej
przyjmuje sie, ze trwa od ok. 10-12 do 18-20 roku zycia. Czasem nawet
mowi sie, ze w przypadku mtodziezy studiujacej, ten czas trwa dtuzej. Pod-
sumowujac to, co moéwi sie o dorastaniu (adolescendji):

1. okres dorastania to czas przygotowania do odpowiedzialnego wej-
Scia w zycie spoteczne i efektywnego petnienia réznorakich rél spo-
tecznych, w kazdej grupie, ktorej jeste$ i bedziesz cztonkiem;

2. adolescencja to czas, w ktorym doswiadczasz okreslonych trudnosci, ktod-
re Erik H. Erikson® nazwat kryzysem tozsamosci. W zaleznosci od tego,
w jaki sposdb go pokonasz, staniesz sie jednostka, ktéra ma szanse sa-
morealizowac sie, bo okresli dobrze: kim jest, co jest dla niej wazne i co
chce w zyciu osiagna¢, badz nie bedzie potrafita tego dokonac¢, doswiad-
CZajgc poczucia niespetnienia;

3. mowi sie tez, ze dla mtodziezy wiasciwy jest bunt, nazywany buntem
dorastania, a przejawiajacy sie w negadji, oporze, czyli w réznych for-
mach przeciwstawiania sie, kwestionowania tego, co dostrzega w $wie-

8 E.H. Erikson, Tozsamos¢ a cykl zycia, ttum. M. Zywicki, Zysk i S-ka, Poznan 2004,



cie. Bunt jednak jest wazny dla zaznaczenia witasnej odrebnosci i indywi-
dualnosci’;

4. jako gtowne Twoje zadanie wskazuje sie konieczno$¢: a) swiadomego
okreslenia siebie — kim jestem, b) dokonania wyboru i realizowania war-
tosci, ktore uznasz za pozytywne — kim chce byc i co jest dla mnie wazne,
) odrzucenia tych wartosci, ktore uznasz za negatywne — kim nie chce
byc i co nie ma dla mnie znaczenia.

Wszystko to, co do tej pory osiggnetas lub osiggnates, czyli Twoje kom-
petencje, wiedza o sobie i $wiecie, wiedza szkolna, umiejetnosci — teraz
przechodzi ,czas wielkiej proby”. Musisz okresli¢ siebie i wtasne miejsce
w Swiecie na nowo, czyli odpowiedzie¢ na pytania:

a. Czy jestes osobg autonomiczng i co ogranicza Twojg autonomie?

b. Jakie mozesz podjac¢ decyzje odnoénie do dalszej nauki i pracy za-
wodowej?

c. Jakie masz potencjaty i w jakiej aktywnos$ci zyciowej mozesz je naj-
lepiej wykorzystac?

Wszystko to miesci sie w procesie, ktorzy naukowcy nazywaja formowa-
niem sie wtasnej tozsamosci, a to wymaga wiele wysitku, refleksji i Twojego
osobistego zaangazowania. Nie jeste$ juz dzieckiem, ktére przyjmowato
,Wszystko na wiare” i byto taka osoba, ktérg chcieli widzie¢ dorodli (rodzice,
nauczyciele, inne doroste osoby). Jestes adolescentem — dorostes lub do-
rastasz do podejmowania samodzielnych decyzji zwigzanych z tym, kim
bedziesz i jak bedziesz zyt.

Nie od razu odkryjesz, co jest dla Ciebie wazne, dlatego tez czesto be-
dziesz ryzykowat/a i popetniat/a btedy. | jest to naturalne, cho¢ dorodli nie
zawsze to rozumieja. Na pytanie o to, kim bedziesz, w petni odpowiadasz
teraz po raz pierwszy, ale musisz zrobi¢ to do korica samodzielnie i odpo-
wiedzialnie, by nie mie¢ w przysztosci poczucia niespetnienia. Stoisz na
rozdrozu, wiele drog mozesz wybra¢, ale sam/a musisz oceni¢, ktéra jest
dla Ciebie najbardziej odpowiednia. Zadna z tych drog nie jest tatwa, ale

9  A. Oleszkowicz, Bunt dorastania — jego mechanizmy i funkcje, ,Psychologia Wycho-
wawcza” 1996, nr 5; eadem, Bunt mtodziericzy. Uwarunkowania — formy — skutki, Scholar,
Warszawa 2006.



tez nie wszystkie sg dla Ciebie dobre, bo - jak moéwitam wczedniej — ludzie
roznig sie od siebie wieloma cechami i specyficznymi zdolnosciami. Twoja
droga musi by¢ do nich dopasowana. Nie mozesz i$¢ ,pod prad”, bo nie
uzyskasz poczucia satysfakcji z wtasnego zycia. Musisz swiadomie ocenic¢
swoje potencjaty (tzw. mocne strony) i ograniczenia (tzw. stabe strony), by
zgodnie z tym projektowac wiasne zycie. Twoje zycie bowiem bedziesz
przezywat sam, nie mozesz zatem dokonywac¢ wyborow wedtug tego, co
innym wydaje sie dobre — bo moze by¢ dobre, ale tylko dla tych, ktorzy
,cos Ci proponujg”.

Adolescencja to okres najtrudniejszy w twoim zyciu, bo, jak wspomniatam,
musisz po raz pierwszy samodzielnie odpowiedzie¢ na nastepujace pyta-
nia, Co na pewno nie jest tatwe (schemat 3).

Schemat 3. Proces uczenia sie i utrwalania dziatart $wiadomie kontroluja-
cych wtasne zycie

Idobycie wiedzy Swiadome
0 naturze swiata powtarzanie
Zdobycie wiedzy i zjawisk w nim Do$wiadczanie siebie pozytywn){ch
Zdobycie wiedzy i 0 samym sobie zachodzacych W éwiecie — dziatanie zachowan,
$wiadomosci dotyczace] (samoswiadomos¢ (jaki jest $wiat, jego (wykorzystywanie Utf(jwfi'fJQF)’(h
natury cziowieka w zakresie whasnych zasoby, oczekiwania [§ posiadanej wiedzy we . dpoa?e?ig:glne
(éwiadomos¢ potrze, potrzeb, uznawanych [ i wymagania stawiane W8 wiasnych dziataniach lreujace sztalt
ograniczen zasobow wartosci, whasnych cztowiekowi) o charakterze whasnego 2ycia
rozwojowych potencjatéw ) sprawczym) {kontrola wewnetrzna)
ctowieka) i ograniczen) JAKIJEST SWIAT
1 (ZEGO JAK DZIALAM (ZY JESTEM
KIMJEST KIMLJAKI ODE MNIE 1C0ZTEGO JEDNOSTKA
CZLOWIEK? JESTEM? OCZEKUJE? WYNIKA? AUTONOMICZNA?

Okres rozwojowy, w ktorym jestes, jest wazny tez z innego powodu, bo-
wiem stanowi swoisty pomost miedzy dziecinstwem a dorostoscig — czsto
okresla sie go jako ,okres przejsciowy”. Jest to etap najwazniejszych zmian,
waznych dla catego Twojego zycia (Schemat 4).



Schemat 4. Przesztos¢, terazniejszosc i przysztos¢ z perspektywy adole-

scengji'®
Zasoby zgromadzone Zasoby przewidywane
DZIECINSTWO DOROStOSC
_ A [lasobyaktualne |
- DORASTANIE ~
/ \
! )
\ /
~ - “
Weryfikacja Powstawanie nowych
doswiadczen z dzieinstwa doswiadczeri zmieniajacych
na skutek nowych doswiadczen znaczenie starych doswiadczeri

/najdujesz sie w okresie przejsciowym, przygotowujacym Cie do wejscia
w dorostos¢, stad musisz odniesc sie do: przesztosci — dziecinstwa, ktéra
jakos Cie uksztattowata; terazniejszosci — adolescencji, w ktorej oceniasz
aktualne swoje zasoby — potencjaty i stabe strony oraz zagrozenia i mozli-
wosci, ktore wystepuja w Twoim srodowisku zycia; przysztosci — dorostosci,
w ktdrej musisz sie znalez¢, a wiec musisz okresli¢, kim i jakg osobg chcesz
by¢, jakie plany w przysztosci chcesz realizowac.

2.1. Zadania rozwojowe w adolescencji i powigzany z nimi sposob dziatania

Zakres$lmy zatem obszary Twojego rozwoju, okreslajac je jako zadania roz-
wojowe, ktére dotycza Ciebie indywidualnie (indywidualny wymiar adole-
scencji) i Twojej relacji ze swiatem (spoteczny wymiar adolescencji). Kazdy
7 etapow zycia stawia przed cztowiekiem okreslone zadania, dlatego tez
mowimy o rozwoju przez cate zycie. Cztowiek podejmuje bowiem w ciggu
zycia rozne role, do ktorych petnienia musi sie przygotowac (co nazywane
jest adaptacjg spotecznag), po to, by z ich petnienia mogt czerpac satysfak-
cje, rados¢ i mie¢ poczucie realizowania siebie (co mozna nazwac trans-

10 Na podstawie: J. Strelau, D. Dolifiski, op. cit., s. 233.



gresja). Skad sie owe zadania biorg, juz wspominatam wczesniej, mowigc
o czynnikach rozwoju. Przypomne jednak, ze zalezg one zaréwno od Cie-
bie (czynniki wewnetrzne — Twoje potrzeby, uznawane wartosci), jak i od
wymagan otoczenia (czynniki zewnetrzne — spoteczne i kulturowe).

Najwazniejsze zadania, jakie stojg przed Toba, wiagza sie z dojrzewaniem in-
telektualnym, emocjonalnym i spotecznym, budowaniem wtasnej filozofii
zycia, poszukiwaniem osobistej i spotecznej autonomii, tozsamosci ptcio-
wej, tozsamosci osobistej i grupowej oraz akceptacja ,zmieniajgcego sie
siebie”". Méwiac prosto, okres adolescencji wigze sie z osigganiem dwadch
zdolnosci: dawania nowego zycia, co uzaleznione jest gtéwnie od rozwo-
ju biologicznego (ktory mniej jest od Ciebie zalezny), oraz samodzielnego
ksztattowania wtasnego zycia, co uzaleznione jest od rozwoju psychicz-
nego i spotecznego (na co masz niewatpliwie wiekszy wptyw). Konkret-
nie — w wymiarze indywidualnym Twojego rozwoju — zachodzg kolejno
zmiany zwigzane z: dojrzewaniem fizycznym, rozwojem emocjonalnym,
ksztattowaniem sie tozsamosci zwigzanej z rolg seksualng, uczeniem sie
akceptowania swojej fizycznosci i zmieniajgcego sie ciata, rozwojem umy-
stowym, ktory pozwala Ci na dokonywanie refleksji, rozwojem moralnosci
i systemu wartosci, rozwojem zawodowym, zwigzanym z wyborami doty-
czacymi nauki, pracy i dalszej kariery zawodowej, osigganiem niezalezno-
$ci ekonomicznej dzieki wtasnej aktywnosci, ksztattowaniem sie systemu
wartosci, ktory wyznacza Twoje zachowania. W wymiarze spotecznym,
rowniez kolejno pojawiajg sie nastepujace zmiany: osigganie emocjonalnej
niezaleznosci od rodzicow, budowanie autonomii w stosunku do rodzicow,
uczestnictwo w grupach rowiesniczych, tworzenie zwigzkéw z ptcig prze-
ciwng, opanowywanie roli spotecznej zwigzanej z ptcia, przygotowanie do
matzenstwa i zycia rodzinnego, osigganie spotecznie odpowiedzialnego
zachowania, rozwijanie sie sprawnosci intelektualnych niezbednych do by-
cia obywatelem. Zadania te mozna uja¢ w cztery grupy, ktorych znaczenie
w czasie trwania adolescencji sie zmienia:

11 R.J.Havighurst, Developmental Tasks and Education, Longman and Green, New York
1981; za: J. Strelau, D. Dolinski, op. cit., s. 235.



zadania zwigzane z odkryciem i akceptacjag wiasnej pici (ktore okredla
soma, ale tez spoteczne wymagania i oczekiwania, réznicujace kobiety
i mezczyzn),

zadania zwigzane z funkcjonowaniem spotecznym — zdobywanie nieza-
leznosci emocjonalnej od rodzicdw, wchodzenie w zwigzki partnerskie
przygotowujace do zatozenia rodziny i zwigzki przyjacielskie,

zadania zwigzane z przygotowaniem sie do podjecia pracy, a wczesnie
wyboru zawodu,

zadania zwigzane z przygotowaniem sie do zycia spofecznego, publicz-
nego, co wigze sie z przyjeciem okreslonych norm etycznych i ksztatto-
waniem sie systemu wartosci.

Musisz wiedzie¢, ze Twoje zycie staje sie inne takze dlatego, ze zmieniaja
sie osoby, ktére dotad byty dla Ciebie autorytetami: dorosli, czyli rodzi-
ce i nauczyciele, stajg sie mniej wazni, coraz czesciej zas kierujesz sie we
wtasnych wyborach i ksztattowaniu siebie tym, co proponuje Ci grupa ro-
wiesnicza, a takze kultura popularna, ktéra dociera do Ciebie za posred-
nictwem mediéw — telewizji, Internetu i pism mtodziezowych. Proponuja
Ci wersje zycia, wybrane przez innych, ktérych zwykle nazywamy idolami.
Ktos, kto staje sie idolem, musi mie¢ pewne cechy, ktore zapewnig mu
sukces. Zwykle musi czym$ szokowac: zachowaniem, ubiorem, wygladem.
Musi byc¢ inny, niz ci, ktérzy Ciebie otaczaja, po to, by budzit Twoje zainte-
resowanie i motywowat do takiego zycia, ,bycia”, zachowania i wygladu,
jakie on prezentuje. Idol to takze ktos, kto odnidst sukces, a ktdz nie chce
odnosic sukceséw. Tyle tylko, ze to jest jego sukces, a nie Twdj, to jego zy-
cie, a nie Twoje. Ty takze mozesz sukces odnies¢, ale w sferze, ktéra wynika
z Twoich osobistych kompetencji i zdolnosci, ktére musisz odkryc.

To naturalne, Zze poszukujesz wzordw, ktére utatwig Ci kreowanie siebie.
Poszukiwanie to moze by¢ jednak niebezpieczne, choc¢ nie musi. Zastanéw
sie jednak nad tym, czym kierujg sie Twoi rodzice i nauczyciele, a czym
kierujg sie media, proponujac Ci rézne wizje wiasnej osoby. Nawet jesli wy-
daje Ci sie, ze rodzice i nauczyciele Cie nie rozumiejg, stawiaja wymagania
i ograniczenia, ktore wydajg Ci sie bezsensowne — pamietaj, ze z pewno-
$cig kierujg sie Twoim dobrem, chcg pomdc w uzyskaniu odpowiedzi na
pytania, ktére sobie stawiasz. Moze tylko nie zawsze majg wystarczajace
kompetencje i umiejetnosci, by wejs¢ w Twdj swiat. To ich ,wina”, jesli tego



nie potrafig. Natomiast media na pewno nie kierujg sie Twoim dobrem, ale
po prostu zyskiem — sprzedajg Ci to, co zwieksza ich zysk: liczba wejs¢ na
strony internetowe, liczba egzemplarzy sprzedanych czasopism, tzw. ogla-
dalnos¢. Daja Ci to, co najlepiej sie sprzedaje, a co wiecej — aby sprzedaz
rosta, w ofercie muszg by¢ dokonywane nieustanne zmiany, ktére utwier-
dzajg Cie w przekonaniu, ze jest to dla Ciebie korzystne — cho¢ oczywi-
$cie nie dtuzej niz do chwili sprzedazy okreslonego produktu. Przeciez nie
moga sprzedawac Ci ciggle tego samego, bo juz to masz. Twoi rowiesnicy
sg w podobnej sytuacji, wiec chcac sie do nich ,dopasowac’, stajesz sie
,niewolnikiem mod” promowanych przez kulture popularng, nastawiong
na maksymalizacje zyskdéw, a nie na to, by wspiera¢ Cie w pokonywaniu
Twoich problemow — naturalnych, bo wynikajacych z rozwoju.

Zmienia sie tez Twoj sposdb dziatania — potrafisz sobie wyznacza¢ od-
legte cele, umiesz organizowac i planowaé aktywnos¢, ktdra jest pod-
porzadkowana ich osigganiu. Stajesz sie tez osoba twérczo myslaca.
To nowe zdolnosci, wynikajace z wiekszej swiadomosci siebie i wiedzy
0 otaczajgcym Swiecie, czyli z rozwoju intelektualnego'. Potrafisz bowiem
patrze¢ na wiasne zycie w odlegtej perspektywie (przysztos¢) i w szerokim
kontekscie spotecznym (rézne role, ktore bedziesz petni¢ w réznych gru-
pach).

Poszerzajg sie takze pola dziatalnosci, czyli podejmujesz rézne rodzaje
dziatan, poniewaz wchodzisz w nowe sytuacje i nowe $rodowiska spotecz-
ne (np. pozaszkolne), zwieksza sie takze zakres Twojej wiedzy o Swiecie,
ktora motywuje Cie do podejmowania nowych dziatan. Poczatkowo po-
dejmujesz je jakby ,na probe’, bo jeszcze nie wiesz, czy beda dla Ciebie
satysfakcjonujace, stad czesto zmieniasz kierunek swoich zainteresowan
i tym samym dziatania. Dorosli wowczas mowig, ze masz ,stomiany zapat”
i nie potrafisz skoncentrowac sie na jednym dziataniu. Musisz jednak wie-
dzie¢, ze nie ma w tym nic ztego. Musisz po prostu sprawdzi¢ w dziataniu,
czy dana sfera aktywnosci Ci odpowiada.

Zmienia sie rodzaj i kierunek Twojej dziafalnosci — w dziecinstwie i na
poczatku adolescencji bardziej interesowat Cie Swiat zewnetrzny (przy-
rodniczy i materialny), teraz kierujesz sie ku swemu zyciu wewnetrznemu,

12 1. Obuchowska, Adolescencja, [w:] Psychologia rozwoju cztowieka, t. 2: Charakterysty-
ka okresow zycia cztowieka, red. B. Harwas-Napierata, J. Trempata, PWN, Warszawa 2000,
s. 179-180.



a pozniej zaczng Cie interesowac sprawy spoteczne czy polityczne. Jeste$
tez bardzo wrazliwy na piekno i masz potrzebe nowosci (stymulacji), stad
mowi sie, ze adolescencja jest okresem romantyzmu. Dazysz zatem do
osiggania przezy¢ wzruszajacych i pieknych, tajemniczych i zarazem ryzy-
kownych.

Twoje dziatania i przezycia im towarzyszace sg tez bardzo intensywne, co
0znacza, ze jesli co$ Cie zainteresuje, oddajesz sie temu bez reszty, catkowi-
cie, nie patrzac na przeszkody i zmeczenie. Obudzita sie w Tobie potrzeba
czynu i wyczynu, co wigze sie z dazeniem do osiggania silnych wrazen
i wzbudzania podziwu innych. To naturalne, bo chcesz by¢ - jak kazdy
- kims wyjatkowym. Czasem jednak, jesli nie znajdziesz witasciwego pola
dziatania (spotecznie cennego i dla Ciebie rozwijajacego), ta potrzeba
moze spowodowac, ze zechcesz swojg wyjatkowos¢ pokazac w sposéb
spotecznie nieakceptowany, czyli w czynach chuliganskich lub przestep-
czych. Jesli widzisz wsréd swoich rowiesnikdw osoby, ktére wiasnie tak sie
zachowuja, 0znacza to, ze wyrazajg tak swojg odrebnosc i wyjatkowosc,
a takze wiasne znaczenie, bo po prostu inaczej nie potrafia.

Poszerza sie krag Twoich zainteresowan, dlatego podejmujesz rézng ak-
tywnos$¢ indywidualng i w grupie: stuchanie muzyki mtodziezowej, kino,
wideo, dyskoteki, komputer (gry komputerowe), ale rzadziej czytasz — sie-
gasz po literature, choc zdarza sie, ze czytasz autoréw tzw. kultowych, kté-
rzy popularni sg wéréd mtodziezy. Zwykle nie przekonuje Cie teatr, muzyka
powazna, malarstwo, czyli tzw. kultura wyzsza, a zwracasz sie do kultury
popularnej. Czy to Zle? Nie, bo kazde pokolenie ma prawo do wiasnej od-
rebnosci. Jednak warto sie zastanowic, dlaczego odrzucasz pewne zainte-
resowania. Czy aby robisz to swiadomie?

Réznisz sie w swoich dziataniach od pokolenia swoich rodzicéw. To natu-
ralne. Mowi sie, ze Twoja aktywno$¢ w grupie jest inna niz Twoich rodzi-
cow: Ty wolisz wspdlne wycieczki, imprezy, koncerty, gry i zabawy, czasem
sport (cho¢ czesciej go ogladasz, niz uprawiasz), Twoi rodzice nieco cze-
sciej wybierali bardziej zorganizowane i formalne aktywnosci, w ramach
roznych organizacji mtodziezowych i stowarzyszen (np. ZHP). Dzisiaj ta
forma aktywnosci zanika, czasem organizowana jest mniej formalnie, np.
szkolne grupy organizowane przez ksiezy. Jeste$ wiekszym indywidualista
niz Twoi rodzice, dokonujesz (lub chcesz) bardziej samodzielnie réznych
wyborow. A to jest trudniejsze.



Twoja aktywnos$¢ spoteczna jest mniejsza niz byta u dzisiejszych doro-
stych. Pewnie rézne s3 tego powody — i te wskazywane przez naukowcow,
i te jeszcze nieodkryte. Czesto jednak mowi sie, ze jest to konsekwencja
tego, iz coraz bardziej absorbuje Cie aktywnosé szkolna, czyli uczenie
sie. Zwieksza sie Twoja zdolnos$¢ do uczenia sie planowego i celowego,
bo planujesz swojg przysztos¢, a ta zalezy od Twoich sukceséw szkolnych,
na ktorych sie koncentrujesz. Poniewaz osiggnates/etas juz zdolnos¢ do
abstrakcyjnego myslenia, stad wiesz, jaki jest cel nauki, co zwieksza Two-
ja motywacje do zdobywania wiedzy. Czasem jednak masz wrazenie, ze
doswiadczasz teraz wiekszych trudnosci w uczeniu sie (problemy z kon-
centracjg uwagi), co wynika ze zmian w Twoim organizmie i ma charakter
przemijajacy (wiec sie tym nie martw).

Wszystko to prowadzi Cie do podjecia decyzji o dalszej karierze szkolnej,
zwigzanej z wyborem zawodu, czyli w przysztosci jednej z wazniejszych
form Twojej dziatalnosci. Wyboru tego musisz dokona¢ swiadomie, bo za-
rowno Twoj rozwdj, jak i poczucie satysfakcji i zadowolenia, a takze mozli-
wos¢ samorealizacji w tej sferze, zalezy od tego, czy bedziesz w przyszto-
$ci robit to, do czego masz najwieksze predyspozycje (zdolnosci) i co jest
zgodne z Twoimi preferencjami (zainteresowaniami). Aktywnos¢ zawo-
dowa zajmowac bedzie duzg czes¢ Twojego zycia. Dobrze bytoby, gdyby
sprawiata Ci rados¢, a nie byta czynnosciag trudng do zniesienia, motywo-
wang jedynie materialnie (koniecznos$cia zarabiania, by przezy¢).

2.2. Zmiany w réznych sferach rozwoju - soma, psyche i polis

Proces Twojego dojrzewania dokonuje sie rownolegle we wszystkich sfe-
rach: psyche, polis i soma. Jednak zakres tych zmian jest rozny we wczesnej
adolescencji (do lat 16-17) i pdZniej. Najpierw dominujg zmiany o charak-
terze biologicznym (soma), pdZniej zmiany w Twojej psychice (psyche), zas
ich konsekwencjg sg zmiany w relacjach spotecznych (polis). Irena Obu-
chowska® poetycko nazwata wczesng adolescencje ,fazg poczwarki’, zas
p6zng adolescencje ,fazg motyla”. Mozna wiec powiedzie¢, Ze zaczynasz
by¢ ,motylem”.

Jesli pewnych zmian, o ktérych bedzie mowa, w sobie nie zauwazasz, nie
oznacza to, ze jest cos z Tobg nie tak — dorastanie mtodych ludzi jest bar-
dzo zréznicowane. Nie przyjmuj takze potocznego wyttumaczenia, ze je-

13 |. Obuchowska, op. cit,, s. 166.



ste$ ,0s0b3 trudng” — owszem, masz trudnosci ze sobg, ale stereotyp ,trud-
nej, ztej mtodziezy” w ,dobrym Swiecie” jest mitem, stworzonym przez
dorostych, ktérzy nie potrafig wejs¢ w swiat mtodego cztowieka. Pomimo
trudnosci, ktérych mozesz doswiadcza¢ — czas, w ktorym zyjesz jest naj-
piekniejszym etapem Twojego zycia: zaczynasz swiadomie je przezywac
i... ,Sakowac”.

Adolescencja to okres, w ktorym stajesz sie sobg, indywidualng jednostka,
cztowiekiem niepowtarzalnym — dokonujesz Swiadomie wyboru: kim i jaki
chcesz byc.

2.2.1. Zmiany fizyczne i rozwoj ptciowy (soma)

Twoje ciato sie zmienia, bo dojrzewa biologicznie, a Ty jeste$ zaskoczona/y
tym, w jaki sposdb ono funkcjonuje i jak wygladasz. Ciato, ktére do tej
pory byto ,znane”, przewidywalne, zaczyna zy¢ wiasnym rytmem. Zmie-
niaja sie proporcje jego poszczegdlnych czesci, pojawiajg sie nowe proce-
sy fizjologiczne (u dziewczat miesigczka, u chtopcédw polucje). Najwieksze
zmiany w tej sferze masz juz za sobga. Teraz powoli procesy dojrzewania
biologicznego zaczynaja sie stabilizowad. Symptomy rozwoju ptciowego,
ktére mozesz zaobserwowac u siebie, charakterystyczne dla péZznego sta-
dium adolescencji (faza mtodziericza), w ktorym wiasnie jestes, zestawiam
w tabeli, odrebnie dla dziewczat i chtopcow (tab. 1).



Tabela 1. Symptomy rozwoju ptciowego w fazie mtodzierczej™

Dziewczeta Chtopcy
dalszy rozwdj piersi, owtosienia - zakonczenie rozwoju narzadow
tonowego i pachowego ptciowych
ustalenie sie regularnych miesia- - ustalenie ksztattu owtosienia tono-
czek wego i pachowego
zwolnienie tempa przyrostu cieza-  +  zakonczenie rozwoju krtani powo-
ru ciata duje, Ze gtos staje sie meski
zaznaczaja sie kobiece ksztatty, - pojawia sie owtosienie na twarzy
co wigze sie z topografig podsciot- i innych czesciach ciata
ki thuszczowej - zwalnia sie tempo przyrostu wyso-
nastepuje wysubtelnienie ryséw kosci ciata

twarzy

Twdj rozwdj biologiczny powoli zmierza do osiggniecia celu, jakim jest
gotowos¢ do dawania nowego zycia oraz ustalenie proporcji ciata wiasci-
wych dla cztowieka dorostego. Tempo rozwoju ptciowego zalezy nie tylko
od proceséw biologicznych, ale tez jest uwarunkowane jakoscig $rodo-
wiska zycia. Wiele jest czynnikow spotecznych, ktore moga opdzniac lub
przyspieszac Twoj rozwdj ptciowy, ktory takze biologicznie nie postepuje
w tym samym czasie (jedni osiagaja dojrzatos¢ ptciowa pdzniej, inni wcze-
sniej). Jesli Twoi rowiesnicy szybciej osiggajg dojrzatos¢ ptciowa, nie nalezy
sie tym martwic. Podam jeden ciekawy wniosek z obserwacji i badan psy-
chologicznych: Bruce Ellis i jego wspdtpracownicy odkryli, ze jakos¢ srodo-
wiska rodzinnego wptywa na tempo rozwoju piciowego. Zapewne jednak
w inny sposob, niz przypuszczasz — cho¢ moze sie myle, myslac za Ciebie.
Okazato sie, ze srodowiska rodzinne tzw. stresogenne powodujg przyspie-
szenie rozwoju ptciowego (szybciej stajesz sie dorostym biologicznie), zas
w $rodowiskach o tzw. pozytywnym klimacie, dojrzewanie ptciowe jest
opdznione (dtuzej pozostajesz ,biologicznym dzieckiem”).

Zmiany w Twoim wygladzie i czynnosciach ciata powoduja, ze mienia sie
obraz samego siebie, czemu towarzysza rozne emocje: niektdre zmiany

14 Za:|. Strelau, D. Dolinski, op. cit., s. 237-238.



moga Cie cieszy¢, niektére powoduja ,mieszane uczucia’, jeszcze inne
martwig. Dlaczego tak sie dzieje? Zwykle poréwnujesz siebie do jakiego$
ideatu: sprawnosci, sylwetki i urody, szczegodlnie tych lansowanych przez
srodki masowego przekazu, czyli tzw. kulture popularng. Poniewaz ludzie
pod tym wzgledem tez sie réznig, nie kazdy moze byc¢ taki, jak w reklamach.
Nie mozesz jednak mie¢ poczucia ,zyciowej kleski”, jesli Twoje ciato i uro-
da odbiegajg od reklamowanych standarddw. Jest wiele rodzajéw piekna
fizycznego, a liczba kilogramow, ktérg sprawdzasz na wadze nie jest ani
miarg Twojej wartosci, ani tez nie wyznacza urody.

Twoje ciato jest dla Ciebie wazne, cho¢ powoli zaczniesz zauwazac, ze stop-
niowo coraz mniej, bo bardziej istotne zaczyna by¢ dla Ciebie co$ innego
— cechy osobowosci, charakteru, itp. To wfasnie na nich mozesz budowac
swoje zycie — Twoje ciato tu nie wystarczy.

W tym okresie rozwija sie tez potrzeba seksualna, co powoduje, ze po-
szukujesz partnera, ale mozesz to robi¢ w rézny sposob. Niektorzy mtodzi
ludzie czekajg na wielkg mito$¢, inni realizujg te potrzebe w sposdb ,hedo-
nistyczny”, co bywa przyczyng zawodu, a takie zachowania sg wynikiem
liberalizujacych sie postaw wobec seksu. Musisz wybrac dla siebie odpo-
wiedni sposob realizacji tej naturalnej potrzeby, czyniac to odpowiedzial-
nie. Choc¢ przyznaje, jest to bardzo trudne, bo mentalnos¢ naszego spote-
czenistwa, dosy¢ ,zaktamanego” w sprawach seksu, nie utatwia Ci wyboru
i podjecia decyzji. Jedno jest pewne — to Twoja decyzja i Ty poniesiesz
jej konsekwencje, stad musisz starac sie dziata¢ w taki sposob, jaki Tobie
odpowiada, ze swiadomoscig konsekwencji, jakie podjeta decyzja moze
spowodowac. To powoli juz potrafisz oceni¢, zas na pewno nie mozesz
kierowac sie tu zachowaniami i naciskami ze strony innych. Jest to bardzo
wazna sfera Twojego zycia i bardzo fatwo mozna Cie zranic



2.2.2. Zmiany w psychice (psyche)

W Twojej psychice takze zachodzg bardzo wyrazne zmiany, co ujawnia
sie gtownie w zakresie czynnosci poznawczych, czyli w sposobie mysle-
nia, oraz w sferze afektywnej, czyli sposobach przezywania. Zaczynasz ina-
czej spostrzegac i interpretowac siebie, ludzi i $wiat (rdzne zjawiska w nim
zachodzace). Twoje otoczenie to dostrzega i nierzadko budzi to jego nie-
pokdj, bowiem nie rozumie zmian, jakie w Tobie zaszty. Czesto dlatego, ze
stajesz sie bardziej krytyczny wobec siebie, innych i $wiata. Zmiany, jakie
w Tobie teraz zachodza, zestawitam w tabeli (tab. 2), krétko je tez komentuje.



Tabela 2. Zmiany w sferze poznawczej i afektywnej”

Sfera

Poznawcza

Afektywna
i motywacyjna

Charakterystyka - cechy

zainteresowanie problemami niezwigzanymi z realiami
zycia

myslenie formalne — dedukcja, planowanie, tworzenie
abstrakcyjnych teorii

myslenie refleksyjne, wyjasnianie, wyprzedzanie doswiad-
czenia, przewidywanie konsekwencji dziatan
poszukiwanie rozwigzan probleméw w sposéb systema-
tyczny i metodyczny

poczatkowo ,intelektualny egocentryzm” — przekonanie,
Ze to Swiat ma sie podporzadkowac ,jednie stusznym”
pogladom nastolatka, a nie odwrotnie

pdzniej zdolno$¢ do przyjmowania perspektywy innych
ludzi w ocenie réznych zjawisk

pryncypializm i autorytaryzm

znacznie zawyzone lub zanizone poczucie wiasnej wartosci
idealizm (np. idealna mitos¢)

labilnos¢ (chwiejnosé) emocjonalna, wahania nastroju,
depresyjnosc¢

nadmiernie silne reakcje emocjonalne w stosunku do
wywotujacej je sytuadji

buntowanie sie przeciw zastanym zasadom i aktualnej
sytuadji

egocentryzm afektywny (uczuciowy)

negacja

uleganie naciskom grupy rowiesniczej

konflikty z rodzicami
,stomiany zapat” — niestatos¢ motywadji

15 Za: J. Strelau, D. Dolinski, op. cit,, s. 240.



Zmiana w sposobie spostrzegania i interpretowania rzeczywistosci wynika
z osiggnietej przez Ciebie zdolnosci do tzw. myslenia formalnego, hipote-
tyczno-dedukcyjnego, co oznacza, ze potrafisz dokonywac refleksji, ktéra
jest oderwana od rzeczywistosci (czyli od konkretnych przejawéw réznych
zjawisk), a takze w sposdb systematyczny i planowy umiesz rozwigzywac
rozne problemy (np. znajdowac rézne argumenty ,za i przeciw”). Umiesz
wyobrazi¢ sobie rézne sytuacje i ,stany rzeczy’, ktorych nie przezytes, lub
ktore nigdy nie zaistniaty (tzw. problemy abstrakcyjne). Dzieki temu mozesz
projektowac siebie i wiasne zycie, swoja przysztos¢, kariere edukacyjng lub
zawodowa — wyobrazac sobie siebie w réznych rolach: partnera zyciowe-
go, rodzica, pracownika, obywatela. Dzieki tej umiejetnosci mozesz, jesli
zechcesz, realizowac gtdwne zadanie adolescencji, czyli przygotowanie do
wejscia w dorostosc.

Ta nowa zdolnos¢ jednak bywa tez dla Ciebie ,niewygodna”, bowiem za-
Czynasz zauwazac, ze $wiat, ktory widzisz (realny), nie przystaje do Twoich
wyobrazen: stwierdzasz, ze mitos¢ nie jest idealna (zawody mitosne), do-
rosdli czesto tamig zasady, ktére gtosza, nauczyciele nie s3 tacy, jacy byc
powinni, za$ Ci, ktorzy byli lub sa dla Ciebie autorytetami moralnymi, nie
sg doskonali. Generalnie swiat nie jest doskonaty, a czasem wrecz wydaje
sie, ze jest po prostu zty. To musi byc¢ dla Ciebie trudne i moze powodowac
przykre emocje.

Mowi sie, ze dla mtodego cztowieka charakterystyczne sg gwattowne reak-
cje emocjonalne. To sfera zmian afektywnych, wéréd ktérych najwazniejsza
cechg jest labilnos¢ (chwiejnos¢) emocjonalna, a takze duza dysproporcja
miedzy rzeczywistym znaczeniem sytuacji a emocjami, ktore te sytuacje
wywotuja. Po prostu reagujesz nadmiernie emocjonalnie na sytuacje, kto-
re nie powinny wywotywac tak duzych emocji. Powoduje to, Zze czesto nie
potrafisz kontrolowa¢ swoich emodji (wybuchy emogji), co skutkuje tym,
7e masz trudnosci w kontrolowaniu wiasnych zachowan (nadmierne emo-
cje nie pozwalajg Ci na zachowanie spokoju). Czesto ujawniasz swoéj gniew
i niezadowolenie lub sprzeciw, szczegdlnie w stosunku do oséb tzw. zna-
czacych — rodzicdéw i nauczycieli. Jedng z form sprzeciwu jest bunt, ktory
moze ujawniac sie w réznych sytuacjach: gdy masz poczucie, ze cos lub
ktos Ciebie ogranicza; ktos lub cos Ci zagraza; gdy uwazasz, ze cos nie jest
takie, jak powinno, czyli jest niezgodne z Twoimi idealistycznymi oczeki-
waniami i wyobrazeniami.



Buntowac mozesz sie w rdzny sposoéb i z réznych powodow, ale zawsze
przejawia sie to w Twoich emocjach i zachowaniach, czyli moze miec:

a. forme zewnetrzng (jawna, aktywna), gdy swdj sprzeciw wyrazasz wprost,
w sposob otwarty i zrozumiaty dla otoczenia (np. zachowania agresywne,
ekspresja emodji negatywnych, sabotowanie polecen i wymagan, rozta-
dowanie napiecia w sposéb aprobowany spotecznie, np. gtosne stucha-
nie muzyki, manifestowanie wtasnych przekonan, zachowania konstruk-
tywne, np. dyskusje, protesty),

b. forme wewnetrznq (ukryta, pasywna), gdzie nie ujawniasz swoich przezy¢
wprost, thumiac je w sobie, ze wzgledu na np. lek przed dezaprobatg, po-
czucie bezsilnosci i bezradnosci (,i tak nic sie nie zmieni”), lub gdy uwa-
7asz, ze ujawnienie Twoich reakcji moze Ci w jakis sposdb zaszkodzic.

Bunt jest zjawiskiem naturalnym, cztowiek mtody musi sie buntowac, ale
musisz doktadnie wiedzie¢, przeciw czemu sie buntujesz i po co sie bun-
tujesz. Nie moze to by¢ forma ,nie, bo nie’, lecz ,nie, bo.." — gdyz musisz
znalez¢ uzasadnienie i wtasng propozycje zmiany. Na tym tez polega Twoj
rozwdj, gdyz Twdj bunt musi by¢ swiadomy. Jesli cos Ci sie nie podoba,
musisz wiedzie¢ dlaczego i w jaki sposéb chcesz lub mozna to zmienic.

Twoj bunt jest $cisle zwiagzany z kryzysem mtodzienczym, czyli z okresem
tworzenia tozsamosci. Z tym wigze sie tzw. egocentryzacja osobowosci,
czyli kierowanie sie we wiasnym postepowaniu egocentryzmem, ktory
wyznaczaja dwa zjawiska: a) pragniesz by¢ rézny od innych, b) masz po-
czucie nieograniczonych mozliwosci w ferowaniu wtasnych marzen, prag-
nien, celéw i mysli.

Buntujesz sie, bo postrzegasz i doswiadczasz rozbieznosci miedzy przy-
jetym idealistycznym $wiatopogladem a swiatem rzeczywistym. Czesto
powodem tego jest fakt istnienia wojen, terroryzmu, biedy, ludzkiego cier-
pienia, zagrozen ekologicznych czy poczucie bezsensu istnienia. Wywotu-
je to w Tobie poczucie dyskomfortu i niezadowolenia zwigzanego i wyni-
kajacego z nieakceptacji zasad rzgdzacych swiatem. Buntujesz sie przeciw
istniejagcemu porzadkowi swiata. Ale czy potrafisz przedstawi¢ konkretng
kontrpropozycje?

Twoj bunt moze ujawniac sie zewnetrznie np. przez ubiér, mode, dziatania
opozycyjne, ale czy dziatania te zmieniaja to, czego nie akceptujesz? Mo-
wisz nie, ale czy wiesz, co ma by¢ ,na tak"? Jesli juz bedziesz to wiedzie¢
i bedziesz probowac to realizowad, woéwczas masz petne prawo sie bunto-



wac. Bedzie to miarg Twojej dojrzatosci.

Dla adolescencji, szczegdlnie na jej poczatku, charakterystyczna jest nie-
statos¢ motywadji (czyli powodoéw dziatania) — podejmujesz wiele dziatan,
ale réownie szybko porzucasz realizacje zadan, ktére zostaty przez Ciebie
podjete (,stomiany zapat”) — tamiesz obietnice i postanowienia zwigzane
z Twoim stylem zycia, naukg czy innymi dziataniami. Otoczenie zwykle ma
o to do Ciebie pretensje, czasem i Ty winisz siebie za to. Jednak niepotrzeb-
nie. Jest to naturalny proces dokonywania wyboru — musisz réznych rze-
czy doswiadczy¢, by $wiadomie odrzucic to, co Ci nie odpowiada i przyjac
to, co uznasz za wiasciwe dla siebie. Tak ksztattuje sie Twoja tozsamos¢
indywidualna. Powoli osiggasz dojrzatos¢ uczuciows, czyli stajesz sie nie-
zalezny emocjonalnie, kontrolujesz swoje uczucia i sposob ich wyrazania,
potrafisz wczuwac sie w emocje innych ludzi, nie myslisz tylko o sobie
i wlasnym dobru, ale bierzesz pod uwage takze dobro innych.

2.2.3. Rozwdj spoteczny (polis)

Zmieniajg sie takze Twoje relacje z innymi ludZmi, choc¢by dlatego, ze wiek-
sz0$¢ czasu spedzasz teraz z rowiesnikami, a nie z rodzicami. Potocznie
mowi sie, ze mtody cztowiek jest w konflikcie z dorostymi (konflikt miedzy-
pokoleniowy), kontestujgc ich wskazania, a silnie identyfikuje sie ze swoimi
rowiesnikami, przyjmujac od nich wzory zachowan.

Twoje relacje z réwiesnikami majg rézny charakter — fgczysz sie w ,paczki’,



rozne grupy wspolnych zainteresowan, pojawiajg sie tez w Twoim zyciu
zwiazki przyjacielskie i intymne, w wiekszym stopniu niz wczesniej. Twoi
rowiesnicy stajg sie dla Ciebie wazniegjsi i blizsi niz rodzina (cho¢ rodzice sg
dalej wazni, ale inaczej). Jesli jakas grupa staje sie dla Ciebie atrakcyjna lub
wazna dla budowania Twojej wizji swiata — silnie sie z nig jednoczysz i silnie
manifestujesz przynaleznos¢ do niej przez: przejmowanie pogladow, ktére
W niej s3 popularne, podobne zachowania, okreslony ubidr. Jest to Tobie
potrzebne, by zaznaczy¢, kim jestes a kim nie jestes. Silne opozycje pomie-
dzy réznymi grupami mtodziezowymi wtasnie temu stuzg — okresleniu, kto
jest ,przyjacielem” (jesteSmy do siebie podobni), a kto wrogiem (réznimy
sie od siebie). Jest to naturalne, bo potrzebujesz jeszcze potwierdzenia dla
sensownosci Twojego wyboru. Nie potrafisz, bo jest to trudne dla kazde-
go cztowieka: sam by¢ inny niz inni ludzie. Twoi réwiesnicy dostarczajg
Ci czegos bardzo waznego dla Ciebie: akceptacji, wsparcia, poczucia bez-
pieczenstwa, potwierdzenia, ze dziatasz stusznie, a Twoje wybory sg sen-
sowne. W grupie uczysz sie takze tego, jak by¢ razem, jak wspdtpracowac,
jak dziata¢ dla wspdlnego dobra. To wazne umiejetnosci w zyciu spotecz-
nym. Uczysz sie takze tego, jak by¢ przyjacielem i w jaki sposob wchodzi¢
w zwigzki partnerskie (intymne).

Zastanawiajac sie krotko, dlaczego teraz sg Ci potrzebni réwiesnicy — znacz-
nie bardziej niz w innych okresach rozwoju — mozna powiedzie¢, ze:

a. zastepujg Ci czesciowo rodzine, z ktdrg Twoje kontakty przejsciowo sie
pogorszyty — czujesz sie w grupie bezpiecznie i masz rownorzedny sta-
tus (czego rodzice Ci odmawiajg),

b. daja Ci wsparcie w trudnym procesie ksztattowania siebie — maja podob-
ne do Twoich problemy i prébujecie je wspdlnie rozwigzac,

C. podtrzymuja Twoje poczucie wartosci — bycie cztonkiem grupy, w ktorej
znajdujesz wspdlnote zainteresowan i pogladdw, wzmacnia Twoja wiare
w siebie i dokonywane wybory,

d. uzyskujesz od nich informacje, jak zachowywac sie w relacjach z innymi
ludZmi, uczysz sie wspdtpracy i znajdujesz wzory, ktére chcesz naslado-
wac,

e. czujesz sie bezpieczny i silniejszy, bo nie jeste$ sam.

Jednak to, co uzyskujesz od rowiesnikdw, nie moze zwalnia¢ Cie z podej-
mowania wysitku refleksji, czy na pewno to, co proponuje Ci grupa, jest



dla Ciebie dobre, jeste$ bowiem jednostkg wyjatkowa i unikatowa — nie
mozesz by¢ wiec ,taki sam”, a jedynie ,podobny”.

Twoje zwiazki partnerskie maja takze pewne charakterystyczne cechy, bo
dopiero uczysz sie tego, w jaki sposdb w nich by¢, rozwijac je i ,utrzymac”.
Tu czesto sie zawodzisz, ale to takze jest sposdb uczenia sie. Psycholodzy
mowig, ze zwigzki te sg nietrwate, ale bardzo intensywne, czyli towarzy-
szg im gwattowne uczucia, ale sg bardzo silnie uzaleznione od réznych
zewnetrznych i wewnetrznych ,czynnikow zaktécajacych’, a co wiecej, jed-
noczesnie chcesz je przed $wiatem ukrywac i pokazywac swiatu'®. Nie-
trwatosc¢ tych zwigzkow wynika tez z braku prawdziwej bliskosci, zwigzanej
ze zrozumieniem i akceptacjg siebie, pomimo wad, ktére kazdy z nas po-
siada. Jesliidealizujesz partnera, to nie dostrzegasz go, takim jakim jest, ale
jakim chcesz, zeby byt... — wiec nie akceptujesz go w petni. Jednak uczysz
sie tego wiasnie w takich zwigzkach, powoli tworzysz realistyczny obraz
partnera, uczysz sie rozwiazywac konflikty wynikajace z jego i Twoich nie-
doskonatosci, uczysz sie wspiera¢ go w trudnych chwilach.

Czesto rodzice bojg sie Twojego bardzo duzego zaangazowania w zwigzki
partnerskie, bo zaniedbujesz przez to inne swoje zadania zyciowe, np. na-
uke, innych przyjaciét. To takze jest naturalne dla Ciebie w tym momencie,
ale powoli uczysz sie godzi¢ rézne zadania i rozne relacje. Uczysz sie tego,
7e realizowanie innych zadan zyciowych i relacje z innymi ludZmi mogga
wspotistniec. Nie musisz zaniedbywac jednego, koncentrujac sie na dru-
gim.

Twoje kontakty z dorostymi sg inne — poczatkowo wzrasta liczba konflik-
tow miedzy Tobga a dorostymi: rodzicami i nauczycielami. Majg one roz-
ny charakter. Pewnie wszystkich rodzajow konfliktow nie da sie zliczy¢
- dotycza one w sumie spraw btahych, cho¢ dla Ciebie bardzo waznych:
obowigzkéw domowych i szkolnych, zmian w Twoim wygladzie, sposobu
spedzania wolnego czasu, ograniczania Twojej wolnosci (np. niepozwa-
lanie na samodzielny wyjazd wakacyjny w grupie kolegow, niemozno$¢
powrotu do domu o pdzniejszej godzinie).

Walczysz o swojg samodzielnos¢ i niezaleznosc, a rodzice i np. nauczyciele,
chca kontrolowac Twoje zachowania. To trudna sprzecznosc intereséw, bo
i Ty, i Oni chca dla Ciebie dobrze. Twoja walka ma jednak sens, bo musisz

16 J. Strelau, D. Dolinski, op. cit.



podejmowac odpowiedzialnos¢ za wiasne dziatania, by sie tego nauczyc
i odkry¢, co dla Ciebie wazne. Ich sprzeciw takze ma sens, bo chcag ochro-
ni¢ Cie przed zbednymi i niebezpiecznymi dziataniami. Nie oznacza to,
ze Cie nie doceniajg — po prostu bojg sie o Ciebie. Jednak to Ty masz ra-
cje, bo musisz oddzieli¢ siebie od innych i musisz to zrobi¢ samodzielnie.
W psychologii nazywa sie to procesem indywiduacji i separacji (od-
dzielenia sie od wptywu innych w celu samodzielnego kreowania siebie).
To natomiast jest wazne dla budowania poczucia autonomii (niezaleznosci
od innych), ktore jest niezbednym warunkiem poczucia wiasnej wartosci.

Zmienia sie zatem charakter wiezi, ktéra faczy Cie z dorostymi — stusznie
zadasz wiekszego niz dotychczas partnerstwa, ale obie strony, zaréwno Ty,
jak i dorosli — musicie potrafi¢ wzajemnie siebie stucha¢. Masz prawo ocze-
kiwac od rodzicoéw i nauczycieli, by Cie wystuchali, ale takze Ty musisz dac
im prawo do mowienia i wystuchac ich racji. Spokojnie, a nie w gniewie,
gdyz w gniewie nie styszy sie drugiego cztowieka. Wiem, ze to trudne, ale
jest trudne dla obu stron...

Problemy powoduje wiec sytuacja, gdy dorosli tego nie akceptuja, bo nie
rozumieja, ze musisz ,tworzy¢ siebie samodzielnie”, by by¢ odpowiedzial-
nym za to, kim sie stajesz... Nie wspierajg Cie wowczas w realizowaniu
tego trudnego zadania. A Ty nie mozesz bezrefleksyjnie powiela¢ wzoréw
zycia, ktére wioda Twoi rodzice (czy inni dorosli), co nie oznacza, ze nie
mozesz tego robi¢ w ogodle... Musisz jednak wiedzie¢, czy taki wzor zycia
osobiscie Ci odpowiada.

Sprobuj przyjac perspektywe patrzenia dorostych na te sytuacje — dla nich
jest ona takze trudna, bo majg wieksze doswiadczenie zyciowe i wiekszg
wiedze o Swiecie, ktory nie jest wolny od zagrozen. Chcg Cie przed nimi
ochroni¢, ale nie zawsze wiedzg, ze nie mogg, bo to Ty sam musisz odkry¢,
jaki jest Swiat i w jaki sposdb mozesz w nim dziatac.

Przy koncu adolescencji Twoje stosunki z dorostymi stang sie lepsze, pod
warunkiem, ze zaréwno oni, jak i Ty, bedziecie starali sie siebie zrozumiec.
Nowsze badania pokazujg, ze czesto nie stwierdza sie tzw. konfliktu poko-
len, wiec jesdli nie zauwazasz u siebie pogorszenia sie stosunkdw z dorosty-
mi, jest to jak najbardziej naturalne. Nie musisz by¢ w konflikcie z rodzica-
mi i innymi dorostymi (np. nauczycielami, dziadkami), by dorosna¢, cho¢
zalezy to takze od ich zachowania i zrozumienia Twojej trudnej sytuadji
rozwojowej.



Pod koniec tego okresu rozwojowego odkrywasz coraz bardziej znaczenie
wiezi z innymi ludzmi, przyjazni i zwigzkdw partnerskich w gronie Twoich
rowiesnikéw, a takze zaczynasz ,zaprzyjazniac sie” z dorostymi, ktérych nie
traktujesz juz jako grupe opozycyjng, ale osoby, od ktérych czegos jednak
mozesz sie nauczyc.

2.2.4. Krystalizowanie sie tozsamosci jako istota kryzysu adolescencyjnego

Kryzys adolescencyjny okreslany jest jako przetom w rozwoju, ktéry wigze
sie z okre$leniem wtasnej tozsamosci. Formowanie sie tozsamosci jest naj-
wazniejszym zadaniem, jakie musisz wykonac, ale jest to zarazem zadanie
najtrudniejsze, bo wymaga wiele wysitku i decyduje o catym Twoim dal-
szym zyciu. Tworzysz swojg tozsamosc przez cate zycie, ale po raz pierw-
szy $wiadomie dokonujesz samookreslenia teraz, musi to wiec by¢ proces
trudny.

Wchodzisz w okres dorastania bardzo zaniepokojony réznymi zmianami,
ktore u siebie obserwujesz. Pojawiaja sie wewnetrzne konflikty, ktorych
nie potrafisz rozwigzac. Na poczatku adolescencji (12-14 lat), co masz juz
za sobg, Twoja tozsamosc jest jeszcze nieokreslona. James Marcia nazwat
ja ,tozsamoscig rozproszong’, zas jej cechy, rozpoznawalne przez Ciebie,
wigzg sie z: apatycznoscia, brakiem zainteresowania dalszym Zyciem, nad-
mierng koncentracjg na sobie i na tym, co moze Ci da¢ chwilowe zadowo-
lenie i satysfakcje, a takze szybkie ,korzysci”, niezorganizowaniem dziatan,
zmiennoscig w formach aktywnosci, co jest dla otoczenia niezrozumiate
(zapat, ktéry szybko wygasa). Inni ludzie przestaja Cie rozumied, bo sta-
jesz sie dla nich nieprzewidywalny w swych zachowaniach. Dzi¢$ jestes taki,
a jutro juz inny.

Poniewaz nie umiesz okresli¢, co jest dla Ciebie wazne i kim jestes, a to na
pewno jest dla Ciebie emocjonalnie trudne, czesto chcesz szybko znalez¢
jakies rozwiazanie, czyli poszukujesz jakiej$ idei, ktéra nada sens Twoim
poszukiwaniom, albo tez ludzi, ktérzy Ci ,podpowiedzg”, kim i jaki masz
by¢. To zwalnia Cie z wysitku dalszego samodzielnego poszukiwania. Jesli
komus zaufasz, ktos stanie sie dla Ciebie autorytetem czy idolem, przej-
mujesz jego styl zycia i okreslasz siebie jako osobe, ktéra jest taka, jak on
czy oni. Méwi sie, ze wowczas Twoja tozsamos¢ ma charakter ,tozsamosci
lustrzane]” (przybranej, przyjetej od osoéb, ktore sg dla Ciebie wazne, tzw.
osoby znaczace). Oceniasz siebie i Swiat, przejmujesz reguty postepowa-



nia, dokonujesz wyboréw zawodowych czy przekonan religijnych tak, jak
osoba, ktora jest dla Ciebie wazna. Nie sprawdzasz, czy to jest dla Ciebie
odpowiednie, a zasadnos¢ Twojego wyboru wynika jedynie stad, ze ideali-
zujesz osobe lub grupe, z ktorg sie identyfikujesz (przejmujesz ich sposéb
zycia jako wiasny), zas odrzucasz wszelkie inne propozycje. Co wiecej, bar-
dzo czesto sztywno sie tego trzymasz i nie bierzesz pod uwage zadnych
argumentow, ktdére mogtyby zagrozi¢ (zmniejszy¢ wartos¢) dokonanemu
przez Ciebie wyborowi. Manifestujesz mocno, gtéwnie wobec dorostych,
wierno$¢ swoim wyborom, co moze przyja¢ nastepujgce formy (zastanow
sie, czy tak witasnie sie dziato w Twoim zyciu):

a. noszenie charakterystycznych ubran i fryzur, np. czarnych, militarnych,
dreséw, w stylu grunge, hip hop, dtugich lub bardzo krétkich wioséw,

b. konieczne posiadanie pewnych rzeczy, np. najnowszego modelu telefo-
nu komdérkowego, komputera, i-Poda, motoru, kolekcji ptyt, najmmodniej-
szych ubran, butdw czy torby — bezwzglednie okreslonej marki,

C. zachowywanie sie i mowienie w okreslony sposob, np. demonstrowanie
wiasnej niezaleznosci, ostentacyjne upodabnianie sie do idola, co wigze
sie z byciem takim, jak on — w najdrobniejszych szczegodtach,

d. sprzeciwianie sie osobom znaczacym: rodzicom, nauczycielom, demon-
strowanie niezaleznosci i odrebnosci od innych w najmniej oczekiwa-
nych momentach,

e. odrzucanie wszystkiego i wszystkich, ktdrzy zyja inaczej, czyli nie pasuja
do tej wizji Swiata, ktdrg przyjates za swoja.

Co wiecej, bardzo chcesz, by wszyscy wiedzieli, jaki jestes$, czyli demonstru-
jesz, czy demonstrowates$, bardzo mocno to: kim jeste$ i to kim na pewno
nie jestes.

W pewnym jednak momencie odkrywasz, ze nie do konca odpowiada Ci
ta wersja siebie, ktorg przejetas lub przejates od innych. Czasem idol lub ja-
kas grupa z jakiego$ powodu Cie rozczarowuje. Zaczynasz sie zastanawiac
nad sensownoscig swojego wyboru i woéwczas masz szanse na samodziel-
ne i aktywne poszukiwanie w swoim otoczeniu tego, co bytoby dla Ciebie
najbardziej odpowiednie. Ten etap rozwoju Twojej tozsamosci nazwany
zostat ,tozsamoscig moratoryjng” (odroczong). Teraz naprawde zaczynasz
poszukiwa¢, jestes otwarty na rézne mozliwosci i propozycje znalezienia
dla siebie czegos wartosciowego, ale zarazem jeste$ wobec nich krytycz-



ny. Dlatego tez czesto zmieniasz decyzje, dokonujesz kolejnych wybordw,
nierzadko tez angazujesz sie w rézne dziatania, ktore sg ze sobg sprzeczne.
Jest to naturalne, bo poszukujesz, prébujesz... i odrzucasz, jesli nie do kon-
ca Ci to odpowiada lub znajdujesz cos nowego. Otoczenie zas bywa coraz
bardziej zdezorientowane i zaniepokojone, nie rozumie, ze masz prawo do
popetniania btedéw i dokonywania kolejnych préb ich ,naprawienia’, czyli
zmiany...

Ostatnim etapem rozwoju tozsamosci jest tzw. ,tozsamos¢ dojrzata’, ktorg
wybrates z réznych wczesniej ,czasowo obieranych” — moze byc zreszta
zupetnie od nich inna. Teraz $wiadomie okreslasz, kim chcesz by¢, bo juz
wiesz, kim by¢ nie chcesz. To odkrytes wczesniej dokonujac kolejnych préb
samookreslenia. Podejmujesz zobowigzanie: kim chcesz by¢, w jaki sposéb
chcesz zy¢, co chcesz w zyciu robi¢. Przyznasz jednak, ze nie jest to tatwe,
jesli chcesz to zrobi¢ swiadomie i odpowiedzialnie, czyli po okresleniu wta-
snych potencjatow i przyjeciu zobowiazania, ze bedziesz je rozwijat, bo
warto. Jesli jeszcze tego nie wiesz, nie mysl, ze cos jest z Tobg ,nie tak”.
Psycholodzy i socjolodzy méwig, Ze etap ten nierzadko osiaga sie dopiero
okoto 30 roku zycia, co oznacza, ze jeszcze wiele czasu masz przed sobag,
by odpowiedzialnie okredli¢ siebie. Jednak, im wczedniej okreslisz siebie,
tym dla Ciebie lepiej, bo mniej niepokojéw i rozczarowan doswiadczysz.
Nie nalezy jednak decyzji podejmowac zbyt pochopnie, bo mozesz wy-
brac¢ niewtasciwg droge, co odkryjesz zbyt péZno, a czasem nawet w ogole.
Umyst ludzki i ludzkie emocje moga bowiem ,zwies¢ Cie na manowce”
- cztowiek ma bowiem tendencje do tego, by usilnie broni¢ tego, co uznaje
za wiasne, stad zamyka sie na informacje, ktore mogtyby zakwestionowac
jego wybor. Staje sie tez coraz bardziej wygodny i ,nie chce” mu sie po
raz kolejny dokonywac zmian, nawet za cene poczucia braku satysfakgji
z wiasnego zycia, wynikajacego z niewtasciwego okreslenia siebie.

Tozsamos¢ dojrzata jest swiadomym okresleniem siebie, co wigze sie z ra-
cjonalnym wyborem tego, co dla Ciebie najwtasciwsze, bo odpowiadajace
Twoim potencjatom i preferencjom, ale ze swiadomoscia, dlaczego odrzu-
ca sie inne wersje siebie i wlasnego zycia.

Zanim jednak zobowigzesz sie do bycia takim, a nie innym, musisz dokonac
oceny tego, kim i jaki chcesz by¢, co wiagze sie na Twoim etapie rozwo-
ju (pdZna adolescencja) z okresleniem wartosci przyjetych idei i wzorow
dziatania - musisz sobie odpowiedzie¢ na pytania: w co wierzy¢, jaki to ma
sens, czy jest to jedyny sens i czy jest to sens dla mnie jedyny?



Czego poszukujeszi jak sie to przejawia? Eksperymentujesz z wtasnym
ciatem, oceniasz wiasne mozliwosci dziatania i eksperymentujesz w rela-
cjach zinnymi ludZmi. Zobacz teraz, na ile prawdziwe jest to, co psycholo-
dzy méwig o Twoich zachowaniach (tab. 3).

Tabela 3. Obszary eksploracji w procesie budowania tozsamosci'’

Obszar

Eksperymentowanie

17

Eksperymentowanie

w relacjach z innymi

z wiasnym ciatem

ludzZmi

Przyktady zachowan

réznorodne zabiegi zmieniajace wyglad ciata
eksperymentowanie ze strojem

tatuaze

specjalne diety

ekstremalne ¢wiczenia fizyczne

samookaleczenie sie

Sprawdzanie granic wiasnych mozliwosci dziatania
podejmowanie sie wykonania trudnych zadan w ograniczonym
czasie

sprawdzanie swojej wydolnosci intelektualnej, emocjonalnej
(zgtaszanie sie na ochotnika do wykonywania zadan nietypowych,
np. konkurséw, olimpiad)

sprawdzanie wydolnosci fizycznej w ekstremalnych sytuacjach
(skoki na bungee, wspinaczki bez zabezpieczenia, obozy prze-
trwania, wyscigi samochodowe ulicami miasta, przeskakiwanie
przed nadjezdzajgcymi samochodami)

ryzykowne zachowania zwigzane ze sprawdzaniem norm
spotecznych (np. zachowania seksualne, naduzywanie alkoholu,
narkotykow, palenie papieroséw)

nawiazywanie kontaktéw przez Internet bez ujawniania swej
tozsamosci lub z podawaniem nieprawdziwych informadji o sobie
(wieku, ptci, sytuacji rodzinnej)

- zachowania prowokacyjne wobec 0séb znaczacych, w tym
gftownie wobec nauczycieli i rodzicéw

- zachowania prowokacyjne wobec 0sob ptci przeciwnej

- uzywanie przemocy

- ostentacyjne tamanie regut spotecznych

- niewywigzywanie sie z zawartych umow

Za: J. Strelau, D. Dolifski, op. cit., s. 245.



Zdarza sie, ze niektorzy mtodzi ludzie ksztattuja siebie w opozycji do tego,
czego inni od nich oczekuja, czyli przyjmuja tzw. tozsamos¢ negatywna,
opozycyjna. Zwykle ma to charakter przejsciowy i wigze sie z pewnymi dla
nich korzysciami:

a. radza sobie w ten sposdb z niemoznoscig okredlenia siebie (kim jestem
i co jest dla mnie wazne) — co zmniejsza dyskomfort psychiczny zwigzany
z wewnetrznymi konfliktami

b. majg poczucie autonomii wobec rodzicow i szkoty, co daje mozliwosc¢
oddzielenia sie od dotad znaczacych oséb i indywidualnego wybory,
bez narzucania go z zewnatrz

C. ksztattujg w sobie gotowo$¢ do akceptowania ,ztych” i ,innych’, co stano-
wi podstawe ksztattowania do postaw tolerancyjnych, a przeciez swiat
jest tak réznorodny, ze musimy uczy¢ sie akceptowac te odmiennosci

d. oceniajg istniejgce normy obyczajowe i prawne, co stanowi podstawe
ksztattowania sie dojrzatych postaw angazujacych w proces ich zmiany,
bowiem nie zawsze sg one doskonate — $wiat trzeba doskonali¢, podob-
nie jak siebie samego

Jest to przejaw nieakceptacji $wiata, ktéry jest niedoskonaty — masz pra-
wo sie przeciw temu buntowa¢, pod warunkiem - jak powiedziatam juz
wczesniej — ze stuzy to zmianie na lepsze i ostatecznie okreslisz, jaki ma
by¢ swiat, aby byt lepszy, a takze zaangazujesz sie osobiscie w zmiane tego
Swiata. Méwigc prosto, masz prawo przyjmowac postawy opozycyjne, ne-
gowac co$ pod warunkiem, ze masz odwage i pomyst, jak to zmienic.

2.2.5. Ksztattowanie sie pogladu na swiat i moralnos¢

Zdobywane przez Ciebie doswiadczenia spoteczne i rozwdj w sferze psy-
chicznej powodujg, ze ksztattujg sie Twoje przekonania na temat Swiata
(Swiatopoglad). Méwi sie, ze Swiatopoglad ludzi mtodych jest burzliwy,
ofensywny i zmienny, ale scisle wigze sie z Twoimi postawami moralnymi'®,
Stajesz sie osoba autonomiczng moralnie, co oznacza, ze Twoje postepo-
wanie uniezaleznia sie od opinii otoczenia, a rozwija sie w Tobie potrzeba
traktowania innych ludzi w taki sam sposdb, w jaki Ty sam chciatby$ by¢
traktowany. Na poczatku jeszcze kierujesz sie w ocenie réznych zachowan
tym, czy spotka sie ono z aprobatg spoteczng (bardzo czesto Twoich ré-

18 1. Obuchowska, op. cit,, s. 181.



wiesnikow), ale pdzniej zaczynasz ocenia¢ zachowania ludzi kierujac sie
wskazaniami prawa i porzadku, ktére stajg sie dla Ciebie swoistym auto-
rytetem. Méwi sie tez, ze mtodych ludzi cechuje tzw. rygoryzm moralny,
a wiec przekonanie o bezwzglednym respektowaniu pewnych zasad, ale
i to stopniowo sie zmienia. Stajesz sie coraz mniej rygorystyczny, bowiem
$wiat, ktory Cie otacza okazuje sie bardzo ztozony, a Ty potrafisz juz oceniac
zachowanie ludzkie nie tylko wedtug jego skutkow, ale i intencji. Wiesz
juz, ze nietatwo ocenia¢ zachowanie ludzi, stajesz sie bardziej ,elastyczny”
w swych ocenach, bowiem powody ludzkich zachowar moga by¢ w rézny
sposdb oceniane i nierzadko cztowiek musi sie kierowac zasadg ,mniejsze-
go zta" lub ,wiekszego dobra”. Uczysz sie usprawiedliwia¢ ludzi, ale musisz
tez nauczyc¢ sie tego, ze ma to pewne granice, ktére jednak nietatwo jest
okredli¢ (np. zasada tolerancji, ktérej granice sg nietatwe do oceny).

Twdj poglad na swiat cechuje tez idealizm - co opisuje sie jako potrze-
be czynienia dobra. Niektorzy kwestionujg te prawde, méwiac, ze mtodzi
ludzie juz wiedza, ze np. ,pienigdz rzadzi swiatem” i dzieki niemu mozna
0siggnac wszystko. Mowi sie, ze mtodziez cechuje pragmatyzm. Czy jednak
wszystko, co wazne, to ,mie¢, posiadac”? Tego typu przekonanie jest ztud-
ne i czesto odkrywamy to wowczas, gdy tracimy dobra materialne. Jesli nie
masz nic innego niz wtasnie owe dobra, to rzeczywiscie zycie moze stracic
sens, jesli je stracisz. Jesli zas masz swoje zainteresowania, czyjas przyjazn,
wowczas na pewno Twoje zycie nie straci sensu, jesli nie bedziesz miat np.
dobrej marki i wysokiej klasy samochodu.

Zmienia sie takze Twoj stosunek do wiary i religii — zaczynasz poszukiwac
Swiadomie przestanek okreslajgcych Twoj stosunek do Boga i religii: Twoja
wiara sie uwewnetrznia lub buntujesz sie przeciw tradycji religijnej, cza-
sem szukasz alternatywnych rozwigzan, co nierzadko czyni Cie podatnym
na wptywy réznych sekt religijnych.

Stajesz sie 0sobg autonomiczng moralnie, bo wiasnie pod koniec adole-
scencji zaczynasz kierowac sie wtasnymi zasadami, ktére musisz jakos$ uza-
sadni¢. Wczedniej byto Ci tatwiej, bo mogtes powiedzie¢: zachowuje sie
w taki sposdb, bo tak zachowujg sie inni. Teraz poszukujesz bardziej uni-
wersalnych uzasadnien. Najpierw poszukujesz ich w prawach spotecznych,
podZniej zastanawiasz sie, czy te prawa stanowig wystarczajgce ich uzasad-
nienie, czy nie nalezatoby ich udoskonali¢ i zmienic. Poszukujesz wartosci,
ktére sq nadrzedne wobec Twoich zachowan i ktére mogtyby uzasadnic
Twoje postepowanie. Mozna powiedzie¢, ze poddajesz refleksji zasade,
sformutowang przez Niccold Machiavellego — ,cel uswieca srodki”,



CZESC DRUGA:
JAKIE MAM PROBLEMY | JAK MOGE SOBIE Z NIMI RADZIC?

/ pewnoscig powiesz, ze kazdy doswiadcza swego zycia indywidualnie
i nie mozna Cie porownywac do innych ludzi. Tak samo i Twoje problemy
sg odmienne od problemdéw innych ludzi. To prawda, bo jak pamietasz,
mowitam, ze ludzie sg do siebie podobni jako gatunek i grupa spoteczna
(zmiany uniwersalne i wspoélne w rozwoju), ale roznig sie wiasciwosciami
indywidualnymi (zmiany indywidualne). Mozna jednak powiedzie¢, ze ze
wzgledu na to, w jakim momencie rozwoju sie znajdujesz, jakie zadania
rozwojowe masz do wypetnienia — mozesz doswiadczac¢ podobnych pro-
blemow co Twoi réwiesnicy. To naturalne prawa, ktére pozwalajg wyja-
$niac Swiat i ludzkie zycie... Uczysz sie o tym przez caty tok kariery szkolnej.
Na pewno zgodzisz sie, ze dzieci i dorosli majg inne problemy niz Ty — oso-
ba dorastajgca. Mtodziez ma specyficzne problemy i staje sie mtodziezg
- jak mowig socjolodzy — woéwczas, gdy zaczyna postrzegac siebie jako
grupe odrebng od dzieci i dorostych.

Wiekszos¢ Twoich problemow bierze sie stad, ze masz do wykonania naj-
trudniejsze zadanie w zyciu cztowieka, jakim jest okreslenie wtasnej osoby
(tozsamosci) i sensu wiasnego zycia, co determinuje cate Twoje przyszte
zycie... Moze nie ostatecznie, bo rozwijamy sie przez cate zycie, wiec mo-
zesz dokonywac zmian w sobie takze i pdZniej, ale w duzym stopniu zakres
i mozliwosci tych zmian, okreslasz juz teraz. Najczesciej tez trudno jest Ci
znalez¢ jakies oparcie, drogowskaz, autorytety, utatwiajgce dokonywanie
wyborow (ktorych jednak ostatecznie musisz dokonac sam/a), ale dobrze
jest mie¢ jaki$ punkt odniesienia. Nie utatwia Ci procesu stawania sie ,in-
dywidualnym sobg” takze kultura popularna, o czym pisatam wczesniej,
ktora ,bombarduje” i kusi Cie réznymi pomystami (wzorami), jak siebie wy-
kreowac. Rowiesnicy, ktorzy maja podobne problemy co i Ty, a stali sie
teraz dla Ciebie bardzo wazni, takze stanowig tzw. grupe nacisku, ktéra
probuje ,wymusi¢” na Tobie, by$ dostosowat/a sie do tego, co jest obecnie
,na topie”.

Ta sytuacja jest dla Ciebie bardzo stresujaca, nadmiernie obcigzajaca,
a w takiej sytuacji czesto zachowujemy sie w sposob, ktory nie prowadzi
do konstruktywnego rozwigzania doswiadczanych problemow. Zwykle
bowiem albo uciekamy od nich, albo atakujemy Zrédto witasnych niepo-
kojow. Jak sadzg psycholodzy — moze to prowadzi¢ do siegania po rézne



srodki psychoaktywne lub do ryzykownych zachowar, dostarczajacych
Lulgi” i usuwajacych Zrodto cierpienia (ale na krétko), lub do pojawiania
sie zachowan agresywnych, ktére sg naturalng reakcjg na sytuacje, z ktéra
cztowiek sobie nie radzi.

Na pewno obserwujesz takie zachowania u swoich réwiesnikow — jedni
sie wycofujg, inni atakujg — to dwa rézne sposoby roztadowania wtasnych
frustracji (sytuacji, ktérych nie potrafisz rozwigzac).

Psycholodzy mowig o ksztattowaniu sie osobowosci natogowej (podatnej
na uzaleznienia) i osobowosci przemocowej (agresywnej), a takze osobo-
wosci makiawelicznej (manipulujacej innymi) — co stanowi odpowiedZ na
sytuacje, w ktorej zablokowane sg mozliwosci dziatania konstruktywnego,
szanujgcego prawa wszystkich ludzi, z ktorymi sie stykasz. Stanowig one
odmiane osobowosci ponowoczesnej, ksztattowanej przez cechy wspot-
czesnego (ponowoczesnego) $wiata, w ktorym brakuje wyraZnie okreslo-
nych norm i wartosci, dominuje kult sukcesu i doswiadczania pozytyw-
nych przezy¢ (hedonizm), a wiec model oparty na braniu i zdobywaniu, ale
zazwyczaj tylko rzeczy materialnych (konsumpcjonizm).

Jeden z wybitniejszych wspdtczesnych polskich socjologéw — Piotr
Sztompka' powiedziat, ze wspodtczesng (ponowoczesng) kulture mozna
okredli¢ przez trzy najwazniejsze cechy: cynizm, manipulacje i obojetnos¢,
ktore sg szczegdlnie trudne do przyjecia i pokonania przez cztowieka mto-
dego, bowiem musi on w takich warunkach dokonywac prob okreslenia
wiasnej tozsamosci. Kultura cynizmu powoduje brak zaufania do innych,
kultura manipulacji wyznacza tendencje do wykorzystania ich zaufania
w celu realizacji wtasnych intereséw, zas kultura obojetnosci jest nosni-
kiem egoizmu i indyferentyzmu (obojetnosci), ktére pozbawiajg jednostke
wsparcia ze strony innych i oparcia w trwatych i racjonalnie uzasadnionych
systemach norm i wartosci.

W takiej sytuacji czasem mozesz wybierac strategie manipulacji, bo Swiat
juz taki jest i trzeba sobie z nim radzi¢ ,jego sposobami’, mozesz tez bun-
towac sie i reagowac agresjg na rozne sytuacje, ktére sg dla Ciebie trudne
albo mozesz uciekac¢ w rézne ,znieczulacze”, ktére dajg poczucie (ztudne)
szczescia i zaspokojenia roznych, waznych dla Ciebie, potrzeb.

19 Imponderabilia wielkiej zmiany: mentalnos¢, wartosci i wiezi spoteczne czaséw trans-
formadji, red. P. Sztompka, PWN, Warszawa—Krakow 1999, s. 265-282.



Z badan wspotczesnych wyfania sie obraz mtodego pokolenia, ktérego
rozwdj jest zagrozony, bowiem wzrasta liczba mtodych ludzi, ktérzy po-
dejmuja réznego rodzaju zachowania ryzykowne i do$wiadczajg réznych
problemoéw psychicznych. Podejmujac zachowania ryzykowne, probujg
w ten sposob zaspokoi¢ rozmaite swoje potrzeby, ktérych w inny sposéb
(naturalny, konstruktywny) zaspokoi¢ nie moga. Zachowania ryzykowne
stanowig dla Ciebie zagrozenie, bo nie pozwalajg osiggna¢ wtasnych po-
tencjatow rozwojowych; sg tez spotecznie niebezpieczne, bo powodujg
zwrotng reakcje otoczenia (zwykle negatywng), ktore nie rozumie ich pod-
toza.

Do zachowan ryzykownych w okresie adolescencji zalicza sie: palenie tyto-
niu, picie alkoholu, uzywanie narkotykdéw i dopalaczy, okaleczanie sie czy
proby samobojcze; zas do zaburzen psychicznych: depresje, zaburzenia
taknienia, zaburzenia identyfikacji ptciowej i preferencji seksualnych, za-
burzenia osobowosci. Oba rodzaje zaburzert zwykle ze sobg wspotwyste-
puja: np. osoba, ktéra przejawia zaburzenia taknienia, czesto uzaleznia sie
od alkoholu lub innych $rodkéw odurzajacych, zas osoba naduzywajaca
substancji psychoaktywnych, czesto ma sktonno$¢ do depresji i zachowan
samobojczych czy okaleczania sie.

Ponizej przedstawie najwazniejsze problemy, ktérych mozesz doswiad-
cza¢ w okresie adolescencji: zaburzenia taknienia, depresje mtodziericzg
oraz uzaleznienia od alkoholu i narkotykdw.

1. Zaburzenia taknienia

Problemy z okresleniem siebie — zwfaszcza u dziewczat — wigzg sie z de-
finiowaniem siebie przez wiasne ciato i sposdb odzywania (tab. 4). Méwi-
tam wczesniej o ,somatyzacji tozsamosci”, ktora moze przyjmowac forme
zaburzen zwigzanych z odzywaniem. Najczesciej mozesz zaobserwowac
u siebie: poczucie utraty kontroli nad wtasnym ciatem, konflikty dotycza-
ce roli ptciowej, trudne doswiadczenia seksualne, trudnosci w osiggnieciu
autonomii, stres zwigzany z funkcjonowaniem w otoczeniu spotecznym,
hotdowanie normom kulturowym zwigzanym z wygladem (kultura maso-
wa promujgca okreslone wzory wygladu fizycznego).

Zaburzenia zwigzane z odzywianiem, pomimo, ze nalezg do sfery biolo-
gicznej (soma), jednak wynikaja zwykle z innych problemow: emocjonal-
nych i zwigzanych z oceng siebie (psyche) oraz nieprawidtowych relacji
spotecznych (polis).



Tabela 4. Zburzenia taknienia i ich charakterystyka®

Za':“i‘efze' Charakterystyka objawoéw

1. odmowa utrzymania ciezaru ciata powyzej granicy wagi mi-
nimalnej dla wieku i wzrostu

2. intensywny lek przed przybraniem na wadze lub otytoscia
mimo utrzymujacej sie rzeczywistej niedowagi

3. zaburzenie sposobu dos$wiadczania wiasnej wagi i ksztattu
Ciafa, np. niemoznos¢ oceny wiasnej wagi i ksztattu ciata,
a takze wptywania na nig; zaprzeczanie znaczeniu niskiej
masy Ciafa

4. niecbecnosc przynajmniej 3 kolejnych cykli menstruacyjnych
(u dziewczat)

5. wystepuja dwa typy anoreksji:

a. ograniczajacy - brak niekontrolowanego naprzemiennego
objadania sie i zachowan wydalajacych (wymioty, uzywa-
nie srodkow przeczyszczajacych lub moczopednych)

b. zartoczno-wydalajacy — wystepuje niekontrolowane obja-
danie sie i zachowania wydalajagce (wymioty, naduzywanie
srodkéw przeczyszczajgcych i moczopednych lub lewatyw)

Anoreksja

1. powtarzajace sie epizody gwattowanego objadania sie (jedzenie
w krétkim czasie, np. co dwie godziny, takiej ilosci jedzenia, kto-
ra dla wiekszosci osoéb jest zdecydowanie za duza)

2. poczucie braku kontroli nad jedzeniem (niemoznos¢ zaprzesta-
nia jedzenia, kontrolowania jego ilosci i kontrolowania sposobu
jedzenia)

3.zachowania majgce na celu wyeliminowanie skutkdw objadania
sie — prowokowanie wymiotéw, poszczenie, intensywne ¢wi-
czenia fizyczne

4. objadanie sie i zachowania eliminujace jego skutki wystepuja
przecietnie co najmniej dwa razy w tygodniu przez trzy mie-
sigce

5.samoocena Wyznaczana jest gtéwnie przez ksztatt i wage ciafa

6. wystepujg dwa typy bulimii:

a. przeczyszczajacy — regularne prowokowanie wymiotow, uzy-
wanie srodkow przeczyszczajacych, moczopednych i lewa-
tyw

b. nieprzeczyszczajacy — poszczenie i intensywne ¢wiczenia fi-
zyczne jako sposob likwidagji skutkéw objadania sie

Bulimia

20 Za: J. Strelau, D. Dolinski, op. cit., s. 256-257.



Niespecyficzne zaburzenia
(przymus) jedzenia

Jedzenie kompulsywne

Ortoreksja

1. podobny obraz jak w anoreksji, ale dziewczyna/kobieta requ-
larnie miesigczkuje

2. podobny obraz jak w anoreksji, ale nie ma ubytku ciata

3. podobny obraz jak w bulimii, ale napady gwattownego obja-
dania sie i zachowania eliminujgce jego skutki wystepuja rza-
dziej niz 2 razy w tygodniu lub trwajg krocej niz 3 miesigce

4. pomimo normalnej masy ciata, pojawiaja sie zachowania
eliminujace skutki jedzenia nawet matych ilosci pozywienia,
duze ilosci pokarmoéw sa regularnie zute i bez potykania wy-
pluwane

1. brak kontroli nad iloscig spozywanego pokarmu i mozliwo-
$Cig zaprzestania jedzenia

2. jedzenie zdecydowanie szybsze niz normalne

3. objadanie sie az do wystapienia przykrych stanéw gastrycz-
nych (zotadkowych)

4. pochtanianie duzej ilosci pokarmow bez fizycznego uczucia
gtodu

5. jedzenie w samotnosci, aby ukryc¢ przed innymi spozywane
ilosci pokarmu

6. objadanie sie starannie przygotowywane, planowane, doko-
nuje sie zwykle w samotnosci, rzadko w sytuacjach publicz-
nych czy w towarzystwie innych oséb

7. po jedzeniu wystepuje uczucie niezadowolenia z siebie, de-
presja lub poczucie winy

8. przeczyszczanie sie lub ¢wiczenia fizyczne w celu redukdji
wagi s rzadkoscia, stad sktonnos¢ do nadwagi i otytosci

1. przedktadanie jakosci potraw nad przyjemnosc jedzenia, choc
pokarm jest wielokrotnie i powoli przezuwany

2. przywigzanie obsesyjnej uwagi do tego, aby jadac¢ wiasciwe
produkty: zdrowe, typu fit, ekologiczne

3. organizowanie dnia wokot mysli i dziatar dotyczacych jedze-
nia, staranne planowanie i dobieranie menu, czesto z kilku-
dniowym wyprzedzeniem

4. samodzielne wytwarzanie produktéw przez pieczenie, upra-
wianie lub hodowle

5. spozywanie positkdw w samotnosci
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6. drobiazgowe analizowanie produktow w kategoriach przy-
datnosci zdrowotnej wszystkiego, co zostato zjedzone

7. ztamanie zasad zdrowego odzywania sie powoduje wyrzuty
sumienia, obawy i lek przed przytyciem, co napedza rezim
zywieniowy i wzmacnia natogowe zachowania

8. odczuwanie wyzszosci nad tymi, ktorzy Zle, niezdrowo i nie-
dbale sie odzywiaja, a w konsekwencji unikanie kontaktow
towarzyskich z takimi osobami

1. czesciowe lub catkowite zaniechanie wspdlnych positkow na

rzecz jedzenia matych porcji w nieregularnych odstepach
czasu

2. ciggte podjadanie, chrupanie, preferowanie produktéw typu
fast food

3. zastepowanie potraw gotowanych produktami niewymaga-
jacymi przygotowania

4. jedzenie w po$piechu, palcami, w najrézniejszych miejscach
— na stojaco, czesto w marszu albo nawet w tozku

5. ten typ odzywiania moze, lecz nie musi, przektadac sie ma
nadmierng mase ciafa — jest wiasciwy zaréwno anorektykom,
jak i niektérym osobom otytym lub o wadze normalnej

1. obsesyjne zaabsorbowanie wygladem zewnetrznym i mu-
skulaturg ciata

2. przekonanie, ze ciato jest wcigz za chude, pozbawione ttusz-
Czu, nieumiesnione i watte — poczucie niewfasciwego wy-
gladu fizycznego mimo wyrazistej i petnej muskulatury

3. spedzanie dtugich godzin na wyczerpujacych ¢wiczeniach
fizycznych

4. stosowanie odzywek proteinowych
5. zaburzenie opozycyjne w stosunku do anoreksji



2. Depresja mtodziericza

Jestes$ teraz takze narazony/a na zaburzenia o charakterze depresyjnym
(tab. 5), wigze sie to bowiem w czesci z gwattownymi przemianami w okre-
sie adolescencji: biologicznymi (burza hormonalna, zmiany w wygladzie
ciata) i psychologicznymi (niezalezno$¢, koniecznosc okreslenia siebie).

Tabela 5. Depresja mtodziericza i jej charakterystyka?'

Zaburze-

nie

Zaburzenia
emocjonalne

Zaburzenia
sfery poznawczej

Zaburzenia

Zaburzenia

aktywnosci

zachowania

Charakterystyka objawéw

1. w réznym stopniu obnizony nastroj, smutek, niestabilnosc
emocjonalna, dysforia (zaburzenia nastroju ze skfonnoscia
do drazliwosci, agresji i wybuchowosci nieadekwatnej do
sytuadji)

2. lek przed przysztoscig

1. trudnosci w nauce szkolnej (trudnos¢ w skupieniu uwagi, brak
wytrwatosci w nauce, wycofywanie sie w sytuacjach trud-
nych)

2. poczucie niskiej wartosci

3. przekonanie o nieskutecznosci wiasnych dziatan i nieuchron-
nym niepowodzeniu

4. uczucie nudy i niedostrzeganie zrodet przyjemnosci
1. wybuchy gniewu i agresji
2. trudnosci w rozpoczeciu dziatania i szybkie meczenie sie

3. zaburzenie rytméw dobowych: trudnosci w rannym wsta-
waniu, pdzne ktadzenie sie spac, lepsze funkcjonowanie w
godzinach wieczornych

4. zaniedbany wyglad i brak dbatosci o higiene osobista

1. niepodejmowanie czynnosci oczekiwanych od nastolatkow
(np. chodzenie do szkoty, obowigzkéw szkolnych, domo-
wych i spotecznych)

2. zachowania tamigce normy i zakazy spoteczne (eksperymen-
towanie ze srodkami psychoaktywnymi, chaotyczna i przy-
padkowa aktywnos¢ seksualna)

3. zachowania autodestrukcyjne, w tym zachowania samoboj-
cze, samookaleczenia

21 Za:J. Strelau, D. Dolinski, op. cit., s. 259.



1. skupianie sie na funkcjonowaniu ciata

2. zgtaszanie réznorodnych objawdw nieznajdujacych
potwierdzenia w badaniu lekarskim

3. spadek sprawnosci i zte samopoczucie

Dolegliwosci
somatyczne

Wielos¢ zmian dokonujacych sie w Tobie powoduje, ze nie nadgzasz za
nimi — trudno jest Ci radzi¢ sobie z réznymi problemami. Nowe proble-
my wymadajg zastosowania innych niz w dziecinstwie sposobow radze-
nia sobie — nie zawsze je znajdujesz i to moze stanowic¢ zrédto Twoich
niepokojow, obaw i lekdw. Przed Tobg stajg najtrudniejsze zadania, ktore
w Zyciu musisz wykonac, musisz to zrobi¢ samodzielnie i nie zawsze wiesz,
w jaki sposob. Czasem doznajesz niepowodzen, co powoduje, ze prze-
stajesz wierzy¢ w siebie i wiasne mozliwosci. A przeciez niepowodzenia
w dziataniach, ktére wykonujesz po raz pierwszy sg naturalne. Nie nalezy
poddawac sie, jesli nie poradzites sobie z czyms od razu.

Zmiany emocjonalne, ktére wynikaja ze specyfiki Twojego rozwoju po-
wodujg, ze fatwo zmieniasz stan swoich uczu¢: pojawia sie rados¢ badz
smutek, euforia badZ rozpacz, ktére nie maja wyraznej przyczyny, albo ich
przyczyng mogga byc¢ Twoje przemyslenia na temat $wiata, ludzi, sensu zy-
cia.

Problemem dla Ciebie jest takze nierzadko rozbieznos¢ miedzy tym, jaka
0sobg chcesz by¢, a jakg osobg jeste$ — czesto idealistyczne wyobrazenie
0 sobie nie przystaje do obrazu realnego, co powoduje, ze nie akceptujesz
siebie i masz poczucie niskiej wartosci. Pomysl tylko — ksztattowanie siebie
nie jest procesem fatwym, masz na to cate zycie... cztowiek ponosi wiele
porazek w tym bardzo trudnym dla niego procesie samodoskonalenia sie.

Oddzielasz sie tez emocjonalnie od rodzicow, co nie jest tatwe, czesto
masz z tego powodu poczucie winy badz krzywdy. Nawet, jesli sie do tego
nie przyznajesz, nie jest to proces tatwy, bo musisz sobie radzi¢ teraz bez
nich. To osamotnienie i trudnosci, ktorych doswiadczasz, czasem moga
powodowac¢ mysli samobdjcze przy braku wsparcia ze strony innych; cza-
sem mtodzi ludzie dokonujg prob samobdjczych, ktore wynikajg z poczu-
cia bezradnosci zwigzanej z nieumiejetnoscia rozwigzania réznych proble-
mow.



3. Uzaleznienie od srodkéw psychoaktywnych

W ostatnich latach méwi sie o narastajgcej wsrod mtodego pokolenia fali
uzalezniert od alkoholu i innych $rodkéw odurzajacych, w tym rzadko
wczesniej w Polsce spotykanych, takich jak: marihuana, haszysz, kokaina
czy ecstasy. Srédkéw tych zwykle uzywa sie do poprawy samopoczucia,
ale niebezpieczenstwo korzystania z takiego Zrédta przyjemnosci jest
ogromne, szczegodlnie dla dzieci i mtodziezy.

Badania mowig, ze w adolescendji silnie ujawnia sie i wzrasta podatnosc na
uzaleznienie od narkotykow i alkoholu, cho¢ nie tylko, bowiem mtodziez
- nie znajdujac zrozumienia w otoczeniu dorostych, nie potrafigc rozwigzac
wiasnych przypisanych okresowi mtodzienczosci dylematéow — podejmuje
takze wiele roznych zachowan ryzykownych, ktére mogg uzaleznia¢ (np.
ucieczka w $wiat wirtualnych relacji, uzaleznienie od Internetu i gier kom-
puterowych, ryzykowne, natogowe zachowania seksualne, ekstremalne
sporty, wyscigi samochodowe lub motocyklowe). Uzywki i ryzykowne za-
chowania stanowig dla Ciebie Zrédto chwilowej przyjemnosci, satysfakgji,
poczucia mocy, wiary w siebie, pobudzajg lub uspokajaja, odsuwajg od
problemow, ktérych nie potrafisz rozwigzac, dajg poczucie, ze ,naprawde
zyjesz". Ale wiasnie to stanowi o niebezpieczenstwie uzaleznienia sie od
nich. Czasem myslisz, ze dzieki takim zachowaniom uzyskujesz ,wstep do
dorostosci”. Lubisz tez eksperymentowac z wtasnym zyciem — poszukujesz
sensu zycia przez doswiadczanie silnych emocji. Czesto jest tak, ze zdo-
bywasz dzieki nim podziw i szacunek rowiesnikéw. Nic bardziej btednego
- rowiesnicy odwrdcy sie od Ciebie, gdy pojawig sie problemy wynikaja-
ce z uzaleznienia. Dorostos¢ zas wyznacza zdolnos¢ do konstruktywne-
go pokonywania i rozwigzywania problemoéw. Stan Twoich emocji, jesli
sie uzaleznisz, zmieni sie niestety w przeciwienstwo tych emodji, ktérych
oczekujesz i chwilowo uzyskujesz dzieki natogowym zachowaniom. Dobra
zabawa zmieni sie w cierpienie, cho¢ w to na razie nie wierzysz (tab. 6).



Tabela 6. Uzaleznienie od srodkéw psychoaktywnych — podstawowe ob-
jawy, konsekwencje i czynniki zwiekszajace ryzyko uzaleznienia®?

Wybrane czynniki
ryzyka uzaleznien

1. Przyzwolenie do-
rostych: rodzicow,
nauczycieli i innych

0s6b na spozywanie
alkoholu przez osoby
nieletnie

2. Brak stabilnej sytuadji
rodzinnej, np. konflikty
w rodzinie, rozwod ro-
dzicdw, uzaleznienie
jednego lub obojga
rodzicow

3. Brak wiezi taczacych
dorastajgcg osobe z
rodzing - brak uwagi,
zrozumienia i emocjo-
nalnego wsparcia ze
strony rodzicow

4. Reklama alkoholu w
mediach, zachecajaca
do siegania po alko-
hol, a takZze promujaca
Jekki” styl zycia (hedo-
nizm)

5. Nieche¢ do szkoty
na skutek trudnosci w
nauce, badZ poczucia
niezrozumienia i braku
akceptagji nauczycieli

6. Poczucie alienacji
jako rezultat trudnosci
W nawiazywaniu kon-
taktow z rowiesnikami

Ogolne objawy
- sygnaty alarmujace

1. Zapach alkoholu w
oddechu

2. Okresy utraty pa-
mieci, wykonywanie
czynnosdi, ktérych
pozniej sie nie pa-
mieta

3. Niewyrazna mowa

4. Niepewny krok, zata-
Czanie sie

5. Trudnosci ze skupie-
niem wzroku

6. Méwienie rozwlekte,
powtarzanie sie

7. Wymiociny, ktére
czu¢ alkoholem

8. Blizny (heroina)

9. Rozszerzone Zrenice
(kokaina)

10. Doniesienia 0séb
trzecich o uzywaniu
srodkoéw odurzaja-
cych

11. Wdychanie, palenie,
tykanie lub wstrzyki-

wanie $rodka odurza-

Jacego

12. Przedawkowanie
(stan $pigczki po
uzyciu srodka)

Konsekwencje
uzaleznienia

1. Pogorszenie stanu
zdrowia

2. Zahamowanie rozwo-
ju fizycznego

3. Zaniedbywanie wta-
snego wygladu

4. Zaniedbywanie czyn-
nosci higienicznych

5. Zaburzenia w zacho-
waniu — agresja lub
wycofanie sie z relagji

6. Zaburzenia emocjo-
nalne (lek, niepokdj)

7. Trudnosci w szkole
— pogorszenie ocen,
wagarowanie

8. Pogorszenie relacji z
rowiesnikami

9. Pogorszenie relacji z
rodzicami

22 Za: ). Strelau, D. Dolinski, op. cit., s. 261; Z. Juczynski, Narkomania. Podrecznik dla
nauczycieli, wychowawcow i rodzicow, PZWL, Warszawa 2002, s. 73-75; R. Maxwell, Dzieci,
alkohol, narkotyki. Przewodnik dla rodzicow, ttum. J. Wegrowska, Gdanskie Wydawnictwo
Psychologiczne, Gdarisk. 2001, s. 98.



Zawsze mamy wrazenie, ze nic nas ztego nie spotka, zto spotyka zawsze
innych, ale jest to przekonanie ztudne i zupetnie nieprawdziwe. Przeczytaj
wiecej na ten temat w polecanych przeze mnie ksigzkach Carlo Climatiego,
Cesare Guerreschiego, Zygfryda Juczynskiego, Ruth Maxwell czy Abraha-
ma Twerskiego. Jesli chcesz pozna¢ prawdziwa historie, przeczytaj ksigzke
Christiane F, My, dzieci z dworca ZOO (sprawdz tytuty w Bibliografii).

Bezpieczne przejscie przez okres adolescencji stanowi dla Ciebie wyzwa-
nie, z ktérym nietatwo samemu sobie poradzi¢. Wielu dorostych takze po-
trzebuje pomocy, a wiec nie ma w tym ani nic ztego, ani ,zmniejszajacego
Twojg wartosc’, jesli w sytuacjach roznych watpliwosci i probleméw, zwra-
casz sie do otoczenia po pomoc (dorostych i rowiesnikéw).

Pomocg mogg Ci stuzy¢ rodzice i rozni profesjonalisci, a takze instytucje
zajmujace sie poradnictwem psychologicznym i psychoterapig. Adresy
i informacje o tych instytucjach znajdziesz na stronie internetowej In-
stytutu Psychologii Zdrowia Polskiego Towarzystwa Psychologicznego
w Warszawie. Mozesz zwrdcic sie tez do pedagoga lub psychologa szkol-
nego, ktéry udzieli Ci wiecej informacji. Moze Ci takze pomdc Poradnia
Psychologiczno-Pedagogiczna, dostepna na terenie Twojego zamieszka-
nia. O pomocy w zakresie wyboru zawodu pisze dalej i wskazuje instytucje,
w ktérych mozesz uzyskac¢ pomoc wybierajac zawdd, w taki sposob, by
Twoja przyszta praca byta dla Ciebie Zrédtem satysfakcji.

Przyktadowe instytucje, w ktorych mozesz uzyskac bezposrednio pomoc
lub informacje o tym, gdzie takiej pomocy szuka¢ w Twoim miejscu za-
mieszkania, zamieszczam w aneksie (Zatacznik 1). Ich adresy znajdziesz na
stronach internetowych.

To oczywiscie tylko niektére instytucje, do ktérych mozesz sie zwrdcic
z wiasnymi problemami, gdy co$ Cie niepokoi lub masz jakie$ watpliwosci.
Jesli te instytucje sg dla Ciebie niedostepne, zawsze mozesz sie zwrocic
7 pytaniem do psychologa, pedagoga szkolnego Iub poradni psycholo-
giczno-pedagogicznej, w ktérej mozesz uzyskac pomoc.



CZESC TRZECIA:
JAKA JEST MOJA PRZYSZLOSC?
WYBOR KIERUNKU KSZTALCENIA | ZAWODU

1. Rola pracy zawodowej w zyciu cztowieka

Wybierajac zawdd musisz mie¢ na uwadze, jaka jest rola pracy zawodo-
wej w zyciu cztowieka. Psycholodzy, mowigc o pracy, wskazujg na dwa
jej znaczenia?®: wartos¢ pracy samej w sobie, badZ warto$¢ pracy jako tej
sfery dziatania cztowieka, ktéra nadaje jego zyciu sens. Wyznacza to rozne
postawy wobec pracy, ktére opisujg socjolodzy:

a. nastawienie punitywne - praca jako przymus, co wigze sie
z traktowaniem jej jako niezgodnej z wolg jednostki, efekt prze-
mocy fizycznej, moralnej lub ekonomicznej; takie nastawie-
nie czesciej wykazuja osoby wykonujace proste prace fizyczne
i posiadajace raczej niskie wyksztatcenie

b. nastawienie instrumentalne — cztowiek traktuje prace jako zrédto
zaspokojenia wiasnych potrzeb, ktore nie sg zwigzane bezposred-
nio z wykonywanymi czynnosciami

C. nastawienie autoteliczne — praca jako wartos¢, cel sam w sobie, zr6-
dto rozwoju osobistego, stuzy wartosciom wyzszym; sposob zycia
i samorealizacja przez prace zawodowa

Wazne jest, aby dokonujac wyboru zawodu, mozliwa byta Twoja samo-
realizacja przez prace (nastawienie autoteliczne). Praca zajmuje bowiem
duza cze$c zycia, stad nie tylko powinna przynosi¢ korzysci materialne, ale
i stanowic¢ Zrodto satysfakcji i zadowolenia z zycia.

Praca wspotczesnie traktowana jest bowiem jako Swiadomy i tworczy akt
dziatania jednostki oraz zrédto wartosci i norm, ktére cztowiek przyswaja,
a przy tym przynosi korzy$¢ zarbwno jednostce, jak i spotecznosci, w ktorej
cztowiek zyje*". Oznacza to, ze przez prace sie rozwijasz, praca nadaje Two-
jemu zyciu sens (znaczenie indywidualne), a takze stanowi wazny czynnik

23 A.Banka, Jakos¢ zycia w psychologicznych koncepcjach cztowieka i pracy, [w:] Psy-
chologiczne i pedagogiczne wymiary jakosci zycia, red. A. Barika i R. Derbis, Gemini, Po-
znan-Czestochowa 1994,

24 B.Klepajczuk, Etos pracy w przededniu transformacji systemu spotecznego, Wydaw-
nictwo Naukowe Uniwersytetu Szczecinskiego, Szczecin 1995, s. 17.



rozwoju $wiata, w ktérym zyjesz (znaczenie spoteczne). Naukowcy opisuja
zatem prace jako niezbywalny warunek ludzkiej egzystencji, wyznacznik
statusu jednostki w spoteczenstwie i czynnik ksztattujacy osobowosc. Pra-
ca jest wiec traktowana jako podstawowa potrzeba cztowieka, jego prawo,
ale i obowigzek wobec spoteczenstwa.

W literaturze naukowej o pracy cztowieka mowi sie w trzech aspektach:
czynnosciowym - jako formie dziatania; podmiotowym - jako dziataniu
planowym i skutecznym, stanowigcym podstawe samorealizacji; oraz
przedmiotowym — jako wyniku dziatania?*. Wybierajgc zawdd musisz brac
pod uwage wszystkie te aspekty, a wiec powiniene$/powinnas zastanowic
sie, czy forma czynnosci, ktore bedziesz wykonywac, Ci odpowiada (masz
do tego kompetencje i lubisz wykonywac takie czynnosci), czy dzieki temu
bedziesz realizowac swoje potencjaty (rozwija¢ wiasne zdolnosci), czy be-
dziesz odczuwac satysfakcje, wykonujac dang prace, a takze, czy efekty
Twojej pracy beda Cie zadowalaty zaréwno pod wzgledem materialnym
(zarobki), jak i pozamaterialnym (radosc¢ z wykonywanej pracy).

Sposéb traktowania pracy zawodowej zmieniat sie w historii rozwoju
ludzkosci. Praca wspodtczesnie na pewno ma inny sens niz kiedys. Dzisiaj
czesciej niz dawniej wskazuje sie jej indywidualne znaczenie w Zyciu czto-
wieka (w jego rozwoju), w mniejszym zas stopniu akcentujac jej znaczenie
spoteczne (woéwczas, gdy zastanawiamy sie nad tym, jakg prace cztowiek
powinien wykonywac, co wigze sie z wyborem zawodu). Wiemy juz dzi-
siaj, ze cztowiek moze dobrze pracowac tylko wtedy, gdy praca daje mu
poczucie satysfakgji, ktérej nie mierzy sie tylko efektami materialnymi. Po-
nadto satysfakcja z wykonywanej pracy zalezy tez od jej ,dopasowania” do
indywidualnych zdolnosci i preferencji osobistych.

Charakter pracy zawodowej w ostatnich latach takze bardzo istotnie
sie zmienit, bowiem szybki postep technologii powoduje koniecznos¢
elastycznego przystosowania sie do potrzeb gospodarki, wiec zdolnos¢
przystosowania sie cztowieka do zmieniajgcej sie sytuacji na rynku pracy
staje sie koniecznoscia. Na stanowiskach pracy bardziej liczy sie opraco-
wywanie i lansowanie pomystéw, niz masowa produkcja standardowych
produktow?. Wazniejsza staje sie praca tworcza — ktérg moze wykonywac
tylko cztowiek, niz praca odtworcza — w ktérej zastgpi¢ mogg cztowieka
maszyny i urzadzenia.

25 Z. Wiatrowski, Praca cztowieka. Ujecie filozoficzno-pedagogiczne, [wi] Encyklopedia
pedagogiczna XXI wieku, t. 4, red. T. Pilch, Zak, Warszawa 2005, s. 783.

26 H. Gardner, Inteligencje wielorakie. Teoria w praktyce, thum. A. Jankowski, Media Ro-
dzina, Poznar 2009, s. 286.



Wspotczesnie mowi sie zatem o nieodwotalnym koricu pracy i wskazuje
sie alienacje cztowieka od pracy, ale w jej formie wytworczej i fizycznej,
zas kazda inna jej forma (twdrcza, umystowa) pozostaje w centrum zainte-
resowan cztowieka, stanowigc podstawe jego rozwoju i bedac podstawa
jego samorealizacji.

Zyjemy w czasach, ktore coraz czesciej w kontekscie pracy okrela sie jako
czas kultu fachowosci, czyli tzw. profesjonalizmu, specjalizacji, zmiennosci
na rynku pracy i gospodarki rynkowej, ktérg wyznacza relacja ,popyt i po-
daz" - takze w sferze zawodowej. Zyjemy tez w czasach tzw. kultu sukcesu,
ktory realizuje sie gtownie w sferze zawodowej. Wszystko to determinuje
koniecznos¢ zdobywania wysokich kwalifikacji zawodowych, ale przede
wszystkim koniecznos¢ wtasnego rozwoju — wszystkich swoich potencja-
tow — by moc elastycznie przystosowywac sie do zmieniajacego sie szyb-
ko rynku pracy.

Problem pracy i rozwoju zawodowego zwigzany jest z rozwojem cywiliza-
¢ji informacyjnej, pojawianiem sie nowych technologii, ktére determinuja
swoistg ewolucje zawodow i form pracy, a tym samym stanowig wyzwa-
nie dla edukacji i dokonywanych przez Ciebie wyboréw. Nie moge opisac
wszystkich tych proceséw, ale jesli chcesz dowiedziec sie o tym wiece),
siegnij do wymienionej w Bibliografii ksigzki Waldemara Furmanka, ktéry
szczegbdtowo je opisuje.

2. Wybér zawodu a koncepcja inteligencji wielorakiej

Kazdy z nas, myslac o ,uczeniu sie”, odnosi to do sytuacji szkolnych i wiek-
5705¢ ludzi niemito to wspomina. W szkole uczen, ktory, przyktadowo, do-
brze sobie radzi z jezykiem polskim, a szczegdlnie z matematyka, uwazany
jest za osobe inteligentna. W zyciu codziennym i zawodowym jest zwykle
troche inaczej: inteligencje kojarzy sie z umiejetnoscig dostrzegania réz-
nych mozliwosci dziatania i rozwigzywania probleméw, z budowaniem
dobrych relacji, z umiejetnoscia podejmowania ryzyka, co wigze sie tez
7z odwaga. W szkole zazwyczaj wazne jest w uczeniu sie to, czego sie uczy-
my, a wiec przyswajanie i posiadanie okreslonej wiedzy, zas znacznie mniej
zwraca sie uwage na to, w jaki sposéb sie uczymy. A przeciez to, czego
sie uczymy w dzisiejszym, szybko rozwijajacym sie $wiecie, rownie szybko
staje sie nieaktualne, za$ zawsze potrzebne i wazne sg sposoby uczenia sie
i nabywania nowych umiejetnosci, ktére sg potrzebne w Swiecie zmienia-



jacym sie jak w kalejdoskopie.

Musze powiedzie¢, ze nie wszedzie w szkole jest tak, jak w Polsce, ale Pola-
cy bardzo dumni sg ze swojego systemu szkolnego, uwazajac, ze w innych
krajach uczen osiaga bardzo niski poziom wiedzy. Ty w szkole $redniej
(liceum) uczysz sie kilkunastu lub nawet wiecej przedmiotéw, podczas gdy
Twoj kolega np. z Wielkiej Brytanii, ma ich o wiele mniej i inaczej sprofilo-
wanych. Moze w tej chwili wie mniej niz Ty, ale czy w przysztosci ta wiedza
bedzie Ci potrzebna, na ile jg wykorzystasz i czy bedziesz pamietat to, cze-
go sie nauczytes, a takze, czy nauczysz sie, w jaki sposéb zdobywac wiedze,
ktéra bedzie Ci potrzebna? Twoj kolega zapewne nauczy sie wiecej tego,
co bedzie mu potrzebne przez cate zycie, a nie tylko ,tu i teraz” w szkole
i pozniej przez chwile na studiach — czyli czesto tylko po to, by je podjac.

Howard Gardner sformutowat teorie wielorakiej inteligencji, ktora mowi
najogolniej, ze cztowiek ma bardzo indywidualng droge rozwoju, czy-
li uczenia sie, poznawania i rozumienia $wiata. Powinien zatem rozwijac
sie zgodnie z wiasnymi potencjatami, uczenie sie bowiem ,wszystkiego”
i W ten sam sposob”, moze by¢ zwykig stratg czasu, gdyz bedzie nieefek-
tywne ze wzgledu takze i na to, ze kazdy ,uczy sie inaczej” (zgodnie z po-
siadanymi zdolnosciami — inteligencjami wielorakimi).

Jego definicja inteligencji jest bardzo klarowna i prosta, gdyz traktuje jg
jako zdolnos¢ do rozwigzywania problemow lub tworzenia rzeczy nowych,
ale takze zdolnos¢ do rozumienia, uczenia sie i myslenia. Jest to umiejet-
nosc¢ rozwigzywania probleméw lub tworzenia wytworu, ktory ma warto$c¢
ponadkulturowa. Ludzie réznig sie od siebie dlatego, ze na ich wtasng, in-
dywidualng inteligencje, sktadaja sie rozne kombinacje jej typow — czyli
roznicuje nas to, w jakim stopniu i zakresie posiadamy rézne rodzaje inte-
ligendji.

Gardner dowodzit, ze ludzie réznia sie pod wzgledem inteligencji, ale ina-
czej niz dotad nauka nam mowita, i inaczej, niz potocznie sie mysli. Twoja
inteligencje od inteligencji innych ludzi rozni to, jak jeste$ madry, a nie
jaki madry jestes lub jak bardzo jestes madry. Mowigc prosto, nie rézni
Cie od innych poziom inteligencji, ale jej rodzaj. Nie nalezy wiec mierzyc
tzw. 1Q (iloraz inteligencji), bo obrazuje on tylko pewne, scisle okreslone
zdolnosci.

Na pewno znasz kogos, kto jest inteligentny w taki wtasnie ,akademicki



sposéb” — czyli jest wyksztatcony, duzo wie, potrafi rozwigzywac¢ zada-
nia z matematyki, fizyki, itp., ale brakuje mu kompetencji w codziennym
zyciu, w ktérym sobie nie radzi. Bywa tez przeciwnie — osoba, ktéra nie
jest ,wyksztatcona akademicko”, posiada takie umiejetnosci, ktére pozwa-
lajg odnosi¢ jej sukcesy w innych sferach zycia, np. w sferze zawodowej.
Wiesz przeciez, ze wielu z najbardziej cenionych i madrych ludzi, nawet
tych uznanych za geniuszy w réznych dziedzinach — jak Albert Einstein czy
Ernest Hemingway — nie moze pochwalic sie w swojej biografii wybitnymi
osiggnieciami w karierze szkolnej.

Gardner zidentyfikowat pierwotnie siedem rodzajéw inteligencji cztowie-
ka, a pézniej dodat 6smy — inteligencje przyrodniczg i rozwazat istnienie
kolejnej, ktorg Thomas Armstrong? opisat jako — inteligencje egzysten-
cjalng. Przy czym dla Gardnera nie byto najbardziej istotne to, ile typow
inteligencji moze posiadac¢ cztowiek, ale ogélny biologiczny potencjat, jaki
posiada kazdy cztowiek, co nazwat osobistym profilem zdolnosci, z ktérym
cztowiek sie rodzi. Interesowato go takze to, jakie posiada osobiste mozli-
wosci ich rozwijania. Dziewie¢ rodzajow inteligencji mozna okresli¢ jako
naturalne talenty jednostki, ktérymi kazdy cztowiek jest obdarzony, cho¢
w wiekszym lub mniejszym stopniu. Wszystkie one jednak mogg byc¢ roz-
wijane i doskonalone, lub nie — jesli nie zostang rozpoznane.

Czesto na pewno spotykasz sie z pogladem, Zze Twoje (lub innych osob)
trudnosci w uczeniu sie, sg wynikiem braku zdolnosci (specjalista powie:
deficytow rozwojowych). W mysl koncepcji Howarda Gardnera, nie jest to
Twoja wina, ale wina szkoty i sposobu, w jaki sie w niej uczysz. Mozna - uzy-
wajac specjalistycznego jezyka — powiedzie¢, Ze jest to efekt niedostoso-
wania stylu nauczania i uczenia sie do Twoich indywidualnych mozliwosci
jako ucznia. Szkota i obowigzujacy powszechnie system edukacji wymaga-
ja bowiem posiadania pewnych predyspozycji — gtdéwnie werbalnych (inte-
ligencja lingwistyczna) i matematycznych (inteligencja logiczno-matema-
tyczna), ktore jednak reprezentuja jedynie dwa z dziewieciu wskazanych
przez Howarda Gardnera i Thomasa Armstronga rodzajéw inteligencji. Dla-
tego jedli czasem odnosisz porazki lub nie osiggasz tak duzych sukcesow,
jakie chciatbys$ odniesc, nie jest to Twoja wina, nie zrazaj sie wiec tym. To
nauczyciele bowiem powinni nauczyc sie rozpoznawac zdolnosci swoich

27 T. Armstrong, Siedem rodzajéw inteligencji — odkryj je w sobie i rozwijaj, thtum. M.
Witkowska, MT Biznes, Warszawa 20009.



wychowankdw oraz dostosowac do nich styl i metody nauczania.

Sadze, ze masz swiadomos¢ lub mozesz sobie wyobrazi¢, jak moze bole¢
przyczepienie etykietki ,niezdolny”, a przy tym — musisz tez mie¢ swia-
domos¢, Ze jest to bardzo krzywdzgce. Nie Twoim btedem, ale btedem
nauczyciela jest nierozpoznanie, za pomoca jakiego rodzaju inteligengji
przyswajasz sobie rézne wiadomosci.

Schemat, ktéry zamieszczam ponizej, zaczerpniety zostat z Internetu, za$
obrazuje — wyrdznione przez Howarda Gardnera — inteligencje wielorakie,
ktore w kazdym przypadku stanowig indywidualng kombinacje zdolnosdi,
posiadanych i swoistych kompetencji, dominujacych u poszczegdlnych
ludzi (zob. schemat 5).

Schemat 5. Rodzaje inteligencji wedtug Howarda Gardnera?®

wizualno - przestrzenna . egzystencjalna @ przyrodnicza

lingwistyczna, werbalna .
Jezykowo - sluchowa e L o interpersonalna
@ logiczno - matematyczna . kinestetyczna, ruchowa . intrapersonalna

28 H.Gardner, op. cit.



Powtdrze jeszcze raz, wedtug Howarda Gardnera, kazdy cztowiek rodzi sie
posiadajac wszystkie typy inteligengji. W trakcie naszego zycia (rozwoju) nie-
ktére z wyrdznionych przez niego typow rozwijaja sie silniej, niektore stabiej,
a pewne typy nie rozwijaja sie prawie w ogole. Uzyskanie dostepu do kazdej
z inteligendji wielorakich — czyli samookreslenie wtasnych potencjatow, wyma-
ga zrozumienia, z czym poszczegdlne typy sie wigza, co probuje przedstawic
dalej.

Jeszcze jedno pytanie, zwigzane z tym, czy jestes$ inteligentny bo
masz wysoki iloraz inteligencji. Testy mierzace 1Q niekoniecznie
odzwierciedlajg Twoje zdolnosci, wysoki iloraz inteligencji bo-
wiem nie musi przekfada¢ sie na zaradnos¢ w zyciu codziennym
i np. zdolnosci spoteczne. Inteligencja nie moze by¢ wyrazona za
pomoca liczby, zamykajacej sie w ilorazie inteligencji. Dowodem na
to jest bezzasadno$¢ nastepujacego pytania, na ktdére nie mozna
znalez¢ odpowiedzi: kto byt bardziej inteligentny — Albert Einstein,
Wolfgang Amadeusz Mozart, Ernest Hemingway czy Ludwig van
Beethoven?

ZANIM ZACZNIESZ CZYTAC NASTEPNE STRONY - ROZWIAZ TEST ZAMIESZ-
CZONY NA KONCU (Aneks, Zatacznik 2).
Nie oszukuj, czyli nie rozwiazuj go po przeczytaniu tego, co znajduje sie nizej, bo
OSZUKUJESZ JEDYNIE SIEBIE.

Thomas Armstrong skrétowo okreslit wtasciwosci ludzi obdarzonych réz-
nymi typami inteligencji:

Linguistic intelligence (inteligencja stow) — word smart (zdolny jezykowo)
Logical-mathematical intelligence — number/reasoning smart (zdolny logicznie i matematycznie)
Spatial intelligence (inteligencja obrazéw) — picture smart (zdolny przestrzennie, myslenie za pomoca oczu)
Bodily-kinesthetic intelligence (inteligencja ciata) — body smart (zdolny ruchowo, manualnie)
Musical intelligence (inteligencja dzwiekow) — music smart (zdolny muzycznie)

Interpersonal intelligence (inteligencja spoteczna) — people smart (zdolny spotecznie, korzystanie
ze zmystu relacji miedzyludzkich)

Intrapersonal intelligence (inteligencja wasnego ,ja") — self smart (zdolny osobowo, autoanaliza)
Naturalist intelligence (inteligencja przyrodnicza) — nature smart (zdolny przyrodniczo)



W ksigzce Thomasa Armstronga znajdziesz wyczerpujace listy cech, za
pomocy ktérych zidentyfikujesz swoje najsilniej i najstabiej rozwiniete ro-
dzaje inteligengji; analizy, ktére pozwolg ci dopasowac wiasne zdolnosci
i zasoby do celéow zawodowych; techniki i narzedzia, dzieki ktérym be-
dziesz mogt rozwija¢ swoje wyjatkowe zdolnosci, a takze strategie prze-
zwyciezania trudnosci w uczeniu sie.

1. Inteligencja wizualno-przestrzenna stanowi zdolno$¢ rozumienia
formy, ksztattu, ptaszczyzny, koloru, linii i wielkosci; umiejetnos¢ graficzne-
go i przestrzennego przedstawiania zjawisk. Konkretnie oznacza: myslenie
obrazami, dobry odbidr Swiata wizualnego; myslenie w trzech wymiarach,
zdolnos¢ transformacji wtasnej percepdji i odtwarzanie aspektow wtasne-
go doswiadczenia przez wyobraznie; skuteczng prace z przedmiotami.
Wiedza w tego typu inteligencji pochodzi od ksztattow i wyobrazen ze
Swiata zewnetrznego i z Twojej wyobrazni. Jesli myslisz uzywajac wyobraz-
ni i obrazéw; jeste$ wrazliwa/y na otaczajace przedmioty, kolory i wzory,
lubisz rysowac, malowac, rzezbi¢ i wytwarzac ciekawe prace, uzywajac
koloréw i réznego typu materiatow; lubisz uktada¢ puzzle, czyta¢ mapy;
masz zdecydowane poglady na temat kompozycji kolorystycznych; lubisz
czynnosci, ktére wymagajg patrzenia oczami wyobrazni (tzw. wizualizacji)
— masz dobrze rozwinietg tego typu inteligencje. Inteligencja ta rozwija sie
w trakcie ¢wiczen zwigzanych z zajeciami plastycznymi, projektowaniem
i wykonywanie kolorowych obrazéw, gazetek $ciennych, itp.

Zastanow sie, czy:

a. posiadasz zdolnos¢ do odtwarzania w pamieci obrazéw oraz obiektow,
a co za tym idzie, zwigzanych z nimi skojarzert emocjonalnych,

b. lubisz wizualne pomoce dydaktyczne — réznego rodzaju diagramy, wy-
kresy, graficzne odwzorowania roznych proceséw i zaleznosdi,

C. jestes dobrym obserwatorem i widzisz rézne szczegdty w otaczajacej rze-
CZywistosci,

d. potrafisz wywotywac w wyobrazni zapamietane i wymyslone obrazy,

e. tworzysz mapy pamieci, czyli probujesz przetozyc¢ tresci na ksztatty,
przedmioty, wzajemnie powigzane,

f. czerpiesz przyjemnos¢ z rozkrecania i sktadania roznych elementow
w jedng catos¢,

g. lubisz ukfadac tréjwymiarowe uktadanki, klocki, zabawy konstrukcyjne



(np. sktada¢ modele),
h. umiesz przywotywac wspomnienia za pomocg obrazow (wizualizadji),

i. fatwo interpretujesz plany i mapy (jestes dobrym pilotem w czasie jazdy
samochodem),

j. lubisz rysowac i duzo rysujesz,
k. potrafisz w sposob graficzny przedstawi¢ wtasne pomysty,
|. orientujesz sie w trojwymiarowej przestrzeni.

Jesli tak, to:

Masz nastepujace kompetencje zawodowe: rysowanie, malowanie, wizu-
alizowanie, tworzenie prezentacji wizualnych, projektowanie, wyobrazanie
sobie, praca wynalazcza, ilustrowanie, kolorowanie, szkicowanie, tworze-
nie grafik i map, fotografowanie, dekorowanie, filmowanie.

Mozesz zastanowic sie nad nastepujgcymi zawodami: inzynier, geodeta,
architekt, architekt wnetrz — dekorator wnetrz, architekt ogrodoéw, planista
terenéw miejskich, artysta grafik, artysta plastyk — malarz (ale niekoniecz-
nie ,malarz pokojowy"), fotografik, nauczyciel przedmiotéw artystycznych,
rzezbiarz, konstruktor, wynalazca, kartograf, projektant, strateg, nawigator,
pilot. W zawodach tych bowiem potrzebna jest tatwos$¢ wyobrazania so-
bie tréjwymiarowosci przedmiotu, poruszania sie w swiecie przestrzeni
i konstruowania otaczajacej przestrzeni.

2. Inteligencja lingwistyczna (werbalna, jezykowa) oznacza umiejetnosc
stosowania stow w mowie i w pismie, za$ obejmuje umiejetnos¢ groma-
dzenia i zapamietywania informacji. Konkretnie okresla jg: myslenie stowa-
mi, uzywanie jezyka do wyrazania i rozumienia skomplikowanych znaczer;
wrazliwosc na znaczenie stow i porzadek miedzy stowami, dzwiekami i ry-
mami; refleksja nad stosowaniem jezyka w codziennym Zyciu. Cechuje sie
dobrze rozwinietymi zdolno$ciami do czytania, méwienia, pisania i mysle-
nia przy uzyciu stow. Jesli lubisz réoznego typu literature, zabawe stowami,
tworzysz poezje i historie, lubisz debaty, przemowienia, kreatywne pisanie,
opowiadanie zartéw, lubisz uczy¢ sie nowych stéw, dobrze radzisz sobie
z pracami pisemnymi — jestes inteligentny lingwistycznie. Inteligencja ta
rozwija sie w trakcie swobodnego wypowiadania sie, stuchania i opisywa-
nia elementow otaczajgcego $wiata, a takze przez czytanie, pisanie opo-
wiadan i prowadzenie pamietnikéw. Ta inteligencja najbardziej wpisuje sie
we wspotczesny model edukacji, wyznaczajac sukces szkolny.



Zastandw sie, czy:
a. jestes wrazliwy/a na stowa, ich porzadek, brzmienie, rytm, moduladje gtosu,

b. masz zdolnos¢ ksztattowania nastroju, przekonywania i przekazywania
informadji,

C. wykazujesz zainteresowanie jezykiem i gra stow,

d. uwielbiasz wiersze, rymowanki, zabawy stowne, czytanie ksigzek, co wy-
razasz za posrednictwem otdwka i kartki papieru lub poprzez stuchanie
opowiadan,

e.lubisz czytac i pisac,

f. uzywasz bogatego stownictwa,

g. lubisz uczyc¢ sie jezykdw obcych,

h. fatwo zapamietujesz, co kto$ méwi i robisz notatki na zajeciach,

i. uwazasz, ze masz talent oratorski (potrafisz przemawiac),

j. jeste$ osobg oczytana,

k. potrafisz w jasny i przejrzysty sposéb spisa¢ wiasne lub cudze mysli,

. doskonale rozumiesz stowo pisane i méwione.

Jesli tak, to:

Masz nastepujace kompetencje zawodowe: méwienie, opowiadanie, prze-
kazywanie informacji, wydawanie polecen, pisanie, wyrazanie za pomoca
stow, postugiwanie sie jezykiem obcym, ttumaczenie, uczenie, prowadze-
nie wyktadow, dyskutowanie, debatowanie, prowadzenie badan, stuchanie,
pisanie tekstow, korekta, redakcja, edycja tekstow, katalogowanie, tworze-
nie raportow.

Mozesz zastanowi¢ sie nad zawodami: w ktorych wazne jest czytanie, pi-
sanie, mowienie, ttumaczenie: bibliotekarz, archiwista, kurator, redaktor,
tlumacz, logopeda, sekretarka, stenotypista, korektor, nauczyciel, w tym
nauczyciel jezyka, polityk, pisarz, poeta, spiker radiowy lub telewizyjny,
dziennikarz, nauczyciel, prawnik, asystent w kancelarii prawne;j.

3. Inteligencja logiczno-matematyczna to zdolnos¢ rozumienia liczb,
postugiwania sie nimi, dostrzegania zaleznosci pomiedzy réznymi zjawi-
skami, przyczyn zjawisk i ich skutkéw, zdolnos¢ do myslenia abstrakcyjne-
go. Konkretnie wyznacza jg: myslenie o zwigzkach przyczyno-skutkowych,
aby rozumiec relacje w ramach réznych dziatan, przedmiotéw i pomystow;



obliczanie lub rozwazanie mozliwosci oraz przedstawianie cato$ciowych
matematycznych lub logicznych operacji. Angazuje indukcyjng i deduk-
cyjng umiejetnos¢ rozumowania, jak rowniez krytyczne i kreatywne roz-
wigzywanie problemow. Jesli lubisz uzywac liczb, matematyke, logiczne
myslenie i schematy (myslowe, wzrokowe, liczbowe i kolorystyczne); masz
tendencje do myslenia koncepcyjnego i abstrakcyjnego, dostrzegasz sche-
maty i zaleznosci; lubisz eksperymenty lub puzzle; interesujg Cie sprawy
zwigzane z kosmosem; analizujesz okolicznosci zwigzane z ludzkim zacho-
waniem; lubisz prace z liczbami, wzorami i operacjami matematycznymi;
podejmujesz wyzwania zwigzane z rozwigzywaniem problemow; jeste$
systematyczny/a, dobrze zorganizowana/y i zawsze masz logiczne argu-
menty, by wyjasni¢ co, w jaki sposdb i dlaczego robisz lub myslisz — masz
dobrze rozwiniety ten typ inteligencji. Rozwija¢ jg mozna w sytuacjach
eksperymentowania z liczbami, przez uzywanie prostych mechanizmow
lub tez programéw komputerowych.

Zastanow sie, czy:
. lubisz porzadek i denerwuja Cie osoby niezorganizowane,
b. doktadnie wykonujesz precyzyjne instrukcje,
. potrafisz rozwigzywac problemy w sposéb niewerbalny (bez stow),
. zbierasz wszelkie informacje, by rozwigzywac okreslone problemy,
. potrafisz dokonywac szybkich kalkulacji w pamieci,

lubisz gry i zagadki prowokujgce do myslenia,

Q
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.lubisz, jesli rzeczy sg uporzadkowane w pewnych ciggach, sekwencjach,

> Q ™ 0o O

. potrafisz rozrézniac wzory i zwigzki,

i. umiesz mysle¢ dedukcyjnie (od ogdtu do szczegotu) i indukeyjnie (od
szczegotu do ogoétu)?,

j. chetnie szukasz roznych rozwigzan problemow,

k. fascynujesz sie sylogizmami i analogami,

. lubisz postugiwac sie kodami — symbolami alfabetycznymi lub nume-
rycznymi,

m. lubisz wykonywac¢ ¢wiczenia dotyczace porzadkowania, liczb, pomia
row i szacowania,

n. masz racjonalny poglad na zycie.

29 Zob. Stowniczek wazniejszych termindw, Aneks, Zatacznik 3 (zawsze sprawdz w stow-
niczku, jesli nie rozumiesz jakiego$ stowa).



Jesli tak, to:

Masz nastepujgce kompetencje zawodowe: zarzadzanie finansami, budze-
towanie, prowadzenie badan ekonomicznych, stawianie hipotez, szaco-
wanie, prowadzenie ksiegowosci, liczenie, dokonywanie obliczer, postu-
giwanie sie danymi statystycznymi, prowadzenie audytu, wnioskowanie
logiczne, analizowanie, tworzenie systematyk, dokonywanie klasyfikacji,
identyfikacja sekwencji.

Mozesz zastanowic sie nad nastepujacymi zawodami: ksiegowy, audytor,
specjalista ds. zakupdw, agent ubezpieczeniowy, matematyk, naukowiec
— uczony w zakresie nauk $cistych, nauczyciel przedmiotow Scistych, sta-
tystyk, analityk komputerowy, ekonomista, technik, planista, programator,
detektyw, prawnik, itp.

4. Inteligencja muzyczna (stuchowa, rytmiczna) przejawia sie w zdolno-
$ci do rozrézniania rytmu, melodii, tempa, dZzwiekdéw dochodzacych z ota-
Czajacego swiata; umiejetnosci rozpoznawania i odtwarzania piosenek i
melodii. Konkretnie oznacza: myslenie dzwiekami, rytmami, melodiami, ry-
mami i wysokoscig dzwieku; wrazliwos¢ na wysokos¢ dzwieku, rytm, tembr
i ton; rozpoznawanie, tworzenie i odtwarzanie muzyki przez korzystanie
z instrumentéw lub gtosu; aktywne stuchanie i silne powigzanie miedzy
muzyka i doswiadczanymi emocjami. Wiedze zdobywa sie tu dzieki dzwie-
kom. Jesli kochasz muzyke i rytm, jestes wrazliwy na dzwieki ze srodo-
wiska (np. $piew ptakow, dzwieki deszczu), uczysz sie lepiej przy muzyce,
potrafisz odtwarza¢ melodie i rytm po jednokrotnym ich ustyszeniu, jesli
dzwieki, tony i rytmy oddziatujg na Ciebie silnie; lubisz tworzy¢ muzyke,
stuchac i nasladowac ja; masz zdolnosci jezykowe (fatwo przyswajasz sobie
akcent); potrafisz z tatwoscig rozpoznawac¢ brzmienie instrumentow mu-
zycznych — masz dobrze rozwinietg te inteligencje. Inteligencja ta rozwija
sie przez stuchanie muzyki, spiewanie, ¢wiczenia rytmiczne i odtwarzanie
dzwiekow.
Zastandw sie, czy:

a. lubisz spiewanie i stuchanie muzyki,

b. fatwo uczysz sie tekstow piosenek, wierszy, rymowanek,

c. nie sprawia Ci trudnosci rapowanie,

d. lubisz wspdlne czytanie,

e. dostrzegasz i styszysz rézne bezsensowne odgtosy,



f. lepiej uczysz sie przy akompaniamencie muzyki, rapujac dang porcje ma-
teriatu lub uktadajac rymowanki, ktére podsumowujg kluczowe tresci,

g. daty, formuty matematyczne i tablice okresowe pamietasz dtuzej, jesli
beda rapowane badz odspiewane w zywym rytmie, niz jesli sg wypo-
wiedziane znanym, opanowanym gtosem nauczyciela,

h. $piewasz lub grasz na instrumencie,
i. tatwo rozpoznajesz rytm i rozne melodie,

j. wybijasz rytm, $piewasz i nucisz, gdy odrabiasz lekcje lub gdy uczysz sie
nowych rzeczy.

Jedli tak, to:

Masz nastepujgce kompetencje zawodowe: $piewanie, gra na instrumen-
tach, odréznianie dZzwiekdw, strojenie, aranzowanie muzyki, analiza i kryty-
ka stylow muzycznych, nagrywanie, dyrygowanie orkiestra, improwizowa-
nie, komponowanie, transponowanie.

Mozesz zastanowic¢ sie nad nastepujacymi zawodami: didzej, muzyk, lut-
nik, stroiciel fortepiandéw, muzykoterapeuta, sprzedawca instrumentéw
muzycznych, autor piosenek, inzynier w studio nagraniowym, kierownik
chéru, kompozytor, dyrygent, instrumentalista, $piewak, ale tez i nauczy-
ciel muzyki, kopista nut.

5. Inteligencja kinestetyczna (ruchowa) — wigze sie z umiejetnoscia
wyrazania uczu¢, pomystow, zdolnoscig rozwigzywania problemow, czy-
li sg to zdolnosci fizyczne: koordynacja ruchéw, gietkos¢, poruszanie sie.
Konkretnie oznacza: myslenie ruchami i uzywanie ciata w wycwiczony i
skomplikowany sposdb w dziataniach ekspresywnych i skierowanych na
cel; poczucie czasu; zdolnos¢ do koordynacji catego ciata i uzywania dtoni
do manipulacji przedmiotami. Jesli lubisz ruch i taniec, wykonujesz wta-
snorecznie rozne prace; dobrze komunikujesz sie za pomoca ,jezyka ciata”
i gestow; zeby dobrze cos zrobic, musisz zobaczy¢, w jaki sposéb robig to
inni; lubisz gry ruchowe; nie potrafisz ,usiedzie¢ dtuzej w jednym miejscu’,
czujesz sie szybko znudzony, gdy nie jeste$ zaangazowana/y w to, CoO wo-
kot sie dzieje — masz dobrze rozwiniety ten typ inteligencji. Inteligencja ta
rozwija sie w trakcie réznych ¢wiczen fizycznych, gdyz wigze sie z uczeniem
sie przez wykonywanie réznych czynnosci. Wiedza zdobywana jest przez
ruch, bo nasze ciato wie, jak jezdzi¢ na rowerze, zaparkowac rownolegle sa-



mochdd, tanczy¢ walca, ztapac rzucony przedmiot, utrzymac réwnowage
podczas chodzenia. Czynnosci te wykonywane sg odruchowo i nie sg zwia-
zane z logicznym mysleniem. Cztowiek obdarzony tego typu inteligencja
najlepiej uczy sie za posrednictwem ruchu i lubi wszelki ruch fizyczny: ta-
niec, zajecia sportowe, bowiem taczy ruch i aktywno$¢ myslowa.
Zastanow sie, czy:
a. lubisz rézne ¢wiczenia fizyczne, wymagajace skomplikowanych dzia-
tan,
b. lubisz ¢wiczenia z podziatem na role, wymagajace gry aktorskiej i mi-
miki,
C. lubisz ¢wiczenia odprezajace i zachecajace do dziatania (np. roz-
grzewke),

d. najlepiej czujesz sie w terenie na wycieczkach i zajeciach na wolnym
powietrzu,

e. przyjemnos¢ i zadowolenie sprawia ci mozliwos¢ grzebania w stercie
rupieci (np. zgromadzonych na strychu lub w piwnicy), lubisz zabawy
grupowe wymagajace przemieszczania sie w rézne miejsca klasy,

f. jeste$ zreczny, elastyczny, gibki, takze manualnie,

g. potrafisz przy pomocy ciata wyrazac swoje stany psychiczne,

h. lubisz zgtebiac tajniki biologii i zagadnienia ekologiczne,

i. dobrze piszesziliczysz,

j. lubisz wymysla¢ nowe gry,

k. nie potrafisz dtugo usiedzie¢ w jednym miejscu,

. lubisz wszystkiego ,dotknac” i jeste$ wrazliwy na dotyk,

m. masz poczucie panowania nad witasnym ciatem (kontrolujesz ruchy
wtasnego ciata i bez trudu postugujesz sie réznymi przedmiotami).

Jedli tak, to:

Masz nastepujgce kompetencje zawodowe: porzadkowanie, podnosze-
nie, przenoszenie, chodzenie, bieganie, prace rzemieslnicze, odnawianie,
czyszczenie, przewozenie, dostarczanie, rekodzieto, naprawianie, monto-
wanie, instalowanie, obstuga, dopasowywanie, ratowanie, wystepowanie
na scenie, spiewanie, gra twarzg, gra aktorska, modelowanie (prezentacja
strojow), tanczenie, uprawianie sportdw, organizowanie zaje¢ na swiezym



powietrzu, podrézowanie.

Mozesz zastanowi¢ sie nad nastepujacymi zawodami: fizjoterapeuta, spe-
cjalista ds. rekreacji, model/modelka, zawodowy sportowiec, gimnastyk,
nauczyciel wychowania fizycznego, tancerz, choreograf, aktor, rzezbiarz,
chirurg, mechanik, rzemieslnik, stolarz, jubiler, rolnik, lesnik, robotnik fa-
bryczny.

6. Inteligencja interpersonalna okreslana jest jako zdolnos¢ do rozumie-
nia innych ludzi, przezywanych przez nich nastrojow, uczuc¢ i motywow ich
zachowania. Konkretnie oznacza: myslenie o innych i prébe ich zrozumie-
nia, zdolno$¢ empatii i rozpoznawania réznic pomiedzy ludZzmi, docenia-
nie perspektywy innych z wrazliwoscig na ich motywy, nastroje i intencje;
efektywne angazowanie sie w interakcje z jedng lub wieksza grupg oséb
w sytuacjach codziennych lub w sytuacjach szkolnych i pracy. Cztowiek
obdarzony tg inteligencjg uczy sie pracujac z innymi, wchodzac z nimi w
relacje. Jesli lubisz by¢ czescig zespotu i wchodzi¢ w relacje interpersonal-
ne, masz duzo przyjaciot; wykazujesz gtebokie zrozumienie innych ludzi
i potrafisz patrze¢ na rézne sprawy z ich punktu widzenia; zauwazasz, ze
inni cenig Twoje pomysty; masz zdolnosci, ktére potrafisz wykorzystywac
w rozwigzywaniu konfliktow — mediacjach; potrafisz znajdowac rozwigza-
nia kompromisowe — nawet w trudnych sytuacjach, gdy inni ludzie znajdu-
ja sie w radykalnej opozycji wzgledem siebie — masz dobrze rozwiniety ten
typ inteligencji. Ten rodzaj inteligencji rozwija sie przez dziatania majace na
celu rozwigzywanie problemoéw i konfliktéw miedzy ludZzmi, czy w trakcie
dziatan, w ktorych konieczna jest wspotpraca z innymi.

Zastanow sie, czy:

a. lubisz ¢wiczenia prowadzone w parach badz matych grupach,

b. wolisz uczy¢ sie z innymi, wspodtpracujgc z nimi niz sam,

C. lubisz ¢wiczenia, ktére wymagaja spojrzenia na pewne problemy z
perspektywy innych oséb,

d. lubisz sytuacje, w ktérych trzeba dokonac podziatu rol i obowigzkdw
w grupie, z ktora pracujesz,

e. lubisz konsultowac¢ swoje watpliwosci z dorostymi lub z rowiesnika-
mi,

f. lubisz zabawy i zadania, w ktérych celem jest rozwigzywanie réznych
konfliktow,



g. umiesz wypracowac rozwigzania kompromisowe jakich$ problemow,

h. rozumiesz emocje i intencje innych ludzi,

i. masz zdolnosci przywoddcze (uwazasz, ze mogtbys/abys by¢ dobrym
politykiem),

j. masz wiele zainteresowan i uczeszczasz na wiele dodatkowych zajec,

k. umiesz organizowac prace w grupie i tworzy¢ w niej dobrg atmosfere,
sprzyjajaca pracy i wykonywaniu wspdélnych zadan,

. potrafisz przyja¢ od innych konstruktywne uwagi i zmieni¢ na tej
podstawie wtasne postepowanie,

m. potrafisz zadbac o siebie — wtasne potrzeby, w sytuacjach konfronta-
Cji wykazujesz sie asertywnoscia.

Jesli tak, to:

Masz nastepujgce kompetencje zawodowe: obstugiwanie, goszczenie,
komunikowanie sie, okazywanie empatii, handlowanie, wychowywanie
i uczenie, coaching, doradztwo, mentorowanie, ocena innych, przekony-
wanie, motywowanie, sprzedawanie, rekrutowanie, inspirowanie, promo-
wanie, zachecanie, nadzorowanie, koordynowanie, delegowanie, nego-
cjowanie, mediowanie, wspotpracowanie, konfrontowanie, prowadzenie
rozmow kwalifikacyjnych.

Mozesz zastanowic sie nad nastepujacymi zawodami: zarzadca, kierownik,
dyrektor szkoty (lub kazdej innej placéwki czy instytucji), pracownik kadr,
arbiter, socjolog, polityk, antropolog, lekarz, nauczyciel, sekretarka, pie-
legniarka, sprzedawca, agent biura podrézy, animator kultury, psycholog,
terapeuta, menedzer, doradca, w tym doradca zawodowy, specjalista ds.
public relations — wszelkie zawody zwigzane z kontaktem z ludzmi.

Poniewaz ludzi o takiej inteligencji cechujg doskonate zdolnosci komuni-
kacyjne, kontaktowos¢, wrazliwos¢ na relacje miedzyludzkie, empatia, za-
interesowanie innymi ludzmi, dlatego powinienes wybrac¢ zawod zwigzany
Z nauczaniem i wptywaniem na innych, tagodzeniem konfliktéw, wspot-
praca, przewodzeniem. Cechuje ich ponadto bezposrednios¢, zdolnosc
do wzbudzania zaufania, stad mogga stac sie przywddcami politycznymi,
spotecznymi i religijnymi, bo sg zwykle doskonatymi méwcami, potrafia
negocjowac i pomagac innym.



7. Inteligencja intrapersonalna — wyznacza zdolno$¢ do rozumienia
siebie, swoich zalet, stabosci, nastrojow, pragnien i intencji, co wigze sie z
umiejetnoscia rozumienia réznic i podobienstw wiasnej osoby do innych
ludzi oraz rozumienia swojego postepowania. Konkretnie okresla jg: my-
$lenie o sobie, rozumienie siebie; Swiadomos¢ swoich mocnych i stabych
stron; efektywne planowanie, by osiaggnac¢ wiasne cele; refleksja i kontro-
lowanie wtasnych mysli i uczuc oraz efektywne ich regulowanie; umiejet-
nos¢ kontrolowania siebie — wtasnych emocji i zachowan — w relacjach
interpersonalnych oraz dziatanie zgodnie z osobistg wydajnoscia. Jesli
masz tendencje do poszukiwania wewnetrznych emogji; lubisz prace w sa-
motnosci; jestes czasem wstydliwa/y; zawsze rozmyslasz na temat réznych
spraw i zjawisk; posiadasz kreatywng madros¢ i wewnetrzng intuicje; masz
wewnetrzng motywacje (nie potrzebujesz zewnetrznej motywacji, by co$
robi¢); masz silng wole; znasz swojg wartos$¢; masz zdefiniowane opinie i
mysli na temat wiekszosci zagadnien; inni ludzie chetnie przychodza do
Ciebie po rade — masz dobrze rozwiniety ten typ inteligencji. Rozwoj tego
typu inteligencji nastepuje przez dostarczanie mozliwosci ekspresji wia-
snej.

Zastanow sie, czy:

a. uwazasz, ze jeste$ zwykle swiadomy swoich mysli, uczuc¢ i emodji,
analizujesz je,

b. poszukujesz wyjasnienia réznych Twoich nastrojow, pogladow, za-
chowarn, sposobdw reagowania,

C. lubisz rozwigzywac i interesuja sie odpowiedzi na pytania filozoficzne
(np. o sens zycia i smierci, ludzkiej natury, istoty dobra i zta),

d. uwazasz, ze doktadnie wiesz, kim jeste$ — potrafisz okresli¢ wtasne
zalety i wady,

. starasz sie zy¢ zgodnie z wiasnymi zasadami i przekonaniami,
uwazasz, ze najwazniejsze jest Twoje wewnetrzne doskonalenie sie,
. lubisz poswiecac czas na refleksje nad sobg i wiasnym zyciem,
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. posiadasz wysoka motywacje wewnetrzng (jestes zaangazowany
w swoj rozwoj),
i. chetnie korzystasz z czasopism i dziennikéw,

j. lubisz zapisywac rézne mysli i wydarzenia oraz wnioski z dokonywa-
nych obserwacji siebie i innych ludzi,



k. lubisz prace w samotnosci,
. lubisz wiedzie¢, dlaczego i po co wykonujesz konkretne zadania.

Jesli tak, to:

Masz nastepujace kompetencje zawodowe: podejmowanie decyzji, samo-
dzielna praca, autopromocja, wyznaczanie celéw, osigganie zatozen, inicjo-
wanie, identyfikacja szans, ocenianie, chwalenie, organizacja, panowanie,
analiza wiasnego wnetrza, zrozumienie siebie.

Mozesz zastanowic sie nad nastepujacymi zawodami: duchowny, teolog,
pedagog, psycholog, terapeuta, doradca, pracownik socjalny, nauczyciel,
nauczyciel psychologii, artysta, specjalista ds. planowania, przedsiebiorca.
Sa to zawody, w ktorych potrzebne jest ,zagladanie” w gfab siebie, by zro-
zumie¢ innych i nature $wiata, co okresla ludzi zyjacych bardziej w sferze
ducha niz ciata, obdarzonych bogatym zyciem wewnetrznym. Potrzebne
jest to posrednio w réznych zawodach, zwigzanych z pracg z ludzmi i dla
ludzi. Jest to inteligencja samotnikdw, pustelnikdw, uczonych nieprzysto-
sowanych do prozy zycia i otaczajacej rzeczywistosci, autorytetdw moral-
nych, takze ksiezy, ale tez i filozofow czy oséb przestrzegajacych prawa,
zasad, kodeksoéw, regut.

8. Inteligencja przyrodnicza (naturalistyczna) to zdolno$¢ do rozpozna-
wania i klasyfikowania roslin, mineratow, skat i zwierzat; ale takze umiejet-
nosc¢ rozpoznawania zjawisk kulturowych. Konkretnie oznacza: rozumienie
$wiata przyrodniczego, tacznie z roslinami, zwierzetami i studiami przy-
rodniczymi; fatwe rozpoznawanie nazw, klasyfikowanie pojedynczych ro-
$lin, gatunkow i ekosystemow; zdolnos¢ do efektywnej interakcji z zywy-
mi istotami; zdolno$¢ do dostrzegania pewnych wzordw zycia i sit natury.
Jesli potrafisz rozpoznawac, doceniasz i rozumiesz nature; kochasz rosliny
i zwierzeta; lubisz spedzac¢ czas na wolnym powietrzu; jestes zaintereso-
wana/y wszystkim, co zwigzane jest z naturg; lubisz zbiera¢ rézne okazy
flory i fauny, kolekcjonowac kamienie i muszle; jesli miatas/e$ lub masz ja-
kies zwierze w domu; okazujesz szacunek wobec wszystkich istot zywych
— masz dobrze rozwiniety ten typ inteligencji. Mozna te inteligencje dosko-
nali¢ przez rozwijanie zainteresowania $wiatem zewnetrznym — przyrodni-
czym, najlepiej na tonie natury.



Zas
a

tanow sie, czy:
. lubisz hodowac rézne zwierzeta i dbasz o roslinki, ktére posadzites,

b. miates lub masz zwierze, z ktérym spedzasz duzo czasu,

C

. jeste$ zainteresowany swiatem przyrody — obserwujesz zycie zwierzat,
obserwujesz ich $lady i odgadujesz do jakiego stworzenia nalezg,

. tworzysz kolekcje ztozone z owaddw, suszonych lisci i innych elemen-
téw przyrodniczych,

. lubisz lub lubites/as obserwowac ptaki lub inne zwierzeta (analizujesz
ich nawyki i gromadzisz wiedze o ich zyciu),

lubisz obserwowac zjawiska naturalne i obiekty przyrodnicze, np.
chmury, drzewa, stonce, gory,

. podnosites/as w dziecinstwie duze kamienie, by przekona¢ sie, co
pod nimi zyje,

. poznawanie zagadnien przyrodniczych w szkole daje Ci duza rados¢,
masz lub miate/as § akwarium, terrarium lub... farme mrowek,
lubisz podrézowac i zwiedzac swiat,

. zajmujesz sie lub uznajesz za bardzo wazng ochrone srodowiska na-

turalnego,
interesuje Cie otoczenie cztowieka, w ktérym zyje — dbasz o nie,

m.uwazasz, ze cztowiek powinien zy¢ zgodnie z rytmem natury i prawa-

Jesl

mi przyrody (denerwuje Cie cywilizacja i automatyzacja zycia),
. lubisz prace i przebywanie na swiezym powietrzu,

. chcesz lub chciate$/as zosta¢ weterynarzem, lesnikiem, botanikiem
albo interesuje Cie inny zawdd, ktory pozwolitby Ci utrzymywac kon-
takt z przyroda.

i tak, to:

Masz nastepujgce kompetencje zawodowe: rozpoznawanie, obserwowa-

nie,

spostrzegawczos¢, analizowanie, syntetyzowanie, klasyfikowanie zja-

wisk, zaangazowanie, rozumienie i odczuwanie $wiata, katalogowanie zja-
wisk, roslin i zwierzat, systematyzowanie.

Mozesz zastanowic sie nad nastepujgcymi zawodami: przyrodnik, biolog
ewolucyjny, biolog morski, botanik, entomolog, ornitolog, zoolog, hodow-
ca zwierzat, hodowca winorosli i sadow, weterynarz, lesnik, rolnik, agro-



nom, ogrodnik, ekolog, podréznik, reporter, dietetyk, propagator natural-
nej medycyny.

9. Inteligencja egzystencjalna — wigze sie z zainteresowaniem istotg zy-
cia — czym jest zycie, jaki jest jego sens, dlaczego istnieje zto, dokad zmie-
rza ludzkos¢, czy Bog istnieje. Gardner wyrdznit dwie podstawowe kom-
petencje charakterystyczne dla tego rodzaju inteligencji: ustalenie relacji
wiasnego ,ja” wobec kosmosu oraz ustosunkowanie sie do najbardziej eg-
zystencjalnych aspektéw ludzkiego istnienia, czyli znaczenia zycia i sSmierci,
ostatecznego losu swiata fizycznego i psychicznego, doswiadczania mito-
$ci do drugiego cztowieka czy totalne zanurzenie sie w dziele sztuki.

Zastanow sie, czy:

a. lubisz lub lubites/as rozmyslac o zyciu i Smierci,

b. medytujesz lub szukasz spokojnych miejsc dla Twoich rozwazan,

C. masz poczucie odmiennosci od innych ze wzgledu na rozmyslania,
jakie sg Twoim udziatem,

d. angazujesz innych (rodzicéw, autorytety religijne) w powazne dysku-
sje na tematy religijne, duchowe lub filozoficzne,

e. doswiadczasz czasem czegos wyjatkowego, co sktania Cie do ode-
rwania sie od codziennych trosk i powoduje, Zze analizujesz i podda-
jesz refleksji istote Swiata,

f. spedzasz duzo czasu w samotnosci, zastanawiajac sie nad sensem
zycia i egzystencji, Boga, Smierci i innymi kwestiami natury egzysten-
Cjalnej,

g. miewasz sny zwigzane z dylematami egzystencjalnymi, sensem zycia,
celem indywidualnej egzystencji itp.,

h. zetknates/etas sie ze smiercia, co sktonito Cie do spojrzenia na zycie
zinnej perspektywy,

i. masz poczucie, ze prowadzenie rozwazan egzystencjalnych rézni Cie
od Twoich rowiesnikow,

j. czytasz wiele ksigzek poruszajacych sprawy filozoficzne i religijne,
a takze opisujace egzystencjalne aspekty nauki (np. istota i Zrédto zy-
Cia na Ziemi),

k. doswiadczasz czasem czegos tak niezwyktego i niecodziennego,
0 czym nie mozesz rozmawiac z nikim z Twojego otoczenia.



Jesli tak, to:

Masz nastepujace kompetencje zawodowe: zdolnos¢ do gtebokiej re-
fleksji nad sprawami ostatecznymi, egzystencjalnymi, analizowanie, intu-
iCja, przezywanie stanow ekstatycznych, doznan mistycznych, zadawanie
sobie trudnych pytan, zdolnos¢ do poszukiwania informacji, gteboka emo-
cjonalnos¢, wrazliwos¢ na problemy réznej natury, dostrzeganie réznych
zjawisk i problemow.

Mozesz zastanowi¢ sie nad nastepujacymi zawodami: teolog, pastor,
rabin, szaman, kaznodzieja, ksigdz, jogin, lama, imam, artysta, pisarz, na-
ukowiec. Inteligencja ta przenika do wszystkich zawoddw zwigzanych ze
sztuka i z dziataniem na rzecz innych ludzi, badz dziatan o charakterze spo-
tecznikowskim.

Howard Gardner® stwierdzit, Ze inteligencja jezykowa oraz inteligencje
personalne (intrapersonalna i interpersonalna) sg wazniejsze w zawodach
zwigzanych ze sferg socjalng — przedsiebiorczoscig, i nastawionych na lu-
dzi; inteligencja logiczno-matematyczna w zawodach ukierunkowanych
na zbieranie i opracowywanie danych, wymagajacych siedzenia przy
biurku; inteligencje cielesno-kinestetyczna, przyrodnicza i przestrzenna
w zawodach nastawionych na rzeczy; a inteligencje — jezykowa, logicz-
no-matematyczna, muzyczna i przestrzenna — w zawodach artystycznych
i badawczych, nastawionych na pomysty i idee.

PAMIETAJ TAKZE!! Cztowiek posiada nie tylko jeden rodzaj inte-
ligencji. Czesto réownie dobrze ma rozwinietych kilka jej typéw.
Te indywidualne predyspozycje do okreslonego zestawu kilku in-
teligencji sa obrazem naszych osobistych inklinacji, zainteresowan
i obieranej drogi zawodowej. Musisz okresli¢ zesp6t tych uzdolnien,
ktore posiadasz w najwiekszym stopniu, a takze osobistych prefe-
rencji, zainteresowan i mozliwosci, by wybra¢ swoja droge rozwoju.

Teoria wielorakiej inteligencji zyskata duzg popularnos$¢, zas jej gtowne tezy
przedstawit Thomas Armstrong w ksigzce, ktorg warto przeczytac (Siedem
rodzajow inteligencji — odkryj je w sobie i rozwijaj, Warszawa 2009):

30 H.Gardner, op. cit,, s. 285.



a. kazdy cztowiek wykazuje wszystkie rodzaje inteligencji, ale
w nierébwnym stopniu, czyli funkcjonuja one w kazdym przy-
padku w indywidualny, niepowtarzalny sposéb,

b. cztowiek moze mie¢ dobrze rozwiniete wszystkie rodzaje inte-
ligencji lub tylko kilka,

c. wiekszos¢ ludzi przejawia kilka réznych zdolnosci, ale tez nie-
ktére z nich moga jeszcze nie by¢ przez nich odkryte,

d. cztowiek odkrywa wtasne zdolnosci stopniowo,

e. wszystkie rodzaje inteligencji wspotpracuja ze sobg, zadna nie
wystepuje indywidualnie,

f. cztowiek moze by¢ inteligentny na wiele sposobdw, stad nie ma
zadnego standardu, ktéry okreslatby jednoznacznie atrybuty
(cechy), ktére potwierdzaja inteligencje danego cztowieka.

Teoria wielorakiej inteligencji Howarda Gardnera wskazuje, ze kazdy czto-
wiek jest indywidualnoscig, ktdra w rézny sposéb rozwija swoje potencjaty.
W planowaniu wtasnego rozwoju nalezy tez uwzglednia¢ wiasne zdolnosci
i wrodzone predyspozycje — zgodnie z nimi dokonywac wyboru wiasnego
ksztatcenia, wyboru zawodu i sposobu zycia, ktéry jest dla nas odpowied-
ni i moze stanowi¢ podstawe satysfakcji zyciowej.

Wtasny rozwoj musi by¢ zatem swiadomym i indywidualnie dokonywa-
nym wyborem, a nie przypadkiem lub sposobem rozwoju narzuco-
nym przez innych.

Analizujgc wybor zawodu w kontekscie koncepcji inteligencji wielorakiej,
wazne jest takze obserwowanie zmian na rynku pracy. Zmieniajg sie bo-
wiem pozadane na rynku pracy profile inteligencji. Praca biurowa i praca
przy komputerze wymaga inteligencji jezykowej, telewizja i graficzne in-
terfejsy uzytkownika (programowanie pozwalajace na interakcje miedzy
aplikacjami i uzytkownikiem), wymagaja inteligencji przestrzennej. Miejsca
pracy zwigzane z dziatalnoscig w przestrzeni elektronicznej i przez Internet
zwiekszyty zapotrzebowanie na inteligencje jezykowa, logiczno-matema-
tyczna i przestrzenna. Zawody zwigzane ze Swiadczeniem ustug zwieksza-
jg zas zapotrzebowanie na inteligencje interpersonalna.



3. Rozwéj zawodowy i podstawowe wyznaczniki wyboru zawodu

Rozwdj zawodowy jest procesem przebiegajagcym réwnolegle z Twoim
rozwojem w innych sferach zycia. Teorie rozwoju zawodowego podkresla-
ja, ze proces ten rozpoczyna sie w dziecinstwie i trwa do wieku dojrzatego.
Jest zatem ciggiem decyzji uwarunkowanych réznymi czynnikami: biolo-
gicznymi, psychologicznymi, ekonomicznymi i spotecznymi.

Na temat rozwoju zawodowego powstato wiele teorii, przy czym na uwa-
ge zastuguja te, ktore dotyczg cech, satysfakgcji, potrzeb, wydatkowania
energii, wyboru i decyzji, zachowan zawodowych, ciggtosci zawodowe]
oraz miejsca i przestrzeni, w ktérej wykonuje sie prace. Nie ma tu miejsca
na omowienie wszystkich koncepdji, jednak w wiekszosci z nich wskazuje
sie, ze sukces zawodowy, ktérego miarg jest indywidualnie pojmowana sa-
tysfakcja, jest wynikiem skomplikowanych wyborow, o ktérych decyduje
wiele czynnikow.

Eli Ginzberg®' stwierdzita, ze rozwdj zawodowy wigze sie z trzema etapami
dokonywania wyborow:

a. etap fantazji (do ok. 11 roku zycia), gdy mozliwosci w tym zakresie
wydaja sie nieograniczone,

b. etap probny (do ok. 17 roku zycia), w ktérym przechodzi sie od
kierowania sie zainteresowaniami, potem zdolnosciami, az do
podazania za wartosciami,

c. etap realizmu (do ok. 20 roku zycia), gdy poszukuje sie korzystne-
go dla siebie zawodu, poznaje rézne zawody i selekcjonuje kon-
kretny rodzaj pracy w ramach wybranego zawodu.

Thomas Armstrong® stwierdzit, ze przy wyborze pracy powinno uwzgled-
niac sie wiasne talenty (uzdolnienia) i zainteresowania, a wiec musisz za-
trzymac sie na drugim etapie wybordw. Praca moze bowiem stac sie dla
Ciebie ,wiezieniem” badZ ,rajem”, a zalezy to od tego, czy znajdziesz prace,
dzieki ktérej bedzie mozliwe zarabianie ,na zycie” wykonujac czynnosci

31 E. Ginzberg, Toward a Theory of Occupational Choice: a Restatement, ,Vocational
Guidance Quarterly” 1972, nr 20(3).

32 T.Armstrong, op. cit,, s. 194.



zgodne z Twoimi naturalnymi sktonnosciami i preferencjami. Musisz wiec
odpowiedzie¢ sobie na pytanie, co mozesz dobrze robic¢ i co chcesz robic?

Ludzie wykonuja prace, z ktérej nie sg zadowoleni i ktéra ich stresuje z roz-
nych powoddw: bo rodzina tak chciata, bo musza zarabiac jakos na zycie,
bo chca wykonywac zawdd cieszacy sie wiekszym spotecznym uznaniem,
bo chca osiggnac sukces za wszelkg cene, albo po prostu nie wiedzg, jaka
praca jest dla nich odpowiednia.

Jesli bedziesz poszukiwac odpowiedzi na pytanie, co robi¢, by dobrze zara-
bia¢ — predzej czy pdzniej bedziesz odczuwac niezadowolenie z dokona-
nego wyboru. Pienigdze nie sg w stanie wynagrodzi¢ Ci tego, ze bedziesz
sie meczy¢ wykonujac czynnosci, ktorych nie lubisz. Praca zabiera Ci przy-
najmniej jedng trzecig czasu, ktéry masz do dyspozycji w ciggu doby...
Warto zatem zadbac o to, by czas ten nie byt postrzegany przez Ciebie jako
,Ciezki do przezycia”. Nietrudno woéwczas o tzw. wypalenie zawodowe®,
o ktorym coraz wiecej sie méwi, a ktore stanowi podtoze wielu zaburzen
i problemow w zyciu cztowieka.

Jesli bedziesz kierowac sie w wyborze zawodu jego spotecznym prestizem
i checig osiagniecia spektakularnego (efektownego, na pokaz) sukcesu,
praca taka tez nie bedzie sprawiata Ci przyjemnosci, cho¢ mozesz odczu-
wac satysfakcje z powodu spotecznego uznania, ale czy to wystarczy i czy
tak naprawde mozna osiggnac¢ sukces, jesli robi sie cos, czego sie nie lubi
i nie ma do tego predyspozycji (zdolnosci)? Jest to dosy¢ trudne i takze
prowadzi do wypalenia zawodowego.

Praca powinna byc¢ jednym z najwazniejszych Zzrédet poczucia satysfakdji,
a nie, jak to okreslit Studs Terkel, ,czym$ w rodzaju konania od poniedziat-
ku do piatku”. Nawet Biblia definiuje prace jako kare, ktoérg Bog natozyt na
cztowieka za niepostuszenstwo Adama i Ewy. Greckie stowo okreslajgce
prace (ponos) oznacza takze ,bol". Ludzie zwykle cierpiag méwigc o tym,
7e muszg pracowac... Czy zalezy to od rodzaju pracy, jakg wykonujesz? Nie
do konca. Czy tak by¢ musi, ze cztowiek cierpi pracujac? Nie wowczas, gdy
dokonasz dobrego wyboru. Czy masz mozliwos¢ wyboru? Myéle, ze za-
wsze...

33 Sprawdz w stowniczku.



Nasze zadowolenie z pracy nie zalezy tylko od jej rodzaju, ale Twojego do
niej stosunku, ten za$ zalezy od tego, czy masz odpowiednie predyspo-
zycje do jej wykonywania, co dobrze znowu opisuje wspomniany wyzej
Thomas Armstrong®, przywotujac historie trzech murarzy, ktérych popro-
sz7ono o wyjasnienie, w jaki sposéb zarabiajg na zycie:

- pierwszy odpowiedziat: Uktadam cegty,
— drugi powiedziat: Stawiam Sciane,
— trzeci wykrzyknat: Buduje katedre!l!

Ktéra odpowiedZ podoba Ci sie najbardziej? Nie wiem, ale powinna ta
trzecia, bowiem po pierwsze, wskazuje sens Twojej pracy, przypisywane
jej znaczenie i zaangazowanie w jej wykonywanie, a to wynika z Twoich
zainteresowan i predyspozycji. To wtasnie nimi, a nie wielkoscig zarobkéw
czy przypisywanym spotecznie prestizem danej pracy, powiniene$ lub
powinnas sie kierowac¢ wybierajac wiasny zawdd, ktory zapewne bedziesz
wykonywac przez wiekszg czes¢ wtasnego zycia — cho¢ na pewno nie
w jednym miejscu pracy.

Mozna pisac wiele i wiele koncepcji przytacza¢ na potwierdzenie tej pro-
stej prawdy, zas na pewno moze Ci praktycznie pomoc przedstawiona
w tym poradniku koncepcja inteligencji wielorakiej. Majac dobrze rozwi-
nieta inteligencje muzyczng, mozesz by¢ nie tylko kompozytorem lub wo-
kalista, ale takze doskonatym stroicielem fortepiandw. .. Wykazujac dobrze
rozwinietg inteligencje przestrzenng i kinestetyczng mozesz dobrze radzi¢
sobie w pracy z ciezkim sprzetem i w wielu innych czynnosciach, ale na
pewno nie bedziesz dobrym wokalistg. Smutne jest natomiast zycie czto-
wieka, ktéry probuje wykonywac prace, do ktérej nie ma zadnych predys-
pozycji i zdolnosci.

Dokonujac wyboru zawodu nalezy z pewnoscig zastanowic sie nad tym,
czego Ty osobiscie oczekujesz od swojej pracy, czyli jakie wartosci chcesz
przez nig realizowac, a wiec zastanowic sie, czy kierunek ksztatcenia i praca,
ktora bedziesz potem wykonywac, dajg szanse na ich realizacje. Wartosci,
ktore uznajesz za najwazniejsze wptywajg bowiem na Twoje oczekiwania

34 T. Armstrong, op. cit.,, s. 195.



zwigzane z pracg oraz karierg zawodowa. Sg one — obok zainteresowan za-
wodowych i potrzeb — motorem rozwoju zawodowego oraz réznicowania
sie preferencji zawodowych, aspiracji i celow.

W psychologii wazng teorig opisujaca kryteria wyboru zawodu i miejsca
pracy jest teoria dopasowania ,0s0ba — $rodowisko”, ktéra mowi, ze bar-
dzo wazna jest Twoja ocena szans realizacji preferowanych przez Ciebie
wartosci oraz prognozowanie sukcesow zwigzanych z ich realizacjg. Innymi
stowy — wybor zawodu zalezy jednocze$nie od wartosci, ktére dana praca
pozwala Ci realizowac i postrzeganego przez Ciebie prawdopodobien-
stwa ich realizacji w wybranym przez Ciebie zawodzie.

Wartosci zawodowe odgrywaja wazna role w momencie dokonywania
wyboréw zawodowych, gdyz cztowiek dokonuje na ich podstawie selekgji
potencjalnych zawoddw, a potem wyboru konkretnego zawodu, a takze
miejsca pracy.

Badania wskazujg takze, ze orientacja na wartosci zawodowe wptywa
na relacje miedzy praca, karierg a pozycjg zawodowa. Méwiac po prostu
— 0soby, ktorych rozwdéj zawodowy jest zgodny z preferowanymi przez nie
wartosciami zawodowymi, 0siagajg wyzszg pozycje zawodowg oraz zado-
wolenie z pracy, niz ludzie, ktérzy oceniajg wiasny rozwéj zawodowy jako
niezgodny z wtasng orientacjg na wartosci zawodowe.

Ocena wtasnej hierarchii wartosci, zwigzanych z zawodem, jest waznym
czynnikiem dokonywanych przez Ciebie wyboréw zyciowych, stuzy roz-
winieciu samoswiadomosci, waznej w ksztattowaniu motywacji do pracy
— czyli sposobu jej traktowania jako np. przymusu, wartosci instrumental-
nej (zarobek) lub wartosci autotelicznej (samorealizacja).

Edgar H. Schein®* na podstawie wtasnych badan sformutowat wniosek, ze
istnieje Scisty zwigzek miedzy wyznawanym systemem wartosci, potrze-
bami, kompetencjami a obranym rodzajem kariery (rodzaju pracy). Wyod-
rebnit osiem grup takich wartosci i nazwat je metaforycznie ,kotwicami”
kariery zawodowej.

35 E.H.Schein, Career Anchors. Discovering Your Real Values, Jossey-Bass—Pfeiffer Prin-
ting, San Francisco 1990.



. kompetencje zawodowe — profesjonalizm, zwigzane z dazeniem
do ,bycia fachowcem” w konkretnej, wybranej przez siebie dzie-
dzinie, che¢ potwierdzenia wtasnego mistrzostwa, co wigze sie
z tzw. awansem poziomym (brak zainteresowania stanowiskami kie-
rowniczymi, doskonalenie sposobu wykonywania wtasnej pracy)

. kompetencje menedzerskie — przywddztwo, celem zawodowym
jest zdobycie nowych doswiadczer w zakresie zarzadzania, podej-
mowania decyzji, zwiekszania zakresu wtadzy, dazenie do sukcesu
finansowego

. autonomia i niezaleznos¢, ktdra zwigzana jest z dgzeniem do po-
szerzenia marginesu wtasnej swobody, uwolnienia sie od krepu-
jacych wiezdéw i ograniczen wynikajacych np. z biurokracji i au-
tokratyzmu przetozonych. Osoby takie nie poszukujg stanowisk
kierowniczych, ale tez nie chcg byc¢ tylko wykonawcami polecen
zwierzchnikéw, stad daza do stanowisk np. samodzielnych specja-
listow i zwigzanej z nimi odpowiedzialnosci

. bezpieczenstwo i stabilizacja, gdzie gtdwnym motywem dziata-
nia jest emocjonalny zwigzek z firmg i poczucie lojalnosci. Osoby
o stosunkowo silnej potrzebie bezpieczenstwa mogg aspirowac
do stanowisk kierowniczych, ale najczesciej w ramach tej samej
jednostki, stad zazwyczaj nie interesuje ich zmiana Srodowiska
pracy, np. nie sg zainteresowane karierg miedzynarodowa

. kreatywnosc¢ i przedsiebiorczos¢, ktéra przejawia sie w poszuki-
waniu wiedzy o sobie, organizacji, ktéra ich zatrudnia i réznych
jej podsystemach, dostrzegajg problemy i rozwiazuja je, daza do
wprowadzania zmian, innowadji, sa zwykle mobilne i pozytywnie
nastawione do zmian jako drogi podwyzszania kwalifikacji oraz do
awansu poziomego. Wiekszo$¢ z nich satysfakcjonuje stanowisko
doradcy szefa, sg przedsiebiorcze

. ustugi i poswiecenie dla innych — celem w zyciu takich osob staje
sie realizacja wartosci humanistycznych, rozwigzywanie proble-
mow politycznych, pomaganie innym, leczenie, nauczanie. Osoby
uznajace takie wartosci chetnie angazujg sie w rézne akcje spo-
teczne, podejmuja prace jako wolontariusze (z checi pomagania,
a nie zdobycia pracy, czy dodatkowych punktéw na studia

. wyzwania — podstawg dziatania 0sob jest chec przeciwstawiania
sie trudnosciom, mozliwos¢ i umiejetnos¢ podejmowania ryzy-
ka. Osoby takie chetnie podejmujag prace w $rodowisku dajgcym
okazje do walki i rywalizacji. Wyzwania, ktérym chca sprostac¢, sa
zroznicowane np. ratowanie firmy od bankructwa, handel, sport
iinne



8. styl zycia — nastawienie na te wartos¢ wynika z pragnienia zacho-
wania proporcji i harmonii miedzy réznymi sferami i aspektami zy-
Cia, ale gtdbwnie miedzy pracg a zyciem osobistym, stad gotowosc
do rezygnacji z wyzszych dochoddw na rzecz spedzania wiekszej
ilodci czasu z osobami bliskimi. Sukces dla takich oséb oznacza
znacznie wiecej, niz sukces na polu zawodowym

PozZniej Edgar H. Schein® nieco zmodyfikowat swojg koncepcje, wskazu-
jac piec¢ podstawowych ,kotwic” kompetencje zawodowe, menedzerskie,
niezaleznos¢, bezpieczenstwo i stabilizacje oraz kreatywnosc¢. Niezaleznie
jednak od tego, wybierajac wiasng sciezke kariery zawodowej, musisz za-
stanowic sie nad tym, co jest w pracy i w zyciu dla Ciebie najwazniejsze,
a wiec takze udac sie po pomoc w okresleniu zawodu i miejsca pracy, kto-
re pozwola Ci realizowac to, co dla Ciebie jest najwaznigjsze.

DOKONAJ ANALIZY réznych czynnikéw decydujacych o wyborze ka-
riery zawodowej:

1. wewnetrznych, zwigzanych z Twoimi cechami: mocne strony
(S-STRENGTHS) i stabe strony (W-WEAKNESSES),

2. zewnetrznych, zwigzanych z obiektywnymi mozliwosciami realizadji
swoich zamierzen zawodowych: O-OPPORTUNITIES (szanse) i zagro-
zenia (T-THREATS).

36 Ibidem.
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pozytywne negatywne

Jesli myslisz o przysztosci zawodowej - sprawdz tez najpierw, co jest
dla Ciebie najwazniejsze i jak oceniasz wlasne cechy oraz jakie sa
mozliwosci realizacji Twoich planéw zawodowych.

Po bardziej profesjonalng i specjalistyczng pomoc w wyborze zawodu, a
najpierw kierunku ksztatcenia, mozesz zgtosi¢ sie do réznych instytucji zaj-
mujacych sie doradztwem zawodowym (zob. Aneks, Zatgcznik 1). Na stro-
nicach tego poradnika nie moge bowiem powiedzie¢ tego wszystkiego,
co jest w tym zakresie i dla Ciebie wazne — nie ma na to miejsca.
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OPIS ZALACZNIKA

Aneks, ktory dotgczamy do poradnika sktfada sie ze schematu obrazujace-
go podziat instytucji polskiego poradnictwa zawodowego®” oraz z opisu
wybranych instytucji sektora publicznego.

Zadania instytucji rynku pracy, w tym publicznych stuzb zatrudnienia, do
ktorych nalezg wybrane opisane w aneksie instytucje okreslone zostaty
przede wszystkim w Ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promogji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, Dz.U. Nr 99, poz. 1001 z pdzniej-
szymi zmianami, rozdziat 4: Publiczne stuzby zatrudnienia, art. nr 8 9.

Mamy nadzieje, ze poczyniony przez Autorow opis instytucji postuzy Czy-
telnikom w lepszej orientacji w zadaniach i funkcjach jednostek zajmuja-
cych sie doradztwem i poradnictwem zawodowym.

Z zyczeniami dobrej i pozytecznej lektury
Joanna Aksman

koordynator ds. poradnikow

z cyklu ,\Wybor zawodu”

37 Schemat podziatu przytaczamy za czasopismem ,Doradca zawodowy” nr 2 (7)/2009, 22-23.



Spis zatacznikow:

Schemat podziatu instytugji polskiego poradnictwa zawodowego

Instytucje Samorzadowe:

Gminne Centra Informacji (przygot. M. Piekarski)
Centra Ksztatcenia Ustawicznego (przygot.J. Bitko)
Centra Ksztatcenia Praktycznego (przygot.J. Bitko)

Resort Edukacji
Poradnie Psychologiczno-Pedagogiczne (przygot. M. Klis)
Szkoty (Szkolne Osrodki Kariery) (przygot. M. Piekarski)

Akademickie Biura Karier (Ogolnopolska Sie¢ Biur Karier) )
(przygot. E. Wysocka)

Resort Pracy
Wojewddzkie Urzedy Pracy (przygot. K. Grzesiak, B. Zinkiewicz)
Powiatowe Urzedy Pracy (przygot. K. Grzesiak, B. Zinkiewicz)

Centra Informacji i Kariery Zawodowej (przygot. K. Grzesiak,
B. Zinkiewicz)

Ochotnicze Hufce Pracy (przygot. A. Mirski)

Centra Edukacji i Pracy Mtodziezy (przygot. A. Mirski)
Mtodziezowe Biura Pracy (przygot. A. Mirski)

Mobilne Centra Informacji Zawodowej (przygot. A. Mirski)
Mtodziezowe Centra Kariery (przygot. A. Mirski)



PODZIAL INSTYTUCJI POLSKIEGO PORADNICTWA ZAWODOWEGO
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GMINNE CENTRA INFORMACIJI - GCI

Gminne Centra Informacji powstaty w ramach Programu Aktywizacji Za-
wodowej Absolwentow ,Pierwsza Praca”. Sg to placoéwki ukierunkowane
na aktywizacje ludzi mtodych i catej spotecznosci lokalnej oraz ozywienie
lokalnego rynku pracy przez zapewnienie tatwego dostepu do nowocze-
snych technologii przekazu informacji.
Do gtéwnych zadan statutowych GCI nalezy:

1. aktywizacja edukacyjna izawodowa mtodziezy szkdt gimnazjalnych
i ponadgimnazjalnych;
poradnictwo zawodowe,
ozywienie lokalnego rynku pracy;
doradztwo prawne;
pomoc osobom bezrobotnym i poszukujgcym pracy;
wsparcie pracodawcow w doborze kadr;

zaciesnienie wspotpracy z organizacjami pozarzadowymi;
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promocja regionu;

Gminne Centra Informacji swiadczg szeroki wachlarz ustug majacych na
celu nie tylko ograniczanie bezrobocia, ale takze tworzenie klimatu do
rozwoju przedsiebiorczosci i aktywnosci wiasnej na rynku pracy.

Podstawowe ustugi GCI dla mtodziezy to:

1. zapewnienie dostepu do Internetu;
2. udostepnianie nowoczesnego sprzetu komputerowego oraz urza-
dzenr\ biurowych;

3. umozliwianie korzystania ze zgromadzonych baz danych dotycza-
cych ofert pracy, pracodawcéw, instytucji swiadczgcych pomoc
bezrobotnym;

4. popularyzacja i udostepnianie zasobdéw i danych dotyczacych lo-
kalnego rynku pracy;



5. propagowanie informacji edukacyjnej i zawodowej;

6. poradnictwo zawodowe - indywidualne i grupowe dla mto-
dziezy i absolwentéw poszukujacych pracy;

7. organizacja specjalistycznych kurséw majacych na celu podniesie-
nie kwalifikacji zawodowych i ogdélnych umiejetnosci oséb poszu-
kujacych pracy np. kursy jezykowe czy obstuga specjalistycznych
programéw komputerowych;

8. doradztwa prawne np. w zakresie zaktadania i prowadzenia wia-
snej dziatalnosci gospodarczej;

Opracowano na podstawie strony internetowej : www.katalog.onet.pl/10174,gminne-centra-
informacji (stan na dzieri 30.09.2010)



CENTRUM KSZTALCENIA USTAWICZNEGO - CKU

Centrum Ksztatcenia Ustawicznego to placowka oswiatowa tworzona w

celu ksztatcenia, doksztatcania i doskonalenia mtodziezy i oséb dorostych.

CKU dziata w oparciu o rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia

20 pazdziernika 1992 r. w sprawie centréw ksztatcenia ustawicznego.

Oferta Centrum Ksztatcenia Ustawicznego dla mtodziezy jest nastepujaca:

1.

5.

ksztatcenie, doksztatcanie i doskonalenie w formach szkolnych i po-
zaszkolnych;

realizowanie zadan zwigzanych z przyznawaniem tytutéw kwalifi-
kacyjnych zgodnie z odrebnymi przepisami;

organizowanie egzaminow eksternistycznych z zakresu programow
nauczania szkét i kurséw;

opracowywanie i wydawanie skryptow, poradnikdw oraz materia-
tow metodycznych dla potrzeb stuchaczy;

organizacja poradnictwa zawodowego dla mtodziezy i rodzicow.

Profesjonalna pomoc doradcy zawodowego w CKU pozwala uczniowi:

1.

o kA W N

7.

poznac wtasne zasoby i swoje predyspozycje zawodowe;
zaplanowac optymalna droge rozwoju zawodowego;

poznac¢ metody i techniki aktywnego poszukiwania pracy;
przygotowac do rekrutacji pracownikdw;

sporzadzi¢ dokumenty aplikacyjne;

odpowiednio przygotowac sie do rozmowy kwalifikacyjnej przysztym
pracodawcg;

skorzystac z porad z zakresu prawa pracy.

Opracowano na podstawie strony internetowej: www.cku.krakow.pl
(stan na dzierd 30.09.2010)



CENTRUM KSZTALCENIA PRAKTYCZNEGO - CKP

Centrum Ksztatcenia Praktycznego to publiczna placowka oswiatowo-

wychowawcza dziatajaca na podstawie rozporzadzenia Ministra Edukagji
Narodowej nr 192 z dnia 2 kwietnia 1996 roku.

Centrum Ksztatcenia Praktycznego realizuje zadania z zakresu przygoto-

wania praktycznego mtodziezy i dorostych wynikajace z programéw na-

uczania zaje¢ praktycznych, a takze inne zadania zlecone przez szkoty i

organ prowadzacy oraz inne jednostki organizacyjne i podmioty gospo-

darcze.

CKP oferujg mtodziezy nastepujace formy ksztatcenia praktycznego:

1.

zajecia praktyczne dla uczniow i stuchaczy szkdt zawodowych za-
sadniczych, srednich i policealnych w petnym zakresie programo-
wym badZ w zakresie wybranych tresci programowych;

przeprowadzanie egzamindw z nauki zawodu i przygotowania za-
wodowego dla ucznidw i stuchaczy szkdt zawodowych;

. pomoc doradcy zawodowego w zakresie profesjonalnych

ustug poradnictwa zawodowego w formie indywidualnych
rozmoéw doradczych oraz zajec warsztatowych;

ksztatcenie w zakresie przysposobienia do pracy dla uczniow szkét
podstawowych, uczacych sie  w klasach przysposabiajacych do
zawodu;

kursy podwyzszajace kwalifikacje lub przekwalifikowujace;
ksztatcenie praktyczne mtodocianych zatrudnionych przez zaktady
pracy w celu przygotowania zawodowego;

stwarzanie mozliwosci zdobycia panstwowych certyfikatow po-
twierdzajacych zdobyte uprawnienia i kwalifikacje;

Opracowano na podstawie strony internetowej: www.ckp.krakow.pl
(stan na dzierd 30.09.2010)



PUBLICZNE PORADNIE PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNE

PODSTAWOWE ZADANIA | FUNKCJE

(w oparciu o Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 11 grudnia 2002. Dz.
Ust. Nr 5 Poz. 46 - skrot)

W oparciu o paragraf 1.1 wspomnianego Rozporzadzenia mozna stwier-
dzi¢, ze publiczne poradnie psychologiczno-pedagogiczne, w tym pu-
bliczne poradnie specjalistyczne, udzielajg dzieciom i mtodziezy pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, w tym pomocy logopedycznej, pomo-
cy w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu, a takze udzielajg rodzi-
com i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej zwigzanej z
wychowaniem i ksztatceniem dzieci i mtodziezy.

W szczegodlnosci do zadan poradni naleza:

1. wspomaganie wszechstronnego rozwoju dzieci i mtodziezy, efek-
tywnosci ich uczenia sie, nabywania i rozwijania umiejetnosci ne-
gocjacyjnego rozwigzywania konfliktéw i problemoéw oraz innych
umiejetnosci z zakresu komunikacji spotecznej;

2. profilaktyka uzaleznien i innych problemoéw dzieci i mtodziezy,
udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom i
mtodziezy z grup ryzyka;

3. terapia zaburzen rozwojowych i zachowan dysfunkcyjnych;

4. pomoc uczniom w dokonywaniu wyboru kierunku ksztatcenia, za-
wodu oraz planowania kariery zawodowej;

5. prowadzenie edukacji prozdrowotnej wsréd ucznidw, rodzicow i
nauczycieli;

6. pomoc rodzicom i nauczycielom w diagnozowaniu i rozwijaniu po-
tencjalnych mozliwosci oraz mocnych stron uczniéw;

7. wspomaganie wychowawczej i edukacyjnej funkcji rodziny.

Poradnie psychologiczno-pedagogiczne prowadza m.in. dziat orientacji i
poradnictwa zawodowego, w ramach ktdérego proponujg m.in.:



1. Badania psychologiczne i pedagogiczne uczniéw niezdecydo-
wanych w wyborze kierunku ksztatcenia i przysztego zawodu, b)
uczniow kierowanych do gimnazjum uzawodowionego, a takze c)
uczniow z ograniczonymi mozliwosciami wyboru kierunku ksztat-
cenia i zawodu ze wzgledu na stan zdrowia.

2. Cykl spotkan grupowych dla uczniow klas I, II, Il gimnazjum, przy-
gotowujgcych sie do podjecia decyzji edukacyjno-zawodowej.

3. Grupowe zajecia aktywizujace dla uczniéw liceum, ktére mogg po-
moc tym uczniom w przygotowaniu $wiadomego planowania ka-
riery zawodowej i podjecia roli zawodowej.

4. Udzielajag indywidualnych porad zawodowych w Punkcie Porad-
nictwa Zawodowego (po wczesniejszym telefonicznym ustaleniu
terminu spotkania).

5. Udostepniajg uczniom materiaty informacyjne z utworzonej Bazy
Informacji Edukacji i Zawodowe;j.

Adresy Poradni Psychologiczno-Pedagogicznych mozna znalez¢ na stro-
nie: http://www.pkt.pl/firmy/-/q_poradnia + psychologiczno-pedago-
giczna /1/

oraz w wyszukiwarce Google po wpisaniu hasta: poradnia psychologicz-
no-pedagogiczna oraz nazwy miasta, w ktérym poszukujemy takiej po-
radni.



SZKOLNE OSRODKI KARIERY - SZOK

Szkolne Osrodki Kariery w szkotach gimnazjalnych i ponadgimnazjalnych
o uprawnieniach szkot publicznych zostaty utworzone wyniku grantu w
ramach Programu Aktywizacji Zawodowej Absolwentow ,Pierwsza Praca”
organizowanego przez Ministerstwo Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecz-
nej oraz Komende Gtowng OHP w latach 2003 - 2005.

SzOK jest miejscem, w ktorym praca z mtodziezg moze przybierac roz-
ne formy: wyktadéw, prelekgji, treningdw, szkolen, kurséw umiejetnosci i
warsztatéw grupowych, porad indywidualnych i samodzielnej pracy pod
opiekg doradcy zawodowego.

Szkolny Osrodek Kariery przygotowuje mtodziez do witasciwego i
trafnego wyboru dalszej $ciezki ksztatcenia oraz wejscia na rynek pracy
poprzez:
1. poradnictwo zawodowe w formie indywidualnej i grupowej;
2. diagnoze najbardziej optymalnej sciezki rozwoju zawodowego ucznia;
3. gromadzenie i udostepnianie informacji o rynku edukacji i rynku
pracy.
Uczniowie i absolwenci na terenie szkoty moga:
1. samodzielne korzystac z bazy i zasobow SzOK-u;
2. uczestniczy¢ w indywidualnych konsultacjach i rozmowach z do-

radcg zawodowym;

3. brac¢ udziat w spotkaniach grupowych - szkoleniach, ¢wiczeniach,
treningach i warsztatach.

Szkolne Osrodki Kariery oferujac swojg pomoc mtodziezy sg wyposazone w:

1. Ksigzki i poradniki z zakresu doradztwa zawodowego: (m.in. Infor-
mator dla maturzystéw, Sposéb na Kariere, Jak przygotowac swoje
CV, zeby zdoby¢ wymarzong prace, Rozmowa kwalifikacyjna, Infor-
mator o zawodach wyd. Perspektywy itp.);

2. Specjalistyczne programy komputerowe: (m.in. e-SzOK, Gawrosz-



mitodziezowe vademecum poszukiwania pracy, Piramida Kariery,
Potega rozumu, Wiasna firma, Absolwent);

3. Szkolenia na CD: (m.in. Sztuka wystapien, Kierowanie zespotem,
Projekt managment, Profesjonalna obstuga klienta, Mowa ciata, Pro-
fesjonalna sprzedaz, Trening umystu, Szybkie czytanie, Zarzadzanie
czasem);

4. Filmy na CD: (m.in. Lider — jak przewodzi¢ ludziom, Psychologia ob-
stugi klienta, Skuteczny negocjator);

5. Filmy na kasetach video: (m.in. Jak pokonac stres, Autoprezentacja,
Asertywnos¢, Poczucie wiasnej wartosci),

6. Licencjonowane testy badajace predyspozycje i sktonnosci zawo-
dowe np: ,Test Obrazkowy Zawodow BBT” M. Achtniccha czy ,Wie-
lowymiarowy Kwestionariusz Preferencji”

Ponadto Szkolne Osrodki Kariery posiadajg informacje dotyczace syste-
mow ksztatcenia i mozliwosci stazy i praktyk w panstwach Unii Europej-
skiej. Dzieki tym zasobom i przy statej pomocy doradcy zawodowego
mtodziez zdobywa wiedze o rynku pracy i ksztattuje swoje umiejetnosci
zawodowe i pozazawodowe na tyle skutecznie, aby konkurowac¢ o swo-
je miejsce w zyciu zawodowym z mtodymi ludzmi z innych panstw Unii
Europejskiej.

Opracowano na podstawie strony internetowej Zespotu Szkét tacznosdci w Krakowie: www.
tl.krakow.pl (stan na dzier 30.09.2010)



AKADEMICKIE BIURA KARIER
(OGOLNOPOLSKA SIEC BIUR KARIER)

Cele dziatania: dostarczanie informacji i udzielanie pomocy w aktywnym
wejsciu na rynek pracy i w efektywnym funkcjonowaniu na nim, studen-
tom i absolwentom danej uczelni (zawodowa promocja); ograniczenie
bezrobocia; pomoc w nawigzywaniu kontaktow miedzy naukga a praktyka
promocja uczelni, zardwno wobec przysztych studentéw, jak i firm.

Gléwne obszary dziatania

A. Dziatania doradcze i szkoleniowe: szkolenia i seminaria dla
studentow (otwarte i wpisane w program studiéw), poradnictwo
indywidualne (testy psychologiczne, rozmowy doradcze, pomoc
w przygotowaniu dokumentéw aplikacyjnych i do rozmowy z pra-
codawcag). Cykliczny projekt Akademia Kariery, ktérego celem jest
przygotowanie do efektywnego poszukiwania pracy oraz umozli-
wienie spotkania z praktykami konkretnych branz (bezptatne wy-
ktady, szkolenia, warsztaty aktywizujace, treningi specjalistyczne).

B. Dziatania informacyjne: wtasne publikacje i poradniki, bezptatna
dystrybucja poradnikéw, dostep do bazy danych firm, informacje o
ofertach pracy dla absolwentow.

C. Dziatania badawcze: badania ankietowe studentdw, badania pre-
ferencji pracodawcow.

D. Kontakty z pracodawcami: prezentacje firm na uczelni, targi pra-
cy, sesje rekrutacyjne.

Zadania Akademickich Biur Karier3®

a) doradztwo zawodowe (indywidualne i grupowe) dla studentéw
i absolwentéw;

b) pomoc w podjeciu decyzji zwigzanych z zyciem zawodowym
(wybor specjalizacji, ustalenie predyspozycji zawodowych, pla-
nowanie $ciezki kariery, umiejetno$¢ autoprezentacji);

c) dostarczanie informacji o rynku pracy (firmy, procedury kwa-

38  Zadania te okresla Ustawa o promodji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy z 20.04.2004r.
(Dz.U.Nr 99, poz. 1001 z pézri. zm.). Akademickie Biuro Karier wg Ustawy jest jednostka dziatajg



lifikacyjne i plany rekrutacyjne) i mozliwosciach podnoszenia
kwalifikacji (zawodowe, jezykowe, stypendia w kraju i za granica,
studia podyplomowe);

promowanie przedsiebiorczosci i przygotowywanie absolwen-
tow do zaktadania witasnych matych przedsiebiorstw (organi-
zacja kurséw i szkolen w tym zakresie, Akademickie Inkubatory
Przedsiebiorczosci);

aktywne poszukiwanie, klasyfikowanie i udostepnianie oferty
pracy statej, czasowej, wolontariackiej, propozycji odbycia stazy
i praktyk zawodowych w kraju i za granicg;

prowadzenie bazy danych studentow i absolwentéw szukaja-
cych pracy (selekcjonowanie oséb o okreslonych predyspozy-
cjach i umiejetnosciach w celu udostepnienia ich danych praco-
dawcom, prowadzacym rekrutacje pracownikow);

aranzowanie spotkan studentéw i absolwentéw z pracodawca-
mi (wizyty informacyjne w przedsiebiorstwach, targi pracy, pre-
zentacja firm w uczelni, seminaria, konferencje, itp.);

badanie loséw i monitorowanie karier zawodowych absolwen-
tow oraz informowanie wtadz wyzszych uczelni o tendencjach
na rynku pracy, w celu dostosowania profilu ksztatcenia);
umozliwianie korzystania z potencjatu naukowego polskich
wyzszych uczelni w zakresie ekspertyz i technologii;

dbanie o dobry wizerunek wyzszych uczelni, zaréwno wewnatrz
srodowiska akademickiego, jak i na zewnatrz.

Akademickie Biura Karier pomimo, iz zadania nie obejmujg orientacji za-
wodowej mtodziezy ponadgimnazjalnej, moga stanowi¢ dla niej zrodto
informacji o rynku pracy, o uczelniach wyzszych i proponowanych kie-
runkach ksztatcenia.

www.biurakarier.net - oficjalna strona Ogoélnopolskiej Sieci Biur Karier (OSBK).

TECZKA INFORMACYJNA. Akademickie Biura Karier, Wojewoddzki Urzad
Pracy w Warszawie, Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej,
Warszawa 2008.



WOJEWODZKIE URZEDY PRACY

Zadania:

@ organizowanie i koordynowanie oraz $wiadczenie ustug poradnic-
twa zawodowego i informacji zawodowej, a takze ich rozwijanie na
terenie wojewddztwa;

® Opracowywanie, gromadzenie, aktualizowanie i upowszechnianie
informacji zawodowych na terenie wojewddztwa

@ rcalizowanie zadan zakresie miedzynarodowej wymiany ofert pracy
i kierowania polskich obywateli do pracy za granica

@ organizowanie i wspétfinansowanie lokalnych programoéw maja-
cych na celu tworzenie nowych miejsc pracy i likwidacje skutkow
bezrobocia,

@ wspieranie rzadowych programow restrukturyzacyjnych,

® pozyskiwanie pracodawcow wykazujgcych gotowos¢ zatrudnienia
poborowych odbywajgcych stuzbe zastepcza.

Wojewddzki Urzad Pracy zajmuje sie réwniez:
@® koordynowaniem dziatan w zakresie ksztatcenia ustawicznego,
szkolenia bezrobotnych i poszukujgcych pracy,

a) wspodtdziataniem z wiasciwymi organami oswiatowymi w har-
monizowaniu ksztatcenia zawodowego z potrzebami rynku pra-
cy,

@ recalizowaniem wojewodzkich programéw promocji zatrudnienia i
badaniem efektywnosci projektdw lokalnych,

® inicjowaniem i wspotfinansowaniem szkolen, prac interwencyjnych,
zatrudnienia absolwentow i programow specjalnych,

® koordynowaniem wydatkowania srodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego w regionie.

Wiecej informacji na temat poradnictwa zawodowego i planowania ka-
riery mozna znalez¢ na stronie: www.doradca-zawodowy.pl



CENTRA INFORMACJI | PLANOWANIA KARIERY ZAWODOWE)J
- funkcjonuja w ramach wojewddzkich urzedéw pracy

Zadania:

1.

Wspomagajg powiatowe urzedy pracy w prowadzeniu poradnictwa
zawodowego dorostych i mtodziezy wchodzacej na rynek pracy,
w zakresie planowania rozwoju zawodowego, ustug dotyczacych
umiejetnego poszukiwania zatrudnienia, adaptacji zawodowej oraz
dostosowywania sie do zmian zachodzgcych na rynku pracy

We wspotpracy z powiatowymi urzedami pracy opracowujg i aktu-
alizujg informacje zawodowe oraz inne zasoby informacji pomocne
w aktywnym poszukiwaniu pracy i upowszechniajg je na terenie
wojewodztwa;

Prowadzg zajecia aktywizacyjne na rzecz bezrobotnych i poszuku-
jacych pracy;

Wspotpracujg przy swiadczeniu ustug EURES;

5. Wspotdziatajg z powiatowymi urzedami pracy w opracowywaniu i

realizowaniu indywidualnych planéw dziatania;

Wiecej informacji na temat poradnictwa zawodowego i planowania ka-
riery mozna znalez¢ na stronie: www.doradca-zawodowy.pl



POWIATOWE URZEDY PRACY

Zadania:

1.

10.

12.

opracowanie i realizacja programu promocji zatrudnienia oraz akty-
wizacji lokalnego rynku pracy;

pozyskiwanie i gospodarowanie $srodkami finansowymi na realiza-
Cje zadan z zakresu aktywizacji lokalnego rynku pracy;

udzielanie pomocy bezrobotnym i poszukujgcym pracy w znalezie-
niu pracy, a takze pracodawcom w pozyskaniu pracownikoéw przez
posrednictwo pracy i poradnictwo zawodowe;

rejestrowanie bezrobotnych i poszukujacych pracy;

inicjowanie i wdrazanie instrumentéw rynku pracy;

inicjowanie, organizowanie ifinansowanie ustug i instrumentow
rynku pracy;

inicjowanie i wspieranie tworzenia klubow pracy;

inicjowanie, organizowanie i finansowanie projektow lokalnych i in-
nych dziatan na rzecz aktywizacji bezrobotnych;

opracowywanie analiz i sprawozdan, w tym prowadzenie monito-
ringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych, oraz dokonywanie
ocen dotyczacych rynku pracy na potrzeby powiatowej rady za-
trudnienia oraz organéw zatrudnienia;

inicjowanie i realizowanie przedsiewzie¢ majacych na celu roz-
wigzanie lub tagodzenie problemoéw zwigzanych z planowanymi
zwolnieniami grup pracownikéw z przyczyn dotyczacych zaktadu
pracy;

.wspodtdziatanie z powiatowymi radami zatrudnienia w zakresie pro-

mocji zatrudnienia oraz wykorzystania srodkéw Funduszu Pracy;

wspotpraca z gminami w zakresie upowszechniania ofert pracy,
upowszechniania informacji o ustugach poradnictwa zawodowe-
go i szkoleniach, organizacji robét publicznych oraz zatrudnienia



socjalnego na podstawie odrebnych przepisow;

13.przyznawanie i wyptacanie zasitkdw oraz innych swiadczen z tytutu
bezrobocia;

14.realizowanie zadan wynikajgcych z prawa swobodnego przeptywu
pracownikow miedzy panstwami, w szczegdlnosci realizowanie za-
dan z zakresu udziatu w sieci EURES;

15.0rganizowanie i finansowanie szkolen.

Na zamdwienie szkoty wyzej wymienione instytucje mogga zorganizowac
dla mtodziezy szkolenia lub prelekcje na temat wyboru zawodu.

Wiecej informacji na temat poradnictwa zawodowego i planowania ka-
riery mozna znalez¢ na stronie: www.doradca-zawodowy.pl



OCHOTNICZE HUFCE PRACY

Ochotnicze hufce pracy to panstwowa jednostka budzetowa wyko-
nujgca zadania Panstwa w zakresie zatrudnienia oraz przeciwdziatania
marginalizacji i wykluczeniu spotecznemu mtodziezy, a takze zadania w
zakresie jej ksztatcenia i wychowania. Ochotnicze Hufce Pracy nawigzuja
w swojej dziatalnosci do tradycji Junackich Hufcéw Pracy, ktore zostaty
powotane do zycia dekretem — z dnia 22 wrzesnia 1936 roku — Prezyden-
ta Rzeczypospolitej Ignacego Moscickiego. Natomiast same Ochotnicze
Hufce Pracy powstaty 13 czerwca 1958 roku - Uchwata Rady Ministréow
Nr 201/58. Obecnie Ochotnicze Hufce Pracy to paristwowa jednostka, do
ktorej gtéwnych zadan nalezy: wspomaganie systemu o$wiaty poprzez
aktywizacje spoteczna, zawodowg i ekonomiczng mtodziezy, podejmo-
wanie dziatan zmierzajacych do podwyzszania kwalifikacji zawodowych
lub przekwalifikowania, wspieranie inicjatyw stuzgcych przeciwdziataniu
bezrobociu i wychowaniu w procesie pracy, w tym organizowanie za-
trudnienia oraz organizowanie miedzynarodowej wspotpracy mtodziezy.
Adresatem oddziatywan OHP s3 trzy grupy mtodziezy w wieku 15-25 lat.

Pierwsza grupe stanowi mtodziez zaniedbana, o zmniejszonych szan-
sach zyciowych, pochodzaca ze srodowisk niedostosowanych spotecznie,
w duzej czesci patologicznych, czasem kryminogennych, majaca trud-
nosci w szkole. Kazdego roku mtodziez ta — w liczbie ponad 32 tysiecy
— jest rekrutowana do ponad 200 jednostek organizacyjnych o charakterze
opiekunczo-wychowawczym. Mtodziez z pierwszej grupy kierowana jest
do placéwek OHP przez kuratoréw, poradnie pedagogiczno-psycholo-
giczne, osrodki pomocy spotecznej, pogotowia opiekuncze, sady dla nie-
letnich, policje i domy dziecka. Jednak przyjeta do OHP moze by¢ tylko
na zasadzie dobrowolnosci.

Druga grupe stanowig absolwenci szkét ponadgimnazjalnych (bad?
uczniowie ostatnich klas tych szkot), absolwenci wyzszych uczelni — mto-
dziez wyksztatcona i z pewnymi juz kwalifikacjami zawodowymi — zagro-



zona jednak bezrobociem. Dla tej mtodziezy w OHP przewidziane sg dzia-
tania z obszaru rynku pracy.

Trzecia grupg sg uczniowie szkdt ponadgimnazjalnych i studenci, ktérzy w
czasie wolnym od nauki chca pracowac za posrednictwem OHP, zdobyc¢
doswiadczenie zawodowe i przy okazji poprawi¢ wiasng sytuacje mate-
rialng.

W zakresie wychowania mtodziezy — uczestnikow OHP — najwazniejszy-
mi obszarami dziatalnosci sa: profilaktyka spoteczna — w tym profilaktyka
uzaleznien, profilaktyka negatywnych zachowan oraz profilaktyka zdro-
wotna, edukacja i aktywizacja w réznych dziedzinach zycia spotecznego
(ekologicznej, obywatelskiej, miedzykulturowej, itp.). Oddziatywania wy-
chowawcze s3 realizowane przede wszystkim poprzez organizowanie
przedsiewzie¢ edukacyjnych, kulturalno-oswiatowych, rekreacyjno-spor-
towych i turystycznych, a takze réznych form pomocy psychologicznej
i specjalistycznej. W jednostkach organizacyjnych na terenie catego kraju
funkcjonuje jednolity ,System wychowania”, ktory stanowi swoiste vade-
mecum dla kadry oraz Zrodto inspiracji do wyboru i wypracowania efek-
tywnych tresci i form dziatalnosci na rzecz powierzonej OHP mtodziezy.
W praktyce wychowawczej instytucji wiodaca role odgrywa wychowanie
przez prace i dla rynku pracy. Praca jest wykorzystywana jako skuteczna
metoda wychowawcza.

Ochotnicze Hufce Pracy sg instytucja nowoczesng, wykorzystujaca naj-
nowsze rozwigzania i metody pracy z mtodziezga, reagujaca na biezaco na
zmieniajace sie uwarunkowania i potrzeby spoteczne mtodziezy, a takze
aktualne wymogi rynku pracy. Sg instytucjg aspirujgca do roli lidera w kra-
ju w dziedzinie aktywizacji zawodowej i spotecznej mtodego pokolenia

Opracowano na podstawie strony internetowej OHP: www.ohp.pl



CENTRA EDUKACIJI | PRACY MLODZIEZY

Powyzsze zadania sg realizowane poprzez Komende Gtowng OHP oraz
podlegte jej 16 Wojewddzkich Komend OHP wraz z 49 Centrami Edukacji
i Pracy Mtodziezy oraz 9 Centrami Ksztatcenia i Wychowania. Ze wzgledu
na charakter realizowanych zadan podstawowe jednostki OHP dzielg sie
na dwie grupy:

- jednostki o charakterze opiekunczo-wychowawczym, ktérych jest 216 w
tym: 9 Centrow Ksztatcenia i Wychowania, 28 Osrodkéw Szkolenia i Wycho-
wania, 101 Hufcow Pracy oraz 78 Srodowiskowych Hufcow Pracy. W jednost-
kach tych jest zorganizowanych obecnie ponad 33,5 tys. mtodziezy,

- jednostki realizujgce zadania na rzecz rynku pracy, tworzace sie¢ blisko
430 podmiotéw, a wsréd nich: Centra Edukacji i Pracy Mtodziezy, Mobilne
Centra Informacji Zawodowej, Mtodziezowe Biura Pracy i ich filie, Mto-
dziezowe Centra Kariery, Punkty Posrednictwa Pracy, Kluby Pracy.

Wszystkie wymienione wyzej jednostki organizacyjne OHP, w mniejszym
lub wiekszym stopniu maja charakter placéwek otwartych — realizuja za-
dania na rzecz miejscowej spotecznosci, przy wspotpracy i wspodtdziataniu
z lokalnymi wtadzami samorzadowymi, pracodawcami, stowarzyszeniami
i fundacjami dziatajgcymi na okreslonym terenie.

Rokrocznie do OHP zgtasza sie blisko ¢wier¢ miliona mtodziezy, z czego
ponad potowa podejmuje prace — w wiekszosci sezonowag, krétkotermino-
wa. Jednostki, do ktérych moze sie zgtasza¢, to: Hufce Pracy, Srodowisko-
we Hufce Pracy, Osrodki Szkolenia i Wychowania oraz Centra Ksztatcenia i
Wychowania. Mtodzi ludzie, ktorzy sg w najtrudniejszej sytuacji rodzinnej
i materialnej maja zagwarantowane w tych placéwkach bezptatne miej-
sca w internacie i petne wyzywienie.

Zdobywanie wyksztatcenia na zasadzie uczestnictwa w OHP jest jedng z
drég uzyskiwania wiedzy ogdélneji przygotowania zawodowego w ramach
polskiego systemu oswiaty. Uczestnik OHP uzupetnia wyksztatcenie ogol-
ne w zakresie szkoty podstawowej lub gimnazjum z jednoczesnym przy-



uczeniem do wykonywania okreslonej pracy albo zdobywa kwalifikacje
zawodowe na poziomie zasadniczej szkoty zawodowej. Ksztatcenie ogol-
ne jest realizowane w szkotach publicznych. Praktyczne przygotowanie
zawodowe odbywa sie u pracodawcow zewnetrznych (np. rzemiesinikow)
lub tez w gospodarstwach pomocniczych OHP. Nauka zawodu trwa 2 lub
3 lata — w zaleznosci od programu nauczania. Absolwent OHP otrzymuje
$wiadectwo ukonczenia szkoty, a po zdaniu egzaminu z przygotowania
zawodowego — tytut zawodowy lub zaswiadczenie o ukonczeniu przy-
uczenia do wykonywania okre$lonej pracy. Zatrudnienie i przygotowanie
zawodowe uczestnikow OHP odbywa sie na podstawie indywidualnych
umow o prace zawartych pomiedzy pracodawcg a uczestnikiem OHP
— na zasadach dotyczacych pracownikow mtodocianych. Zgodnie z tym
uczestnicy OHP otrzymuja wynagrodzenie za czas pracy i nauki, korzy-
stajg z przystugujgcych im swiadczen socjalnych, a okres przygotowania
zawodowego zaliczany jest im do stazu pracy. Swiadectwo ukoriczenia
zasadniczej szkoty zawodowej umozliwia podjecie dalszej edukacji np. na
poziomie szkoty sredniej. Oferta OHP w zakresie szkolenia zawodowego
jest bardzo réznorodna i umozliwia mtodziezy wybor interesujgcego ja
zawodu sposréd 78 profesji.

Przez niemal piec lat — od 1 maja 2009 r. do konca grudnia 2013 r. - Ochot-
nicze Hufce Pracy bedg realizowac projekt wspoétfinansowany przez Unie
Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego — Priorytet |
Dziatanie 1.3. Nazwa projektu to ,OHP jako realizator ustug rynku pracy”.

Opracowano na podstawie strony internetowej OHP: www.ohp.pl



MLODZIEZOWE BIURA PRACY

Do Mtodziezowych Biur Pracy (MBP) OHP zaprasza:

@ miodziez bezrobotng i poszukujgca pracy statej oraz krétkotermi-
nowej (np. wakacyjnej),

@ miodziez powyzej 15 roku zycia uczgca sie, studentéw,
@ pracodawcow dysponujgcych wolnymi miejscami pracy.
Oferta posrednictwa pracy realizowana jest poprzez:
@ pozyskiwanie i gromadzenie ofert pracy zarowno dla przysztych
pracownikow, jak i pracodawcow,
@ pozyskiwanie pracodawcow i statg wspotprace z nimi,
® prowadzenie ewidencji osob zgtaszajacych sie do Biura,

@ udzielanie osobom poszukujgcym pracy pomocy w uzyskaniu od-
powiedniego zatrudnienia oraz pracodawcom w pozyskaniu pra-
cownikéw poprzez odpowiedni dobor ofert pracy,

@ kierowanie miodziezy do pracy statej, sezonowej i krotkotermino-
Wej,

@ cykliczne organizowanie gietd i targow pracy,

@ organizowanie praktyk zawodowych,

® rozpowszechnianie informacji o dziatalnosci i mozliwosciach przy-
jecia do hufcow pracy,

® prowadzenie dziatalnosci informacyjnej dla bezrobotnej miodzie-
7y oraz pracodawcoéw na temat lokalnego rynku pracy, zmian za-
chodzacych na tym rynku, praw i obowigzkdéw oséb bezrobotnych,
praw pracy wynikajacych z kodeksu pracy,

® popularyzacje elastycznych form zatrudnienia,

@ wspotprace przy realizacji programow rynku pracy.

Do MBP i ich filii zgtasza sie corocznie okoto 170 tys. mtodziezy, z czego



kazdego roku ponad 100 tys. mtodych oséb podejmuje prace.
Aktualne oferty pracy dostepne s3 na stronie www.mbp.ohp.pl

Kluby Pracy to miejsce spotkan oséb poszukujacych zatrudnienia, w kto-
rym podstawowg forma pracy s3 zajecia indywidualne i grupowe. Celem
tych zajec jest nabycie umiejetnosci poszukiwania i uzyskania zatrudnie-
nia poprzez poznanie swoich mocnych i stabych stron, sposobéw prezen-
tacji swojej osoby, zainteresowan. Dziatalno$¢ klubu stanowi jedng z form
aktywnej walki z bezrobociem i tagodzenia jego negatywnych skutkow.
Kluby Pracy OHP realizujg zadania z zakresu aktywnego poszukiwania
pracy przede wszystkim w stosunku do uczniéw, absolwentow i mtodzie-
7y bezrobotnej nie posiadajacej doswiadczenia w poszukiwaniu pracy lub
napotykajacej trudnosci w uzyskaniu zatrudnienia. Szkolenia prowadzone
przez lideréw klubow pracy nie tylko uczg technik poszukiwania pracy,
ale nastawione sg na zmiane sposobu myslenia o wtasnej sytuacji zawo-
dowej oraz wzbudzenie w uczestnikach motywacji do podjecia dziatan
zmierzajacych do zmiany tej sytuacji.

Podczas szkolenia uczestnicy klubu pracy moga:

® poznac procesy i tendencje zachodzgce na rynku pracy,
@ poznac swoje mocne strony i ocenic¢ ich atrakcyjnos¢ na rynku pracy,

@ dokonac bilansu umiejetnosci, mozliwosci i predyspozycji zawodo-
wych,

® przygotowac sie do skutecznej autoprezentacji i rozmowy kwalifi-
kacyjnej,

® poznac aktywne metody poszukiwania pracy,

@ nauczyc sie wiasciwego analizowania ofert pracy,

® poznac zasady pisania dokumentow aplikacyjnych,

@ opracowac strategie pokonywania barier w zatrudnieniu,

@ tworzy¢ sie¢ kontaktéw pomocng w zatrudnieniu,



@ zapoznac sie z podstawami prawa pracy.

Osoby odwiedzajace klub pracy moga nieodptatnie korzystac¢ z wszelkich
form pomocy grupowej i indywidualnej, a w szczegdlnosci wzigc udziat w
warsztatach aktywnego poszukiwania pracy, ktérych celem jest nabycie
umiejetnosci efektywnego poruszania sie po rynku pracy.

Opracowano na podstawie strony internetowej OHP: www.ohp.pl



MOBILNE CENTRA INFORMACJI ZAWODOWE)

Mobilne Centra Informacji Zawodowej powstaty we wrzesniu 2004 r. w 49
miastach w ramach Il edycji rzadowego programu ,Pierwsza Praca”,

Kazde centrum posiada mikrobus, ktéry umozliwia doradcom zawodo-
wym dotarcie tam, gdzie dostep do doradztwa zawodowego i zasobow
informacji zawodowej jest utrudniony. Centra to zespoty specjalistow
— doradcow zawodowych wyposazone w sprzet komputerowy, urzadze-
nia techniczne oraz biblioteki. Kazde MCIZ ma takze swoja stacjonarna
jednostke, dziatajgca niezaleznie od wyjazdow w teren.

Glownym celem Mobilnych Centrow Informacji Zawodowej (MCIZ) jest
przetamanie bariery dostepu do informacji zawodowej i zapobieganie
wykluczeniu spotecznemu mtodziezy wchodzacej na rynek pracy za-
mieszkatej na terenach matych miast i wsi.

Trzy podstawowe zadania stawiane przed Mobilnymi Centrami Infor-
macji Zawodowej to:

® prowadzenie zaje¢ grupowych - spotkan informacyjnych i warsz-
tatéow,

@ udzielanie informacji zawodowych,
@ prowadzenie porad indywidualnych.

MCIZ oferujg nowoczesng multimedialng informacje o zawodach, szko-
tach zawodowych, jednostkach szkolgcych, kursach. Swiadcza ustugi dla
mitodziezy poszukujacej pracy, zagrozonej wykluczeniem spotecznym,
uczacej sie oraz absolwentéw. Udzielajg porad w formie stacjonarnej



i mobilnej z dojazdem do zainteresowanych placowek. Wspotpracuja z
powiatowymi urzedami pracy, jednostkami administracji samorzadowe},
placéwkami oswiatowymi, w tym ze szkolnymi osrodkami kariery, instytu-
cjami pozarzadowymi funkcjonujacymi na lokalnym rynku pracy.
Dzieki dziatalnosci MCIZ mtodzi ludzie maja znacznie utatwiony dostep do:
@ informacji edukacyjno-zawodowe),
@ multimedialnych programow komputerowych,
® informacji o rynku pracy,
® specjalistycznych szkolen, treningoéw interpersonalnych,
® metod planowania kariery zawodowej oraz poszukiwania pracy,
@ testow, miedzy innymi Kwestionariusza Zainteresowan Zawodo-
wych,
@® tworzenia ,Indywidualnego Projektu Kariery — Portfolio dla mto-
dziezy".
Kazdy, kto zgtosi sie do MCIZ, moze bezptatnie skorzysta¢ z porad do-
radcow zawodowych, wzig¢ udziat w warsztatach aktywizacji zawodowej,

planowania $ciezki kariery zawodowej, orientacji zawodowej, zostanie
poddany testom predyspozycji zawodowych.

Opracowano na podstawie strony internetowej OHP: www.ohp.pl



MLODZIEZOWE CENTRA KARIERY

Pierwsze Mtodziezowe Centra Kariery powstaty we wrzesniu 2005 roku.
Ich budowa stanowita wazny etap tworzenia przez Ochotnicze Hufce
Pracy sieci profesjonalnych placéwek poradnictwa i informacji zawodo-
wej dla mtodziezy. Kolejne tego typu jednostki tworzone sg w ramach
projektu ,OHP jako realizator ustug rynku pracy” wspotfinansowanego ze
srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spoteczne-
go. Do pazdziernika 2010 roku utworzono 80 nowych MCK, za$ docelo-
wo, do 2013 roku w ramach unijnego projektu planuje sie powstanie 150
tego typu placowek. MCK kierujg swe ustugi do mtodziezy z lokalnych
srodowisk chcacej skorzysta¢ z ustug doradcow zawodowych oraz za-
sobdéw informacji edukacyjno-zawodowej, a takze do uczestnikow oraz
absolwentéw OHP. Charakter tworzonej sieci Mtodziezowych Centrow Ka-
riery uwzglednia potrzeby lokalnych spotecznosci oraz nowe uwarunko-
wania wynikajace z tendencji europejskiego poradnictwa zawodowego.
Szczegolny nacisk ktadzie sie na realizacje zagadnien zwigzanych z przed-
siebiorczoscig i samozatrudnieniem oraz umiejetnoscia kierowania i kre-
owania wtasnej przysztosci zawodowej, stad program Miodziezowych
Centréw Kariery zawiera sie w czterech podstawowych obszarach
tematycznych:

® informacja i poradnictwo zawodowe zaréwno indywidualne, jak i

grupowe,
® pomoc w identyfikacji zasobéw miodego cztowieka istotnych dla
jego funkcjonowania zawodowego,
® projektowanie indywidualnych planéw dziatania,

® przedsiebiorczo$¢ i samozatrudnienie.

Oferta MCK to przede wszystkim:

® prowadzenie zaje¢ indywidualnych i grupowych z dziedziny szero-
ko pojetego poradnictwa zawodowego,

® udzielanie indywidualnych i grupowych informacji o mozliwos$ciach



ksztatcenia, szkolenia, poszukiwanych zawodach nalo  kalnym i
europejskim rynku pracy,

® przygotowywanie miodziezy do planowania kariery zawodowe;
poprzez tworzenie wraz z klientem Portfolio Indywidualnego Pro-
jektu Kariery,

@ nauczenie technik autoprezentacji,

® przyblizanie zagadnien zwigzanych z przedsiebiorczoscig i zakfada-
niem wiasnej firmy oraz kreowanie postaw przedsiebiorczych,

@ badanie preferencji zawodowych, ocena wiasnych mocnych i sta-
bych stron,

@ wykonywanie testow zainteresowan i uzdolniert zawodowych (m.
in. Kwestionariusza Zainteresowan Zawodowych).

Ponadto Mtodziezowe Centra Kariery gromadza, opracowuja i aktualizujg
szeroko rozumiang informacje edukacyjno-zawodowsg i kontynuuja dzia-
tania w ramach utworzonej Platformy Programowej ,OHP dla Szkoty” ze
Szkolnymi Osrodkami Kariery oraz innymi instytucjami i organizacjami
wspierajagcymi poradnictwo zawodowe. Zasoby metodyczne MCK to bo-
gaty zestaw ksigzek i czasopism pomocnych przy zaktadaniu i prowadze-
niu wiasnej firmy oraz caty pakiet informacji zawodoznawczych. W siedzi-
bach MCK mozna réwniez skorzysta¢ z programéw multimedialnych, gier
szkoleniowych oraz filméw pomagajacych naby¢ umiejetnosci niezbedne
przy poszukiwaniu zatrudnienia lub zaktadaniu wtasnej firmy.
Koordynacjg i rozwojem sieci Mobilnych Centréw Informacji Zawodowej
i Mtodziezowych Centréw Kariery zajmuje sie Centralny Osrodek Meto-
dyczny Informacji Zawodowej (COMIZ) usytuowany przy Komendzie
Gtownej OHP.
Do jego zadan nalezy:

@ tworzenie zatozen i wdrazanie zatozen MCIZ i MCK,

® Dbadanie, rozwdj i tworzenie metod stosowanych w poradnictwie



zawodowym,

@ koordynowanie aktualizacji i rozbudowy systemu informacji eduka-
cyjno-zawodowej,

® budowa systemu ksztatcenia i doskonalenia doradcow zawodo-
wych,

@ inicjowanie projektow wspotfinansowanych ze $rodkow Unii Euro-
pejskiej.

Opracowano na podstawie strony internetowej OHP: www.ohp.pl



Aneks 2

INNE INSTYTUCJE
OFERUJACE POMOC MLODYM LUDZIOM
(oprac. Ewa Wysocka)

Towarzystwo Pomocy Mtodziezy — Warszawa: do TPM zgtasza sie
mtodziez z roznymi trudnosciami zyciowymi. Towarzystwo oferuje pomoc
psychologiczna, szkolenia i warsztaty dla mtodziezy i rodzicow.

1. Fundacja ,Masz Szanse"”: dziata na terenie catej Polski i skoncentro-
wana jest na zadaniach profilaktycznych, terapeutyczno-rehabilita-
cyjnych i konsultacyjno-doradczych. Gtéwnymi celami Fundadcji sa:
stymulowanie prawidtowego rozwoju psychicznego i spotecznego
dzieci i mtodziezy; korygowanie zaburzen w funkcjonowaniu intrapsy-
chicznym, interpersonalnym i spotecznym dzieci i mtodziezy; zapew-
nianie rodzicom, wychowawcom, nauczycielom itp. wszechstronnej
pomocy w prawidtowej realizacji procesu wychowawczego.

2. Osrodek Psychoterapii IPZ - Warszawa: osrodek udziela profesjonal-
nej pomocy psychologicznej w postaci konsultacji psychologicznych,
porad psychologicznych, psychoterapii indywidualnej, psychoterapii
grupowej, psychoterapii matzenskiej, konsultacji rodzinnych, trenin-
gow psychologicznych, zaje¢ tematycznych.

3. Gabinet psychologiczny ,Fenix” w Toruniu: oferuje pomoc psy-
chologiczng zespotu specjalistow, prowadzacych m.in. terapie osoéb
dorostych, par matzenskich/partnerskich, mtodziezy, dzieci.

4. ,Intra” Osrodek Pomocy i Edukacji Psychologicznej - Warszawa:
osrodek zajmuje sie konsultacjami psychiatrycznymi i psychologiczny-
mi, psychoterapia grupowa oraz treningami i warsztatami psycholo-
gicznymi majacymi pomaoc w zyciu i rozwoju osobistym.

5. Centrum Zdrowia Psychicznego - Warszawa: centrum udziela
pomocy osobom z problemami emocjonalnymi, depresja, stanami
lekowymi, bezsennoscia, zaburzeniami nerwicowymi, zaburzeniami
seksualnymi, problemami alkoholowymi, zaburzeniami pamieci, pro-
blemami okresu dojrzewania.

6. Instytut Psychiatrii i Neurologii — Warszawa: psychoterapia prowa-
dzona jest w Klinice Nerwic, Klinice Psychiatrii Dzieci i Mtodziezy oraz
w Przyklinicznej Przychodni — Poradni Zdrowia Psychicznego.



7. Helpline.org.pl: celem projektu Helpline.org.pl jest pomoc dzieciom
i mtodziezy w przypadkach, gdy ich bezpieczenstwo w Internecie jest
zagrozone, a takze wprowadzanie zmian systemowych, ktére pozwolg
skuteczniej chroni¢ najmtodszych uzytkownikow nowych technologii.

8. CPP - Centrum Pomocy Profesjonalnej - Warszawa: osrodek
udziela pomocy psychologicznej, psychiatrycznej i seksuologicznej
dla dzieci, mtodziezy i dorostych. Prowadzi diagnostyke psychologicz-
ng, konsultacje i leczenie psychiatryczne, psychoterapie indywidualne,
matzenskie i rodzinne, a takze treningi i warsztaty psychoedukacyjne.

9. Specjalistyczna Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna ,Uni-
wersytet dla Rodzicow”: poradnia $wiadczy bezptatng pomoc w
sprawach wychowawczych, rodzinnych i osobistych, przede wszyst-
kim dla rodzicow, ale takze dla matzonkdw oraz dorostych i dorastaja-
cych dzieci.

10. Centrum Psychoprofilaktyki i Psychoedukacji - Wroctaw: kon-
centruje sie gtdbwnie na nerwicach, depresjach, psychozach, uzaleznie-
niach, od alkoholu i srodkow psychoaktywnych, zaburzeniach okresu
dojrzewania i przekwitania.

11. Osrodek Profilaktyki Srodowiskowej — tédz: osrodek prowadzi
grupy wsparcia, grupy terapeutyczne, spotkania indywidualne, zajecia
klubowe dla mtodziezy w wieku 14-19 lat, na terenie todzi.

12. ,Empatia” Osrodek Psychoterapii dla DDA i DDD - Wroctaw:
osrodek prowadzi konsultacje psychologiczne, psychoterapie indywi-
dualng i grupowa dla oséb z syndromem DDA (osoby pochodzace z
rodzin z problemem uzaleznienia od alkoholu) i DDD (osoby pocho-
dzace z dysfunkcyjnych rodzin). Oprocz tego prowadzi warsztaty roz-
woju kobiecosci.

13. Poradnia Pedagogiczno-Psychologiczna ,Dialog” - Warszawa:
$wiadczy ustugi edukacyjne, psychologiczne i pedagogiczne dla dzie-
ci, mtodziezy i dorostych (pedagog, psycholog, logopeda, ADHD, te-
rapia sensoryczna, reedukacja, doradztwo zawodowe, grupy wsparcia,
badania diagnostyczne).



Aneks 3
KWESTIONARIUSZ WIELORAKIEJ INTELIGENCJI*®

Wypetnij ponizszy kwestionariusz, przypisujac wartosc liczbowa kazdemu
stwierdzeniu, ktore twoim zdaniem jest prawdziwe w odniesieniu do cie-
bie. Jesli w petni sie z nim zgadzasz, wpisz cyfre 5. Jezeli sadzisz, ze nie
masz z nim nic wspodlnego — wpisz 0. Uzyj cyfr od 5 do 0, aby okresli¢
stopien prawdziwosci poszczegdlnych stwierdzen. Wyniki wpisz w odpo-
wiednie pola dla kazdego typu inteligencji, a nastepnie wypetnij koto wie-
lorakiej inteligencji.

1. Posiadam uzdolnienia manualne

2. Posiadam dobre wyczucie kierunku

3. Posiadam naturalng umiejetnos¢ rozwigzywania sporow miedzy
przyjaciommi

4. tatwo zapamietuje stowa piosenek

5. Potrafie wyjasnia¢ w prosty sposéb trudne zagadnienia

6. Robie wszystko krok po kroku

7.Dobrze znam samego siebie i rozumiem, dlaczego postepuje tak,
a nie inaczej

8. Lubie ¢wiczenia grupowe i spotkania towarzyskie

9. Dobrze ucze sie, stuchajac wykfaddw i wywoddw innych ludzi

10. Stuchajgc muzyki, doznaje zmian nastroju

11. Lubie krzyzowki, tamigtowki i problemy logiczne

12. Tablice, zestawienia i pomoce wizualne odgrywaja dla mnie
wazna role podczas uczenia sie

13. Jestem wrazliwy na nastroje i uczucia otaczajacych mnie ludzi

14. Najlepiej ucze sie, kiedy musze wzigc¢ sie w gars¢ i zrobi¢ co$
samemu

15. Zanim zechce sie czego$ nauczy¢, musze zobaczy, jaka bede
miat z tego korzys¢

16. Podczas nauki i rozmyslan lubie spokdj i samotnosce

39 Kwestionariusz zaczerpnieto ze strony internetowej: www.ko.rzeszow.pl/zalaczniki/do-
kumenty/0202200702.doc.



17. Potrafie ustysze¢ poszczegdlne instrumenty w ztozonych utwo-
rach muzycznych

18. tatwo przychodzi mi wywotanie w wyobrazni zapamietanych i
wymyslonych obrazéw

19. Posiadam bogaty jezyk i potrafie sie nim postugiwac s
20. Lubie robi¢ notatki
21. Posiadam dobre poczucie rownowagi i lubie ruch fizyczny

22. Potrafie dostrzegac strukture przedmiotow i zwigzki miedzy
réznymirzeczami

23. Potrafie pracowa¢ w zespole i korzysta¢ z cudzych doswiad-
Czen e

24. Jestem dobrym obserwatorem i czesto zauwazam rzeczy ucho-
dzace uwadzeinnych

25.Czesto bywam niespokojny
26. Lubie pracowac lub uczy¢ sie niezaleznie od innych
27.Lubie komponowac¢ muzyke

28. Potrafie radzi¢ sobie z liczbami i problemami matematycznym .....eeeeveereeen

KLUCZ DO KWESTIONARIUSZA WIELORAKIEJ INTELIGENCJI

Typ inteligencji Stwierdzenia Suma punktéw
Lingwistyczna 5 9 19 20
matematyczno-logiczna 6 11 22 28 s
wizualno-przestrzenna 2 12 18 24
Muzyczna 4 10 17 27 i,
Interpersonalna 3 8 13 23
Intrapersonalna 7 15 16 26

Kinestetyczna T 14 21 25



Koto wielorakiej inteligencji

KINESTATYCINA

Whpisujac na okregach uzyskane wyniki w polach odpowiadajacych po-
szczegolnym typom inteligencji i zaciemniajgc pola o najwyzszych wyni-
kach, otrzymasz graficzny obraz rozktadu swoich typdéw inteligencji we-

dtug teorii Howarda Gardnera.



Aneks 4
SEOWNICZEK WAZNIEJSZYCH TERMINOW

Adolescencja - stowo pochodzace od tacinskiego czasownika adolescere
- ,dorastac, wzrastac, rosnac, wzmacniac sie, przybiera¢”. Okres dorastania,
miedzy dziecinstwem a dorostoscig, przypadajacy miedzy 10-12 a 18-22
rokiem zycia, charakteryzujacy sie nasilonymi zmianami fizycznymi i psy-
chologicznymi, ktére majg charakter dynamicznego procesu, uwarunko-
wanego w duzym stopniu sytuacja socjokulturowg i ekonomiczna.

Allocentryzm - stawianie w centrum nie siebie, lecz innych, bliskich sobie
ludzi. Ludzie o silnej motywacji allocentrycznej nie dgzg do dominacji i sity,
ale starajg sie realizowac wspdlne cele, cechuje ich troska o innych.

Analog(on) — odpowiednik; analogia — odpowiednios¢, podobienstwo
pewnych cech miedzy odmiennymi skadinad przedmiotami, zjawiskami;
wigze sie z orzekaniem o pewnych cechach przedmiotu (rzeczy, osoby,
pojecia itp.) na zasadzie jego podobienstwa do innego przedmiotu (dla
ktérego odpowiednie cechy sg okredlone i znane) lub rownolegtosci wy-
stepujgcych pomiedzy nimiinnych cech. Uwaza sie dosy¢ powszechnie, ze
metoda wnioskowania w drodze analogii jest naturalna dla umystu czto-
wieka, ktory postuguje sie nig na co dzien, czesto sobie tego nawet nie
uswiadamiajac. Porownywanie np. roznych spraw w celu podjecia decyzji
zyciowych, wydania wyroku sadowego czy oszacowania wartosci nieru-
chomosci, s3 tu przyktadem analogii. W medycynie czy w biologii méwi
sie np. o analogicznych funkcjach narzadu, ktéry ma rézne pochodzenie
(skrzydto ptaka i skrzydto owada).

Asertywnos¢ - oznacza posiadanie i wyrazanie wiasnego zdania i emocji
oraz wifasnych postaw w granicach nienaruszajacych praw i psychiczne-
go terytorium innych oséb, bez zachowan agresywnych; to takze obrona
wtasnych praw w réznych sytuacjach spotecznych. Przejawia sie w: umie-
jetnosci wyrazania opinii, krytyki, wtasnych potrzeb i zyczer, odmawiania
w sposob nieulegty i nieranigcy innych, przyjmowania krytyki, ocen i po-
chwat; a zarazem autentycznosci, stanowczosci, elastycznosci wiasnego
zachowania, $wiadomosci siebie (wad, zalet, opinii), wrazliwosci na innych



ludzi. Osoba asertywna ma jasno okreslony cel i potrafi kontrolowac wta-
sne emocje, nie poddaje sie zbyt tatwo manipulacjom i naciskom emo-
cjonalnym ze strony innych oséb. Asertywnos$¢ nie oznacza ignorowania
emodji i dgzen innych ludzi, ale zdolnos¢ do realizacji zatozonych celow,
pomimo negatywnych naciskdw otoczenia. Jest to racjonalna dbatos¢ o
wiasne interesy, ale z uwzglednieniem intereséw innych ludzi.

Audyt - ocena danej osoby, organizacji, systemu, procesu, projektu lub
produktu, ktérej celem jest wyrazenie opinii na temat osoby, organizacji,
systemu itd. w oparciu o przeprowadzone testy. Polega na ocenie przez
kompetentny i niezalezny zespot, czy przedmiot audytu spetnia okre$lone
wymagania, czy wyznaczony cel zostat osiggniety lub czy okreslone dzia-
tania sg zgodne z przyjetymi standardami.

Coaching — pomoc i kierowanie rozwojem umigjetnosci oraz kompetendji
osoby, w okreslonej dziedzinie prowadzone indywidualnie przez trenera;
istotnym elementem coachingu jest partnerska relacja i wzajemne zaufa-
nie miedzy osobistym trenerem (ang. coach) a jego uczniem, klientem,
sportowcem, pracownikiem; za$ zasadniczym zadaniem jest wsparcie go
w osiggnieciu ustalonych celéw.

Dedukcyjne rozumowanie - ,0d ogdétu do szczegdtu” — dedukcja to
rodzaj rozumowania logicznego (www.wikipedia.org/wiki/Logika), maja-
cego na celu dojscie do okreslonego wniosku na podstawie zatozonego
wczesniej zbioru przestanek. Rozumowanie to nie wymaga tworzenia no-
wych twierdzen czy poje¢, lecz jest prostym wycigganiem wnioskow. Jesli
jest przeprowadzone poprawnie, a zbiér przestanek nie zawiera zdan fat-
szywych, wyciggniete wnioski sg nieodparcie prawdziwe i nie mozna ich
zasadnie zakwestionowac.

Dojrzata osobowo$¢ - pojecie z dziedziny psychologii humanistycznej,
ktore dotyczy harmonii psychicznej cztowieka z samym sobg i jego oto-
czeniem. Tworca tego pojecia jest Gordon Willard Allport, ktory wskazat, ze
na dojrzata osobowos¢ sktadaja sie nastepujace cechy: posiadanie dobrze
rozwinietego i rozbudowanego obrazu siebie, zdolnos¢ rozumienia siebie,
umiejetnos¢ opanowania potrzeb wewnetrznych bez konfliktow, poczucie
bezpieczenstwa emocjonalnego, optymizm, naturalny entuzjazm, zdol-
no$¢ obiektywizacji samego siebie — umiejetnos¢ widzenia siebie w kate-



goriach zewnetrznych (krytykowanie siebie, poczucie humoru), posiadanie
jasnej filozofii zycia (skrystalizowany $wiatopoglad, umiejetnos¢ patrzenia
na wszystkie dziedziny zycia, integrowanie sie cztowieka w Swiecie).

Empatia - zdolnos¢ odczuwania standw psychicznych innych istot (em-
patia emocjonalna), umiejetnos¢ przyjecia ich sposobu myslenia, spojrze-
nia z ich perspektywy na rzeczywisto$¢ (empatia poznawcza). Brak empatii
wigze sie z niska wrazliwoscig emocjonalng, nieumiejetnoscig dostrzegania
i oceny stanéw emocjonalnych innych osoéb. Silna empatia objawia sie np.
uczuciem bodlu, gdy przygladamy sie cierpieniu innej osoby, zdolnoscig
wspotodczuwania i wczuwania sie w perspektywe widzenia $wiata innych
ludzi. Dzieki empatii cztowiek zdolny jest do gtebokich i pozytywnych
kontaktow interpersonalnych, rozumienia ktopotow innych ludzi, okazuje
wspotczucie i che¢ pomocy innym, potrafi nawigzywac szczere i trwate
przyjaznie.

Grupa spoteczna - element zbiorowosci spotecznej, stanowigcy zbidr co
najmniej trzech oséb, ktérego cztonkowie wspdtdziatajg ze sobg na zasa-
dzie odrebnosci od innych, w celu zaspokajania wtasnych potrzeb; cha-
rakteryzuje sie trwatg strukturg i wzglednie jednolitym systemem norm
i wartosci, uznawanych przez cztonkdw grupy.

Identyfikacja - mechanizm socjalizacji polegajacy na akceptacji lub
trwatym uwewnetrznieniu wartosci, norm i wzoréw zachowania innych
jednostek lub grup spotecznych. Spetnia podstawowg role w rozwoju
osobowosci, moralnosci i tozsamosci ptciowej jednostki. Wyrdznia sie np.
identyfikacje z grupg etniczng, ktorej jest sie cztonkiem, z klasa spoteczna,
7 agresorem - spowodowang strachem (identyfikacja obronna). Zmiana
zachowania motywowana checig upodobnienia sie do podziwianej osoby;
swoisty rodzaj konformizmu stanowiacy o trwalszej zmianie zachowania.

Indukcyjne rozumowanie - typ wnioskowania ,od szczegétu do ogo-
tu”, 1j. wnioskowanie z prawdziwosci racji (wnioskéw) o prawdziwosci na-
stepstw (przestanek); indukcja stanowi rozumowanie zawodne, tj. takie,
w ktérym prawdziwo$c¢ przestanek nie gwarantuje pewnosci wniosku. Ro-
zumowania indukcyjne sg uwazane za gtdwne narzedzie nauk empirycz-
nych — indukcyjnych, przeciwstawianych z tego powodu naukom deduk-
cyjnym (gtéwnie matematyka i logika).



Inteligencja - definiowana jest bardzo réznie, jako zdolnos¢ do tworcze-
go przetwarzania informacji, czyli tworzenia zupetnie nowych pojec i ich
nieoczekiwanych potaczen; zespot zdolnosci umystowych umozliwiaja-
cych sprawne korzystanie z nabytej wiedzy oraz skuteczne zachowanie sie
wobec nowych zadan i sytuacji; zdolnos¢ ogdlna do celowego dziatania,
racjonalnego myslenia i skutecznego radzenia sobie z trudnosciami; umie-
jetnos¢ adaptacji do warunkéw srodowiska, dopasowania srodowiska do
potrzeb jednostki i wyboru kontekstu najbardziej odpowiedniego dla sa-
tysfakcjonujgcego dziatania; zdolno$¢ przystosowania sie do okolicznosci,
dzieki dostrzeganiu abstrakcyjnych relacji, korzystaniu z uprzednich do-
$wiadczen i skutecznej kontroli nad wiasnymi procesami poznawczymi.

Inteligencja wieloraka — naturalne talenty, ktére posiada kazdy cztowiek,
choc¢ w wiekszym lub mniejszym stopniu, jednak wszystkie one moga by¢
rozwijane i doskonalone. W latach 80. XX w. Howard Gardner opracowat
teorie inteligencji wielorakiej, ktéra zaktada funkcjonowanie 8-9 rodza-
jow inteligencji oraz mozliwosc ich rozwoju na przestrzeni zycia jednostki.
Zgodnie 7z t3 teorig, kazdy cztowiek ma wiele wrodzonych umiejetnosci
i zdolnosci, ktére wykorzystuje do poznania, rozumienia i ksztattowania
Swiata. Kazdy cztowiek posiada zatem wtasny profil intelektualny, wiasny
styl uczenia sie oraz witasng droge rozwojul.

Internalizacja — przyswajanie kodow kulturowych, przyjmowanie za wta-
sne norm i wartosci obowigzujacych w danym spoteczenstwie, co stanowi
o trwatosci wptywu na zachowanie cztowieka.

Motywacja - stan gotowosci istoty rozumnej do podjecia okreslonego
dziatania, czyli wzbudzony potrzebg zespodt proceséw psychicznych i fi-
zjologicznych okreslajacy podtoze zachowan i ich zmian. Procesy moty-
wacyjne ukierunkowujg zachowanie jednostki na osiggniecie okreslonych,
istotnych dla niej stanow rzeczy, kierujg wykonywaniem pewnych czynno-
$ci tak, aby prowadzity do zamierzonych wynikéw. Motywem nazywa sie
przezycie pobudzajace cztowieka do dziatania, powstrzymujace od dziata-
nia lub przeszkadzajace w dziataniu.

Poczucie sprawstwa — nazywane tez poczuciem skutecznosci, oznacza
wewnetrzne przekonanie cztowieka, Ze to, co robi, ma sens, ze ma wptyw
na swoje zycie, ze moze nim kierowac. Poczucie sprawstwa/skutecznosci



determinuje to, jak cztowiek ksztattuje swoje zycie, jakie podejmuje decy-
zje i jak o sobie mysli.

Prospotecznos¢ — termin powigzany z takimi pojeciami, jak: altruizm,
pomoc materialna lub duchowa, dzielenie sie z innymi, zaangazowanie
spoteczne, solidarnos¢, orientacja na dobro wspdlne. Wspdlna cechg tych
pojec jest bezinteresowno$¢ i poswiecenie na rzecz innych oséb, grup,
spofecznosci. Postawa prospoteczna jest pozytywnym nastawieniem czto-
wieka do spotecznych obiektéw. BodZzcami sktaniajgcymi cztowieka do by-
Cia prospotecznym sg np. empatia, normy moralno-spoteczne i dostrzega-
nie podobienstw miedzy sobg a innymi ludzmi.

Samorealizacja - w psychologii oznacza state dazenie do realizacji swoje-
go potencjatu, rozwijania talentéw i mozliwosci; proces stawania sie ,tym,
kim sie chce byc¢” (a nie tym, kim sie jest), dazenie do wewnetrznej spoj-
nosci, jednosci z samym sobg, spetnienia swojego przeznaczenia lub po-
wotania. Osoba samorealizujaca sie jest spontaniczna, ma dystans wobec
roznych zdarzen, wchodzi w bliskie zwigzki z innymi ludZmi, jest niezalezna
i ma poczucie humoru. Pojecie to zostato wprowadzone do humanistyki
w XIX w. przez Sgrena Kierkegaarda, dla oznaczenia kategorii ludzkiej egzy-
stencji przeciwstawionej poczuciu przemijania i pustki w obliczu smierci.

Samowychowanie - to termin wieloznaczny, ogdlnie utozsamiany z ak-
tywnoscig wtasng jednostki, pracg cztowieka nad sobg, doskonaleniem
samego siebie, ksztattowaniem samego siebie, samourzeczywistnieniem
czy samorealizacja. W pedagogice stanowi element wychowania, pole-
gajacy na samorzutnej pracy cztowieka nad uksztattowaniem wiasnego
pogladu na swiat, wiasnych postaw, cech charakteru i wiasnej osobowosci,
stosownie do zatozonych kryteriow, celow i ideatéw. Aktywno$¢ wtasna
jednostki, praca cztowieka nad samym sobg, doskonalenie, ksztattowanie
siebie i samorealizacja. Wigze sie z przejeciem odpowiedzialnosci za ksztatt
wtasnego cztowieczenstwa i zycia, samodzielnym okreslaniem celéw, do
ktorych dazy sie we wiasnym rozwoju, samodzielnym doborem metod ich
osiggania. Doprowadzenie wychowanka do procesu samowychowania
jest celem i zwienczeniem dazen kazdego wychowawcy.

Socjalizacja — to proces wrastania jednostki w spoteczeristwo i jego kul-
ture przez internalizacje wyznawanych w nim norm oraz wartosci. Socja-



lizacja trwa przez cate zycie cztowieka, lecz w najwiekszym nasileniu wy-
stepuje, gdy dziecko rozpoczyna zycie w spoteczenstwie. Najwiekszg role
na tym etapie odgrywaja jego rodzice, pézniej wychowawcy i rowiesnicy
oraz instytucje (np. szkota, Kosciof).

Sylogizm - schemat logiczny uprawniajacy do wnioskowania z dwdch
przestanek (zdan kategorycznych) zdania trzeciego, kategorycznego
(wniosku rozumowania), przy czym obie przestanki zawieraja jeden wspol-
ny element (P). Kazdy element wniosku zawarty jest doktadnie w jednej
przestance. Wniosek rozumowania nie zawiera tego wspdlnego elementu
(P). Przyktadem moze tu by¢ sylogizm Arystotelesa: Jezeli kazde M jest P
oraz kazde P jest S, to kazde M jest S. Zdanie to jest prawdziwe niezalez-
nie od tego, czy za kazdy M jest P lub kazdy P jest S podstawi sie prawde
czy fatsz. Jesli sie powie: Jezeli kazdy cztowiek jest kwiatem i kazdy kwiat
jest rosling, to kazdy cztowiek jest rosling, catos¢ bedzie zdaniem logicznie
prawdziwym, pomimo ze np. przestanka kazdy cztowiek jest kwiatem jest
jak najbardziej fatszywa.

Transgresja — przekraczanie granic; problematyka transgresji i dziatan
transgresyjnych w Polsce zajmuje sie i rozwija wybitny psycholog Jézef Ko-
zielecki. W ramach psychotransgresjonizmu sformutowat koncepcje czto-
wieka transgresyjnego, czyli cztowieka wielowymiarowego, ktéry posiada
zdolnos¢ przekraczania granic materialnych, spotecznych i symbolicznych.

Wiez spoteczna - pojecie socjologiczne okredlajgce ogodt stosunkow
spotecznych, instytucji i srodkéw kontroli spotecznej wigzacych jednostki
w grupy i kregi spoteczne i zapewniajacych ich trwanie. Zdaniem klasy-
kéw socjologii, na réznych etapach rozwoju spoteczeristw dominuja rézne
rodzaje wiezi spotecznych. WieZ spoteczng mozna zdefiniowac jako fakt
uzaleznienia sie badZ zjednoczenia cztonkéw danego zbioru ludzi wokof
okreslonych wartosci czy petnionych funkcji spotecznych. Wiez spoteczna
moze miec charakter: naturalny — wspolne pochodzenie, pokrewienstwo;
stanowiony — narzucony przez spoteczenstwo; zrzeszeniowy — w wyniku
dobrowolnego zrzeszania sie ludzi.

Wychowanie - jedna z form dziatalnosci spotecznej; na dziatalnos¢ wy-
chowawczg sktada sie wiele zabiegdw i procesdw, majacych na celu wpty-
wanie na fizyczny, umystowy i moralny rozwéj mtodych pokolen, przeka-



zywanie im doswiadczen spoteczenstwa, przygotowywanie do tworczego
rozwoju dorobku kulturalnego, a tym samym zapewnienie ciggtosci zycia
spotecznego miedzy pokoleniami. Wychowanie definiuje sie jako catosc
zamierzonych oddziatywan $rodowiska spotecznego, kulturowego i przy-
rodniczego na jednostke, trwajace cate zycie. W zakres tego pojecia wcho-
dzi: wychowanie naturalne pod wptywem $rodowiska, w ktorym jednost-
ka zyje (np. rodzina, kontakty spoteczne, obyczaje, religia); wychowanie
instytucjonalne — celowe, czyli planowe oddziatywanie instytucji wycho-
wujacych (np. przedszkola, szkoty, internaty, domy dziecka). Oddziatywanie
to ma wptyw na stosunek jednostki do otaczajacego $wiata, ksztattowanie
sie systemu wartosci, norm, celu zycia.

Wypalenie zawodowe — stan wyczerpania cielesnego, duchowego lub
uczuciowego, ktéry ma ogromny wptyw na zycie zawodowe, czas wol-
ny od pracy, relacje ze znajomymi, zwigzki partnerskie i funkcjonowanie
jednostki w rodzinie. Wypalenie jest rezultatem dtugotrwatego lub po-
wtarzajacego sie obcigzenia w wyniku dtugoletniej intensywnej pracy dla
innych ludzi. Wypalenie sie wynika z braku efektywnosci zawodowej przy
jednoczesnej niemoznosci stosowania skutecznej strategii radzenia sobie
ze stresem zawodowym.



u-+-poradnik dla licealistow napisany przez Ewe Wysocka (...) jest praca pozwalajaca adolescen-
towi na poznanie wiedzy , umozliwiajacej zrozumienie jego wlasnych procesow rozwojowych i przy-
gotowanie sie do podejmowania racjonalnych decyzji zyciowych, w tym i zawodowych.

(...) Zapewne dobrze bedzie, jezeli licealista szukajacy pomocy w wyborze zawodu natknie sig na

poradnik, w ktérym znajdzie rowniez informacje pozwalajace mu zrozumiec siebie. (...) Tresci na-

pisane sg bardzo kompletnie w oparciu o szeroka, wiasciwie dobrana literature polska i

obcojezyczng”
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